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भाग-२ 

कनकासनु्दरी गाउँपामलका जमु्ला 
रोजगार सम्वाद िन्च (संचालन िथा व्यवस्थापन) काययववमि, २०८१ 

 

प्रस्िावना: कनकासनु्दरी गाउँपामलकाको रोजगारका क्षेत्रिा रहेका अवसर िथा सम्भावनाहरुको 
पवहचान, सिस्याको  मनदान र रोजगारी मसजयनाका नववनिि ् उपाय एवं ढाँचा िथा ववमिहरुको 
ववकास गनय, रोजगार नीमि िथा काययक्रिका सम्बन्ििा आवश्यक सझुाव ददन, मनजी, सहकारी िथा 
गैरसरकारी क्षेत्र नागररक सिाज एवि ् संचार जगि सिेिको सहभामगिािा रोजगार सम्वाद िञ्च 
गठन िथा सञ्चालन गनय वाञ्छनीय भएकोले रोजगारीको हक सम्बन्न्ि मनयिावली, २०७५ को 
मनयि २४ बिोन्जि गाउँ काययपामलकाको मिमि २०८०।०३।१० को बैठकले यो रोजगार सम्वाद 
िन्च (संचालन िथा व्यवस्थापन) काययववमि, २०८१ स्वीकृि गरर लाग ुगररएको छ। 
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पररच्छेद –१ 

प्रारन्म्भक 

संन्क्षप्त नाि र प्रारम्भ: (१) यो काययववमिको नाि "रोजगार सम्वाद िन्च (संचालन िथा व्यवस्थापन) 

काययववमि", २०८१ रहेको छ। 

    (२) यो काययववमि गाउँ काययपामलकाबाट स्वीकृि भएको मिमि देन्ख लाग ुहनुेछ । 

२. पररभाषा: ववषय वा प्रसङ्गले अको अथय नलागेिा यस काययववमििा,  

(क) "गाउँपामलका" भन्नाले कनकासनु्दरी गाउँपामलका सम्झनपुछय। 

(ख) "मनदेशक समिमि" भन्नाले रोजगारीको हक सम्बन्न्ि मनयिावली २०७५ को मनयि १४ 
बिोन्जि गदठि      कनकासनु्दरी  गाउँपामलकाको स्थामनय रोजगार मनदेशक समिमि सम्झनपुछय। 

(ग) "बेरोजगार व्यन्ि" भन्नाले एक आमथयक बषयिा न्यूनिि एक सय ददन रोजगारिा संलग्न नरहेका 
यस गाउँपामलका मभत्र स्थायी बसोबास भएको अठार बषय देन्ख उनान्साठी बषय उिेर सिहुका नेपाली 
नागररक सम्झनपुछय। 

(घ) "िञ्च" भन्नाले यस काययववमिको दफा ३ बिोन्जि गठन भएको रोजगार सम्वाद िञ्चलार्य सम्झन ु
पदयछ । 

(ङ) "रोजगारदािा" भन्नाले यस गाउँपामलका अन्िगयिका कायायलय वा मनकाय, सावयजमनक संस्थान, 
संघसंस्था, उद्योग, प्रमिष्ठान िथा कानूनबिोन्जि सञ्चालनिा रहेका रोजगारिूलक मनकाय सम्झन ुपछय 
र सो शब्दले मनजी रोजगारीका अवसर गराउने व्यन्ि वा फियलार्य सिेि जनाउँछ। 

(च) "रोजगार सेवा केन्र" भन्नाले रोजगारीको हक सम्बन्न्ि ऐन, २०७५ को दफा १० बिोन्जि 
स्थापना भएको रोजगार सेवा केन्र सम्झनपुछय। 

(छ) "रोजगार संयोजक" भन्नाले रोजगारीको हक सम्बन्न्ि मनयिावली, २०७५ को मनयि ५ (१) 
बिोन्जिको रोजगार संयोजक सम्झनपुछय । 

(ज) "सदस्य" भन्नाले रोजगार सम्बाद िञ्च र सो िञ्चले गठन गरेको काययदलका सदस्य सिेिलार्य 
सम्झनपुछय । 

(झ) "सदस्य सन्चव" भन्नाले यस काययववमिको दफा ३ खण्ड (ङ) बिोन्जिको सन्चव सम्झनपुछय। 
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(ञ) "स्वरोजगार" भन्नाले आफ्नो श्रि, सीप, श्रोि, सािन र पूँजीको पररचालन गरी कुनै वस्ि ु वा 
सेवाको उत्पादन, त्यस्िो वस्ि ुवा सेवाको व्यापार वा कुनै उद्योग वा व्यापार व्यवसाय सञ्चालन वा 
त्यस्िै कुनै उद्यि वा आय आजयन गने कायय सम्झनपुछय। 

पररच्छेद- २ 

रोजगार सम्वाद िञ्चको गठन 

३. रोजगार सम्वाद िञ्च: (१) यस गाउँपामलकािा रोजगारीको क्षेत्रिा रहेका अवसरहरुको पवहचान, 

सिस्याहरुको सिािान,रोजगारी मसजयनाका ववमिहरुको ववकास गनय िथा रोजगार सम्बन्न्ि ववषयिा 
आवश्यक सझुाव ददन एक रोजगार सम्वाद िञ्च रहनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोन्जिको िञ्च देहाय बिोन्जि गठन हनुेछ। 

(क) गाउँपामलका अध्यक्ष                                                                 संयोजक 

(ख) गाउँपामलका उपाध्यक्ष                                                               सदस्य 

(ग) प्रिखु प्रशासकीय अमिकृि                                       सदस्य 

(घ) गाउँपामलकाको आमथयक ववकास समिमिका संयोजक                    सदस्य 

(ङ) गाउँपामलकाको सािान्जक ववकास समिमिका संयोजक                   सदस्य 

(च) गाउँपामलकािा काययरि गैरसरकारी संस्थाहरु िध्ये संयोजकले िोकेको प्रमिमनमि एक जना     
सदस्य 

(छ) गाउँपामलकािा आवद्ध/ काययरि मनिायण व्यवसायीहरु िध्ये संयोजकले िोकेको प्रमिमनमि एक 

जना                                                                   सदस्य 

(ज) गाउँपामलका मभत्रको उद्योग बान्णज्य संघको प्रमिमनमि एक जना                  सदस्य 

(झ) गाउँपामलका स्िरीय सहकारी संजालको प्रमिमनमि एक जना                      सदस्य 

(ञ) नागररक सिाजको प्रमिमनमि एक जना                                      सदस्य 

(ट)संचार सिूहका प्रमिमनमि एकजना                                           सदस्य 
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(ठ) घरेल ुिथा साना उद्योग संचालक अथवा िामलि प्रदायक संस्थाको प्रमिमनमि एक जना  सदस्य 

(ड) रोजगार संयोजक                                                   सदस्य सन्चव 

(३) उपदफा (२) को खण्ड (च), (छ), (झ), (ञ), (ट) र (ठ) बिोन्जिका सदस्यहरुको पदावमि २ बषय 

हनुेछ । 

४. बैठक िथा कायय सञ्चालन: (१) िञ्चको बैठक कन्म्ििा ६ िवहनािा एक पटक बस्नपुनेछ । िर 

आवश्यकिा अनसुार सो भन्दा बढी बैठक बस्न बािा पने छैन। 

(२) िञ्चको बैठक संयोजकले िोकेको मिमि, सिय र स्थानिा आवश्यकिा अनसुार बस्नेछ। 

(३) संयोजकले आवश्यक ठानेिा काययपामलका सदस्य, सम्बन्न्िि क्षेत्रका ववज्ञ, गाउँपामलकािा स्थार्य 

बसोवास गरेका बेरोजगार यवुा एवं कियचारीहरुलार्य िञ्चको बैठकिा आिन्त्रण गनय सक्नेछ। 

(४) िञ्चको बैठक बस्न ुभन्दा कम्िीिा २४ घण्टा अगाबै समिमिका सदस्यले बैठकिा छलफल हनुे 

कायय सूची सवहिको सचुना सबै सदस्यहरु ददन ुपनेछ। 

(५) िञ्चका कुल सदस्य संख्याको एकाउन्न प्रमिशि भन्दा बढी सदस्यहरु उपन्स्थि भएिा सो 

समिमिको बैठकको गणपूरक संख्या पगेुको िामननेछ। 

(६) समिमिको बैठक अध्यक्षिा यस समिमिको संयोजकले गनेछ र मनजको अनपुन्स्थमििा पामलका 

उपप्रिखुले गनेछ। 

(७) एक मिहार्य सदस्यले समिमिको बैठक बस्न मलन्खि अनरुोि गरेिा संयोजकले १५ ददन मभत्र 

बैठक बोलाउन ुपनेछ। 

(८) िञ्चको कुनै सदस्यले कुनै कारणवश बैठकिा उपन्स्थि हनु नसक्ने भएिा िञ्चको संयोजक वा 

सदस्य सन्चवलार्य पूवय जानकारी गराउन ुपनेछ। 
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(९) िञ्चको बैठकिा बहिुिको राय िान्य हनुेछ र िि बराबर भएिा बैठकको अध्यक्षिा गने 

व्यन्िले मनणाययक िि ददनेछ । 

(१०) िन्चका सदस्यहरुले बैठकिा भाग मलए वापि स्रोिका आिारिा यािायाि खचय पाउन 

सक्नेछन ्। 

(११) िञ्चको बैठक सम्बन्न्ि अन्य काययववमि िञ्च आफैले मनिायरण गरेबिोन्जि हनुेछ । 

(१२) िञ्चको मनणयय सो समिमिका सदस्य सन्चवले प्रिान्णि गरर राख्नपुनेछ । 

(१३) िञ्चको मनणयय अनसुारको राय, सल्लाह, सझुाव र मनदेशन िािहिका कुनै मनकायलार्य ददनपुने 

भएिा संयोजक वा सदस्य सन्चवको दस्िखि गरी पठाउनपुनेछ। 

(१४) िञ्चको सन्चवालय रोजगार सेवा केन्रिा रहनेछ। 

५. उपसमिमि गठन: (१) िञ्चले रोजगारी सम्बन्न्ि कुनै ववषयिा परािशय मलन वा अध्ययन 

अनसुन्िान गनय आवश्यक भएिा काययक्षेत्रको सियावमि िोकी आवश्यकिा अनसुार बढीिा पाँच 

सदस्यीय  उपसमिमि गठन गनय सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोन्जिको उपसमिमिले मनिायररि सियिा िञ्च सिक्ष प्रमिवेदन पेश गनुयपनेछ। 

(३) उपसमिमिको कािकाज िथा बैठक सम्बन्न्ि अन्य काययववमि उपसमिमि आफैले मनिायरण गरे 

बिोन्जि हनुेछ। 

पररच्छेद- ३ 

रोजगार सम्वाद िञ्चको काि, कियव्य र अमिकार 
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६. रोजगार सम्वाद िञ्चको काि, कियव्य र अमिकार : (१) रोजगार सम्वाद िञ्चको काि, कियव्य र 

अमिकार देहायबिोन्जि हनुेछन । 

(क) स्थानीय िह मभत्र रहेका रोजगारीका अवसर िथा सम्भावनाहरुको पवहचान गने । 

(ख) संघीय, प्रदेश र स्थानीय सरकार र िािहिका मनकायहरुबाट सञ्चालन हनुे ववकास मनिायण 

सम्बन्न्ि काययक्रि िथा आयोजनाहरु मबच सिन्वय र सहकायय गने । 

(ग) बेरोजगारीका सिस्या सिािान गनय रोजगारी मसजयनाका नववनिि ्उपाय, ढाँचा िथा ववमिहरुको 

ववकास गने । 

(घ) बेरोजगारीको सिस्याहरुलार्य ददगो वा दीघयकालीन रुपिा सिािान गनय रोजगारी सम्बन्न्ि 

ववषयिा आवश्यक नीमि, रणनीमि, काययनीमि, योजना िथा काययक्रि िजुयिा गनय परािशय ददने र 

सहयोग गने । 

(ङ) आन्िररक रोजगारीलार्य प्रवद्धयन गनय स्थानीय िथयांक संकलन, प्रशोिन, अध्ययन, अनसुन्िान 

िथा प्रकाश गने गराउने । 

(च) िलु्याङ्कनका लामग आवश्यक िापदण्ड र प्रवक्रया मनिायरण गरी रोजगारीका काययक्रि िथा 

आयोजनाहरुको प्रभाव िूल्याँकन गने, गराउने र त्यसको आिारिा रोजगारीका नीमि िथा काययक्रि 

कायायन्वयनको िहिा गनुयपने सिुार गने गराउने । 

(छ) स्थानीय िहिा रहेका रोजगारदािाको प्रोफार्ल मनिायणिा सहजीकरण गने । 

(ज) आन्िररक रोजगारी मसजयनाका लामग रोजगार प्रवयिन गनय आवश्यक पषृ्ठपोषण प्रदान गने । 

(झ) श्रि बजारको िाग बिोन्जिको रोजगारिूलक िथा सीपिूलक िामलि सञ्चालन गनय आवश्यक 

सिन्वय र सहकायय गने । 



खण्ड: ९           संख्या: १२          प्रकाशन मिमि:२०८२/०३/१० 

रोजगार सम्वाद िन्च (संचालन िथा व्यवस्थापन) काययववमि, २०८१ 

(ञ) रोजगार ववमनिय सेवा उद्यिन्शलिा ववकास, सरुन्क्षि आप्रवासन िथा बैदेन्शक रोजगारीबाट 

फकेका व्यन्िहरुलार्य पनु एकीकरण लगायिका ववषयिा एकीकृि रुपिा सेवा प्रवाह गनय स्थानीय 

िहलार्य सल्लाह सझुाव ददने । 

(ट) िलुकुको आन्िररक श्रि बजारिा श्रमिकको िाग र आपूमिय गनय आवश्यक पने श्रमिकको 

संख्या, ज्ञान, सीप, योग्यिा र अनभुवको आिारिा सीपिूलक श्रिशन्िको ववकासिा स्थानीय िहलार्य 

आवश्यक सहयोग, सहन्जकरण र पषृ्ठपोषण उपलब्ि गराउने, 

(ठ) स्थानीय िहको जनसांन्ख्यक वववरण, रोजगारीको अवस्था र रोजगारी मसजयना हनु सक्ने क्षेत्र 

िथा संख्या, रोजगारीको सम्भव्यिा, सीप ववकास, रोजगार गन्िव्यको नक्साङ्कन, आप्रवासन िथा 

स्वरोजगारिूलक वक्रयाकलाप लगायिको मबश्लशेण सवहिको स्थानीय रोजगार रणनीमि िजुयिा गनय 

आवश्यक राय सल्लाह उपलब्ि गराउने । 

(ड) स्थानीय िहिा रोजगारी िथा स्वरोजगारी सम्बन्न्ि कायय गने अन्य सरकारी मनकाय, गैरसरकारी 

संघसंस्था, मनजी क्षेत्र वा त्यस्िा अन्य मनकायद्धारा सञ्चामलि काययक्रिसंग सिन्वय र सहकायय गने 

राय, परािशय प्रदान गने । 

(ढ) श्रिको सम्िान, राष्ट्रको अमभयान सञ्चालनिा आवश्यक सिन्वय र सहन्जकरण गने । 

(ण) रोजगार प्रदायक मनकाय वा सीपिूलक िामलि प्रदायक मनकायहरुको मबचिा िामलि सञ्चालन 

गने । 

(ि) रोजगार सेवा केन्रलार्य आवश्यक राय, सल्लाह सझुाव िथा मनदेशन ददने । 

(थ) श्रि बजारिा आवश्यक जनशन्ि ववकासका लामग िामलि प्रदान गनुयपने क्षेत्रहरुको पवहचानिा 

सहयोग गने । 
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(द) रोजगारदािा िथा कािदारका मबचिा मसजयना हनुे वववाद सिािानिा सहजीकरण गने । 

पररच्छेद- ४ 

ववववि 

७. िञ्चलार्य आवश्यक पने बजेट व्यवस्था: िञ्चको बैठक संचालन, अध्ययन, अनगुिन िथा प्रभाव 

िूल्याँकन लगायि रोजगारीका क्षेत्र सम्बन्न्ि नीमि, योजना, कायययोजना िजुयिा गनय आवश्यक पने 

बजेट गाउँपामलकाले उपलब्ि गराउन ुपनेछ। 

८. सूचना िथा कागजाि उपलब्ि गराउन ु पने: िञ्चले िागेका प्रिाण, कागजाि उपलब्ि गराउन ु

एवि ्सो अन्िरगियका शाखा, र्कार्य, मनकाय वा कियचारीको कियव्य हनुेछ। 

९. स्थलगि भ्रिण सम्बन्न्ि ब्यवस्था: िञ्चको मनणययअनसुार िञ्च वा उपसमिमिका पदामिकारीले 

आफ्नो काययक्षेत्रसंग सम्बन्न्िि मबषयिा संयोजकको स्वीकृिीिा संन्घय, प्रदेश र स्थानीय िहका 

मनकायहरु, गैरसरकारी संस्थाहरु, मनजी क्षेत्र लगायिका रोजगार प्रदायक मनकायहरुबाट सञ्चामलि 

रोजगारीसंग सम्बन्न्िि गमिववमि, काययस्थल िथा आयोजना स्थलिा भ्रिण गनय सक्नेछ। 

१०. काययिामलकाको मनिायण िथा काययववमिको पालना: (१) िञ्चले आफ्नो कायय सियिै सम्पन्न गनय 

काययिामलका मनिायण गनय सक्नेछ र सो काययिामलका पालना गनुय सबै सदस्यको कियव्य हनुेछ । 

(२) काययववमििा उल्लेन्खि व्यवस्था कायायन्वयन गराउने सम्बन्ििा संयोजकको मनणयय अन्न्िि हनुेछ 

। 

११. समिमिको अमभलेख: (१) िञ्चले आफुले सम्पादन गरेका कािको अमभलेख दरुुस्ि राख्नपुनेछ । 

(२) िञ्चले आफ्नो काययक्षेत्र मभत्रको कुनै काि, कारवाहीको प्रकृिी र ववषयको गान्म्भययिालार्य          

दृविगि गरी गोप्य राख्नपुने अमभलेखहरु सावयजमनक गनुयहुँदैन । 
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(३) िञ्चिा भएको छलफल, मनणयय र कािकारवाहीसंग सम्बन्न्िि अमभलेख सदस्य सन्चव िाफय ि 

सन्चवालयले व्यवन्स्थि गरी राख्नछे।त्यस्िो मनणययको अमभलेख संयोजकको अनिुमि ववना सन्चवालय 

बावहर लैजान सवकने छैन । 

१२. अनगुिन: (१) िञ्चले रोजगार सेवा केन्र वा अन्य मनकायहरुबाट सञ्चामलि रोजगारिूलक 

िामलि, आयोजना र स्वरोजगारिूलक, उत्पादनिूलक िथा उद्यिशीलिा प्रवद्धयन गने योजना िथा 

काययक्रिको प्रगमि साथै रोजगारदािाहरुसंग भएको सम्झौिा बिोन्जिका काययहरु भएको⁄ नभएको 

स्थलगि अनगुिन गनुयपनेछ । 

(२) िञ्चले अनगुिन सम्पन्न भए पश्चाि बैठक बसी छलफल गने र सो छलफल िथा स्थलगि 

अनगुिनबाट प्राप्त सूचना, जानकारी िथा वववरण सिेिका आिारिा प्रमिवेदन ियारी गरी अनगुिन 

सम्पन्न भएको मिमिले साि ददनमभत्र सदस्य सन्चव िाफय ि छलफलको मनमित्त काययपामलकािा सिेि 

पेश गनुयपनेछ । 

(३) उपदफा (१) बिोन्जि प्रमिवेदनिा अनगुिनको क्रििा सम्बन्न्िि योजना वा काययक्रिको 

अवस्था झन्ल्कने गरर मलएका िस्वीर सिेि संलग्न गनुयपनेछ । 

१३. प्रमिवेदन पेश गनुयपने: (१)  िञ्चले गरेका कािको बावषयक प्रमिवेदन आमथयक वषय सिाप्त भएको 

िीन िवहना मभत्र बावषयक प्रमिवेदन काययपामलका सिक्ष पेश गनुयपनेछ । 

(२) िञ्चले बावषयक प्रमिवेदन ियार गदाय प्राप्त मनदेशन राय, परािशय र सझुावहरुको कायायन्वयन 

न्स्थमिको सिीक्षा सिावेश गनुयपनेछ । 

(३) उपदफा (१)     बिोन्जिको प्रमिवेदन गाउँपमलकाले सावयजमनक गनय सक्नेछ । 



खण्ड: ९           संख्या: १२          प्रकाशन मिमि:२०८२/०३/१० 

रोजगार सम्वाद िन्च (संचालन िथा व्यवस्थापन) काययववमि, २०८१ 

१४. काययववमििा संशोिन वा हेरफेर: गाउँ काययपामलकाले िञ्चको परािशयिा यस काययववमििा 

आवश्यकिा अनसुार संशोिन वा हेरफेर गरन सक्नेछ। 

१५. बािा अड्काउ फुकाउ: (१)  यस काययववमि कायायन्वयन क्रििा कुनै बािा उत्पन्न भएिा गाउँ 

कायायपामलकाले बािा अड्काउ फुकाउन सक्नेछ । 

 

 

                                                                आज्ञाले 

                                                             ददपेन्र भण्डारी 

                                                         प्रिखु प्रशासकीय अमिकृि    


