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कनकासनु्दरी गाउँपालिकाको शिक्षा ऐन, २०८१ को दफा ६३ िे ठदएको अलिकार प्रयोग गरी कनकासनु्दरी 
गाउँ कायापालिकािे यो कनकासनु्दरी गाउँपालिकाको शिक्षा लनयमाविी, २०८१ जारी गरेको छ । 

पररच्छेद-१ 

 

प्रारशम्िक 

 

संशक्षप्त नाम र पररिाषा 
 

१. संशक्षप्त नाम र प्रारम्ि (१) यी लनयमहरुको नाम “कनकासनु्दरी गाउँपालिकाको शिक्षा लनयमाविी, २०८१” रहेकोछ 
। 

 

(२) यो लनयमाविी कनकासनु्दरी गाउँपालिका के्षत्रिर िाग ुहनुेछ । 

 

(३) यो लनयमाविी  रुुन्  प्रारम्ि हनुेछ । 

 

२. पररिाषािः ववषय वा प्रसङ्गिे अको अर्ा निागेमा यस लनयमाविीमा 
 

(क) “ऐन” िन्नािे कनकासनु्दरी गाउँपालिकाको शिक्षा ऐन २०८१ सम्झन ुपछा । 

 

(ख) “कायापालिका” िन्नािे कनकासनु्दरी गाउँपालिकाको कायापालिकािाई सम्झन ुपछा । 

 

(ग) “शिक्षा अधिकृत” िन्नािे ववद्यािय लनरीक्षर् तथा विद्यालय शिक्षा सम्बन्िी िैक्षक्षक प्रिासनिक काम गना  ोवकएको 
अलिकृ िाई सम्झन ुपछा । 

 

(घ) “स्रो  विज्ञ” िन्नािे गाउँपालिका अन्र् ग का विद्यालयहरुमा शिक्षा शिक्षाण सकाइ सुिारका लाधग विद्यालय 
सुपरीिेक्षण लगायतका िैक्षक्षक कामगना  ोवकएको शिक्षकिाइ सम्झन ुपछा । 

 

(ङ) “पररवार” िन्नािे शिक्षक वा कमाचारीसगँ एकासगोिमा बस्ने  र्ा लनज आफैं िे पािनपोषर् गनुा पने पल , पत्नी, 
छोरा, अवववावह ा छोरी, िमापतु्र, अवववावह ा िमापतु्री, बाब,ु आमा वा सौ ेनी आमा सम्झन ुपछा र सो िब्दिे परुुष 
शिक्षक वा कमाचारीको हकमा लनजको बाजे, बज्यै  र्ा मवहिा शिक्षक वा कमाचारीको हकमा लनजको सासू, 

ससरुािाईसमे  जनाउँछ। 
(च) “परीक्षा सलमल ” िन्नािे ऐनको दफा ४३ बमोशजम गिन िएको परीक्षा संचािन  र्ा व्यवस्र्ापन सलमल िाई 
सम्झन ुपछा । 
(छ) “पाठ्यक्रम ववकास केन्र” िन्नािे संघीय ऐन वमोशजम पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपुस्तक  लनमाार्कोिालग शजम्मेवार 
लनकायिाई सम्झन ुपदाछ। 
(ज) “प्रिानाध्यापक” िन्नािे लनयम ५० बमोशजम लनयकु्त ववद्याियको प्रिानाध्यापक सम्झन ुपछा । 
(झ) “प्रमखु” िन्नािे गाउँपालिकाको प्रमखुिाई सम्झन ुपछा । 
(ञ)“प्रमखु प्रिासकीय अलिकृ ” िन्नािे गाउँपालिकाको आलर्ाक  र्ा प्रिासलनक प्रमखु अलिकृ  सम्झन ुपछा । 
(ट) “प्रारशम्िक बाि शिक्षा केन्र” िन्नािे ५ वषा मलुनका बािबालिकाकोिालग शिक्षा ठदने लनयम ४२ बमोशजम 
खोलिएको प्रारशम्िक बाि शिक्षा केन्रिाई सम्झन ुपछा । 



(ि) “गाउँ शिक्षा अधिकृत” िन्नािे ऐनको दफा (२ झ ) कमोशजम शिक्षा िाखामा कामकाज गना  ोवकएको अलिकृ  
स् रको िाखा प्रमखुिाई सम्झन ुपछा । 
(ड) “शिक्षा िाखा” िन्नािे गाउँपालिकामा रहेको शिक्षासम्बन्िी काया गने िाखािाई सम्झन ुपछा । 
(ढ) “शिक्षक वक ाबखाना” िन्नािे संघीय कानून वमोशजम गिन िएको वक ाबखानािाई सम्झन ुपछा । 
(र्) “शिक्षक सेवा आयोग”िन्नािे संघीय कानून वमोशजम गिन िएको शिक्षकहरुको लनयकु्ती लसफाररस आठद गने 
आयोग सम्झन ुपछा । 
( ) “िलु्क” िन्नािे ववद्याियिे लनयम बमोशजम ववद्यार्ीसगँ लिन पाउने िलु्क सम्झन ुपछा । 

(र्) “िैशक्षक गिुी” िन्नािे ववद्यािय सञ्चािन गनाकािागी कुनै व्यशक्तिे नाफा नलिने उद्देश्यले स्थापना गरेको 
सावाजलनक वा लनजी गिुी सम्झन ुपछा । 
(द) “िैशक्षक सत्र” िन्नािे ववद्याियमा अध्ययन अध्यापन गराइने वावषाक अवलि सम्झन ुपछा । 

(ि) “समदुायद्वारा सञ्चालि  ववद्यािय” िन्नािे लनयम ५ बमोशजम स्वीकृल  प्राप्त गरी गाउँपालिका वा व्यवस्र्ापन 
सलमल िे व्यवस्र्ापन शजम्मा लिएको सामदुावयक ववद्यािय सम्झन ुपछा । 

(न) “सामदुावयक शिक्षक” िन्नािे समदुायद्वारा व्यवशस्र्  ववद्याियमा नेपाि सरकारबाट स्वीकृ  वा अनमुोदन प्राप्त 
दरबन्दी अन् गा  व्यवस्र्ापन सलमल िे लनयकु्त गरेको शिक्षक सम्झन ुपछा । 

(प) “सामदुावयक लसकाइ केन्र” िन्नािे समदुाय स् रमा सञ्चािन गररने आजीवन लसकाई, अध्ययन अनसुन्िान र सीप 
लसकाई िगाय का काम गने केन्रिाई सम्झन ुपछा । 

(फ) “संघीय शिक्षा ऐन” िन्नािे संघीय संसदिे बनाएको शिक्षा ऐनिाई सम्झन ुपछा । 
(ब) “संस्र्ाग  ववद्यािय” िन्नािे लनजी िगानीमा संचािन गने गरी लनयम ५ बमोशजम अनमु ी पाई स्र्ावप  
ववद्याियिाई सम्झन ुपछा । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

पररच्छेद-२ 

 

ववद्यािय खोल्ने अनमुल  वा स्वीकृल  सम्बन्िी व्यवस्र्ा 
 

३. ववद्यािय खोल्ने अनमुल का लालग लनवदेन ठदन ुपने(१ व्यशक्तिः वा संस्र्ािे ववद्यािय खोल्न चाहेमा वडा सलमल को 
लसफाररस सवह  िैशक्षकसत्र सरुु हनुिुन्दा कम् ीमा  ीनमवहना अगावै अनसूुची १ बमोशजमको ढॉचामा गाउँपाशलका 
शिक्षा िाखामा लनवदेन ठदन ुपनेछ । 

४. ववद्यािय खोल्नको िालग पूरा गनुा पने पूवाािारिः ववद्यािय खोल्नका लाधग अनसूुची २ बमोशजमको पूवाािार पूरा 
गरेको पनेछ। 



५. ववद्यािय खोल्न अनमुल  ठदनिेः 
(१) लनयम ३ बमोशजम ववद्यािय खोल्ने अनमुल को लालग लनवेदन परेमा शिक्षा अधिकृतिे लनवेदनसार् प्राप्त 
कागजा हरु र स्र्िग  जाचँबझु गनेछ । त्यसरी जाचँबुझ गदाा प्रस् ावव  ववद्याियको िालग लनयम ४ बमोशजमको 
पूवाािार पूरा िएको देशखएमा िैशक्षकसत्र सरुु हनुिुन्दा दईु अगावै मवहना आफ्नो राय सवह को प्रल वदेन गाउँ शिक्षा 
सलमल को वैिकमा पेि गनुापनेछ यस् ो प्रल वदेनमा अनमुल  माग गररएको ववद्यािय सामदुावयक वा संस्र्ाग  कुन 
स्वरुपमा संचािन गने अनमुल  माग गररएको हो सो का सम्बन्िमा एवकन रुपमा उल्िेख हनु ुपने छ । 

(२) उपलनयम (१) बमोशजम शिक्षा सलमल को वैिकबाट अनमुल  ठदने लसफाररसको अिुसार लनर्ाय गाउँ काययपाशलकाल े
गरर शिक्षा िाखामा पिाउन ुपनेछ यसरी प्राप्त निणयणको आिारमा गाउँ शिक्षा अधिकृतिे िैशक्षक सत्र िरुु हनुिुन्दा 
एक मवहना अगावै अनसुचुी ३ बमाशजमको ढाचँामा अनमुल  ठदन ुपनेछ । 

(३) उपलनयम (२) वमोशजम शिक्षा सलमल िे ववद्यािय खोल्न े अनमुल को लसफाररि गने ववद्याियको निर्ाय गदाा 
नक्साङकन, स्कुि जोलनङ्ग गाउँ शिक्षा सलमल िे लनिाारर् गरेको गाउँपालिका र वडाको िागी ववद्याियको अलिक म 
संख्याको अिीनमा रही ठदन ुपनेछ । 

(४) कसैिे ऐन  र्ा यस लनयमाविी ववपरी  अनमुल  प्राप्त गरेको पाइएमा गाउँ कायापालिकािे छानववन गरी 
त्यसरी अनमुल  प्राप्त ववद्याियको अनमुल  जनुसकैु बख  रद्द गनेछ र त्यस् ो अनमुल  ठदनका िालग लसफाररस गने 
र अनमुल  प्रदान गने पदालिकारी  र्ा कमाचारीिाई प्रचलि  कानून बमोशजम कारबाही गररनेछ । 

६.  ववद्यािय वलगाकरर्िः ववद्यािय वलगाकरर्को मापदण्ड संघीय काननु बमोशजम हनुछे। 

७. ववद्याियिे पािना गनुा पने ितय  र्ा बन्देजिः ववद्याियिे पािन गनुा पने ि ा  र्ा बन्देजहरू देहाय बमोशजम 
हनुेछन िः 
(क) नेपाि सरकारबाट स्वीकृ  पाठ्यक्रम र पाठ्यपसु् क िागू गनुा पने, 
(ख) शिक्षा सलमल को स्वीकृल  नलिई र्प पाठ्यपसु् क  र्ा पाठ्यसामग्री प्रयोग गना नहनुे,  
(ग) राविय ा प्रल  ऑच आउने पाठ्यसामग्री िएको पाठ्यपसु् क अध्यापन गना, गराउन नहनुे,  
(घ) ववद्याियमा वािमैत्री, अपाङ्गमैत्री  र्ा िैंलगकमैत्री बा ावरर् सजृना गने, 

(ङ) अलििावकको वावषाक िेिा गराई ववद्याियको– व्यय,आय िैशक्षक उपिशब्ि र आगामी िैशक्षक सत्रको कायाक्रमको 
जानकारी गराउिे , 

(च) यस लनयमाविी बमोशजम आय व्ययको िेखा राख्न ुपने,  

(छ) ववद्याियिे गरेको िगानीको अलििेख राख्न ुपने, 

(ज) ववद्याियमा नेपािको राविय एक ा, सावािौलमक ा, जा ीय, क्षेत्रीय, िावषक, िैलगक, सामाशजक  र्ा िालमाक 
सवहष्र् ुामा खिि पाने कुन ैपलन वक्रयाकिाप हनु नठदन,े 

(झ) सामदुावयक ववद्याियमा गाउँ कायापालिकािे  ोकेको संख्याको अलिनमा रही शिक्षक सेवा आयोगको लसफाररस 
अनसुार शिक्षक लनयकु्ती ठदनपुनेछ, 

(ञ) ववद्याियमा लनयलम  रुपमा पररयोजना कायय, सामाशजक सेवा, अल ररक्त वक्रयाकिाप,  र्ा अन्य कायाक्रम सञ्चािन 
गनुा पने, 

(ट) ववद्यािय  र्ा छात्रावासमा स्वस्र्कर, सत्य, लनष्ठा र नैल क चररत्र लनमाार्, उद्यमशिि ा प्रबदयि, समाशजक सद्भाव 
प्रबदयि,  र्ा सामाशजक ववकृल  (वािवववाह, लनरक्षर ा, छाउपडी, दहेज, बोक्सावोक्सी, छुवाछु , जाल ग  उचनीच ा, छोरी 
मालर्को वविेद आठद ) उन्मिुनको वा ावरर् कायम गना स्र्ानीय पाठ्यक्रम  यार गरी स्वीकृल को िालग प्रस्  ु गने 
र कायाान्वयनको आवश्यक व्यवस्र्ा लमिाउने, 
(ि) आवासीय ववद्याियमा शिक्षा सलमल िे लनिाारर् गरे बमोशजम ववद्यार्ीको िालग खाना  र्ा पौविक आहारको 
गरु्स् र कायम गनुा पने, 



(ड) गाउँसिािे पारर  गरेको कानून  र्ा िैशक्षक िीनतको अलिनमा रही काम गनुापने, 

(ढ) यस लनयमाविी बमोशजम पूरा गनुा पने पूवाािारहरू कायम राख्न ुपने र ववद्यार्ी संख्याका आिारमा पूवाािारको 
ववस् ार  र्ा स् र वृवि गनुापने, 

(र्) मन्त्रािय वा शिक्षा िाखािे लनिाारर् गरेको ढाचँामा ववद्याियिे िैशक्षक  थ्याङ्क  यार गरी िैशक्षक सत्र सवकएको 
१५ ठदन लित्र शिक्षा िाखामा पिाउन ुपने, 

( ) ववद्याियिे ववद्यार्ीको िालग प्रयोग गने सवारी सािन प्रचलि  कानून बमोशजमको मापदण्ड अनरुुप परीक्षर् 
गररएको हनु ुपने, 

(र्)  ोवकएको मापदण्ड अनरुुप ववद्याियको िवन  र्ा कक्षाकोिा सफा  र्ा सरुशक्ष  राख्न ुपने, 

(द) प्रत्येक वषा ववद्याियको िौल क  र्ा सामाशजक परीक्षर् गराई त्यसको प्रल वेदन शिक्षा िाखामा पिाउन ुपनेछ । 

८. ववद्यािय खोल्न स्वीकृल  प्रदान गनेिः 
 

(१) लनयम ५ को उपलनयम(२) बमोशजम अनमुल  प्राप्त आिारि ू  र्ा माध्यलमक ववद्याियिे स्वीकृल को िालग 
अनसूुची–४ बमोशजमको ढॉचामा गाउँकायापालिका समक्ष लनवदेन ठदन ुपनेछ । 

(२) उपलनयम (१) बमोशजम लनवदेन प्राप्त िएमा शिक्षा िाखामाफा   त्यस् ो ववद्याियको जाचँबझु गरी वा गराई 
त्यसको प्रल वेदन पेि गना िगाउन ुपनेछ । 

(३) उपलनयम (२) बमोशजम जाचँबझु प्रल वेदन प्राप्तिएपलछ लनयम ७ बमोशजमका ि ा  र्ा बन्देज पूरा गरेको 
देशखएमा शिक्षा सलमल को शसफाररस र काययपाशलकाको लनर्ायको आिारमा लनयम ७ बमोशजमको ि ा  र्ा बन्देजको 
अलिनमा रही त्यस् ो ववद्याियिाई अनसूुची–५ बमोशजमको ढाचँामा गाउँपालिकािे “स्वीकृल  प्रदान गनेछ । 
९. मा िृाषामा शिक्षा ठदने ववद्याियको अनमुल   र्ा स्वीकृल  सम्बन्िी व्यवस्र्ा(१ यसिः लनयमाविीमा 
अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको िए  ापलन आिारि ू  हसम्म मा िृाषामा शिक्षा ठदने ववद्याियको अनमुल   र्ा 
स्वीकृल  सम्बन्िी प्रवक्रया लनयम ७ वमोशजम हनुेछ । यसका िालग एकि िाषािाषी ववद्याियमा मा िृाषामा शिक्षा 
ठदने , द्वीिाषी ववद्याियमा दवैु िाषामा शिक्षा ठदन े र वहिुाषी ववद्याियमा िावषक स्र्ानान् रर्को नील  अपनाई 
वािवालिकाहरुिाई उनीहरुको मा िृाषाबाट नेपािी वा अंग्रेजी िाषामा सहज रुपमा िाने व्यवस्र्ा गररने छ । एकि 
वा द्वीिाषी ववद्याियका अलििावकिे चाहेमा त्यहां पलन िावषक स्र्ानान् रर्को नील  अपनाइने छ । सबैखािे 
िाषािाषीिाई एकअकााको िाषा, लिवप  र्ा संस्कृल  लसक्न एवं लसकाउन प्रोत्सावह  गररने छ । 

(२) यस लनयमाविीमा जनुसकैु कुरा िेशखएको िए  ापलन आिारि ू  ह िन्दा मालर् मा िृाषामा शिक्षा ठदन े
ववद्याियकोअनमुल   र्ा स्वीकृल  सम्बन्िी प्रवक्रया र मापदण्ड संघीय शिक्षा मन्त्राियिे लनिाारर् गरे बमोशजम हनुेछ 
। 

१०. मनुाफा नलिने ववद्यािय सञ्चािन सम्बन्िी व्यवस्र्ािः(१) सघीय कानूनको मापदण्ड बमोशजम गरुुकुि, आश्रम, 

मदरसा, गमु्बा वा गोन्पा समे का सामाशजक, परोपकारी वा कल्यार्कारी संस्थाले ववद्यािय सञ्चािन गना लनवदेन ठदन े
िगाय  त्यस् ो ववद्याियको अनमुल , स्वीकृल   र्ा कक्षा र्प सम्बन्िी व्यवस्र्ा लनयम ३, ५ र ८ मा उल्िेख िए 
बमोशजम हनुेछ । 

(२) यस लनयमाविीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको िए  ापलन उपलनयम (१) बमोशजम ववद्यािय सञ्चािन गना पूरा 
गनुा पने पूवाािार अनसूुची–६ मा उल्िेख िए बमोशजम हनुेछ । 

(३) गरुुकुि, आश्रम, मदरसा, गमु्बा वा गोन्पा समे का सामाशजक, परोपकारी वा कल्यार्कारी संस्र्ािे सञ्चािन गने 
शिक्षा सम्बन्िी नील , पाठ्यक्रम त्यस् ा संस्र्ािाई ठदन ेअनदुान  र्ा समन्वय सम्बन्िी व्यवस्र्ा मन्त्राियिे लनिाारर् 
गरे बमोशजम हनुेछ । 

११. कम्पनी ऐन अन् गा  सञ्चालि  ववद्याियिाई िैशक्षक गिुी अन् गा  सञ्चािन गने सम्बन्िी व्यवस्र्ािः 



(१) कम्पनी अन् गा  सञ्चािन िएको कुनै ववद्यािय िैशक्षक गिुी अन् गा  सञ्चािन गना चाहनिेे सोको अनमुल को 
िालग अनसूुची–७ बमोशजमको ढॉचामा कायापालिका समक्ष लनवदेन ठदन ुपनेछ । 

(२) उपलनयम (१) बमोशज लनवदेन प्राप्त िएमा शिक्षा अधिकृत द्वारा त्यस् ो ववद्याियको जाँचबझु गराई त्यसको 
प्रल वदेन पेि गना िगाउन ुपनेछ । 

(३) उपलनयम (२) बमोशजम प्रल वदेन प्राप्त िएपलछ उक्त प्रल िेदि र लनवेदनसार् प्राप्त कागजा  जॉचबझु गदाा त्यस् ो 
ववद्याियिाई िैशक्षक गिुी अन् गा  सञ्चािन गना मनालसब देशखएमा शिक्षा सलमल िे लनर्ाय गनुापने छ । 

(४) उपलनयम (३) बमोशजम गाउँ शिक्षा अलिकृ िे त्यस् ो ववद्याियिाई िैशक्षकगिुी अन् गा  सञ्चािन गना अनसूुशच 
८ बमोशजमको ढाचँामा अनमुल  ठदनेछ । 

१२. ववदेिी शिक्षर्  संस्र्ासगँ सम्बन्िन गरी ववद्यािय खोल्न ेअनमुल  वा स्वीकृल  नेपाि सरकारको पूवा स्वीकृल  
नलिई ठदन सवकनेछैन । 

१३. यस अशघ द ाा िएका ववद्यािय सम्वन्िी व्यवस्र्ािः(१) मालर् जनुसकैु कुरा उल्िेख िए पलन यस अशघ 
लनयमानसुार द ाा र संचािनमा रहेका ववद्याियहरु यसै लनयमाविी वमोशजम संचािन िएका मालननेछन । 

 र यस अशघ संचािनमा िएका ववद्याियिे शिक्षा िाखािे  ोकेको  ढॉचामा वववरर् र कागजपत्र पेि गनुा पनेछ । 

(२) उपलनयम (१) वमोशजम वववरर् प्राप्त िए पलछ िाखािे यस लनयमाविी वमोशजम संचािन गना सवकने नसवकने र 
सवकने िए गने सिुारको खाका सवह  प्रल वेदन पेि गनेछ । 

(३) प्राप्त प्रल वेदन समे का आिारमा शिक्षा िाखािे शिक्षा सलमल  समक्ष संचािन अनमु ी ठदन नसवकने िए सोही 
वमोशजम र ि ा सवह  संचािन गना पने िए ि ाको वववरर् सवह  पेि गनेछ । 

(४) शिक्षा सलमल को लनर्ाय वमोशजम शिक्षा अधिकृतिे अनसुचुी ८ वमोशजमको ढाचँामा ववद्याियिाई प्रमार्पत्र 
ठदनपुनेछ । 

१४. िरौटी राख्न ुपनेिः ववद्यािय खोल्न ेअनमुल  लिदा ववद्यािय सञ्चािनको सरुक्षर् ऐनको बाप  दफा ८ को उपदफा 
९ मा उल्िेख िएबमोशजमका रकम िरौटीको रूपमा राख्न ुपनेछिः 
 

 र, 
 

(१) लनयम १० बमोशजम ववद्यािय सञ्चािन गने अनमुल  लिदा िरौटी राख्न ुपने छैन । 
(२) लबिेष आवश्यक ा िएका ववद्यार्ीका िालग वा सीमान् कृ  वा अल  ववकट िौलगलिक के्षत्रमा ववद्यािय खोल्दा 
कायाापालिकािे लनिाारर् गरेको मापदण्ड बमोशजम िरौटी छुट ठदन सवकनछे । 

१५. िरौटी रकम जम्मा गररनेिः (१) ववद्याियिे लनयम १४ बमोशजमको िरौटी बाप को रकम गाउँपालिकािे 
 ोकेको बैङ्कको िरौटी खा ामा जम्मा गनुापनेछ । 

१६. सावाजलनक िैशक्षक गिुी  र्ा नेपाि सरकारिे अनदुान ठदने लनजाम ी, सैलनक, नेपाि प्रहरी, सिस्त्र प्रहरी बि 
नेपाि र िहीद प्रल ष्ठानद्वारा सञ्चालि  ववद्याियको लनयमनको िालग संघीय शिक्षा मन्त्राियिे जारी गरेको कायाववलि 
अनसुार हनुे । 

१७. ववद्यािय गाभ्न सवकनिेः(१) देहायको कुनै अवस्र्ामा दईु वा दईुिन्दा बढी ववद्याियिाई एक आपसमा गािी 
एउटा ववद्यािय कायम गना सवकनछेिः 
(क) अनसूुची–२ बमोशजमको पूवाािार कायम नरहेको, 
(ख) अलिकािं कक्षामा ऐनको दफा ११ को उपदफा १ मा  ोवकएको ववद्यार्ी िन्दा संख्या कम ववद्यार्ी संख्या 
िएको, 
(ग) दईु वा सोिन्दा बढी ववद्याियको पररसर एक आपसमा जोलडएको, 
(घ) दईु वा सोिन्दा बढी ववद्यािय बीचको पैदिदरुी  ीस लमनेटिन्दा कम रहेको, 



(ङ) दईु वा सो िन्दा बढी ववद्याियका व्यवस्र्ापन सलमल िे ववद्यािय गाभ्न संयकु्त लनवदेन ठदएको । 

(२) उपलनयम (१) बमोशजमको आिारमा ववद्याियहरु गाभ्ने लनर्ाय गदाा कायापालिकािे त्यस् ा ववद्याियको िालग 
आवश्यक शिक्षक  र्ा कमाचारीको दरबन्दी यवकन गरी बढी हनु आएको शिक्षक  र्ा कमाचारीको व्यवस्र्ापनको 
ववषयमा समे  लनर्ाय गनुा पनेछ । 

(३) यस लनयमाविीमा उल्िेशख  ववद्यािय गाभ्ने सम्वन्िी व्यवस्र्ािाई कायाान्वयन गना कायापालिकािे शिक्षा 
सलमल को लसफाररसमा कायावविी बनाई िागू गना सक्नछे । यसरी गालिएर खािी िएको वा बन्द िएको ववद्याियमा 
सामदुावयक प्रयोजनका िालग पसु् कािय, म्यशुजयम, संवाद स्र्ि वा सीप ववकास केन्द, सामदुावयक केन्र जस् ा संस्र्ा 
बनाउन सवकने छ । 

१८. गालिएका वा बन्द गररएका ववद्याियको सम्पशिको व्यवस्र्ापनिः (१) लनयम १६ बमोशजम ववद्यािय 

गालिएमा गालिने ववद्याियमा रहेको चि अचि सम्पशि, फलनाचर, पाठ्यपसु् क, पाठ्यसामग्री िगाय का अन्य िैशक्षक 
सामग्री गालिएको ववद्याियको नाममा नामसारी शजन्सी दाशखिा गरी आम्दानी बॉिी अलििेख राख्न ुपनेछ । 

१९. ववद्याियको  ह वा कक्षा घटाउन सवकनेिः कुनै ववद्याियको सम्बन्िमा लनयम १७ को अवस्र्ा ववद्यमान रहेको 
िए  ापलन ववद्यािय गाभ्न े आिार औशचत्यपूर्ा नदेशखएमा शिक्षा िाखाको लसफाररसमा कायाापालिकािे आवश्यक 
मापदण्ड बनाई त्यस् ो ववद्याियको मालर्ल्िो  ह वा कक्षा घटाउन सक्नेछ । 

२०. ववद्याियको कक्षा र्प गना सवकने(१) कुनै ववद्याियिे कक्षा र्प गना चाहेमा िैशक्षकसत्र सरुु हनुिुन्दा कम् ीमा 
दईु मवहना आगावै गाउँ शिक्षा िाखा समक्ष लनवदेन ठदन ुपनेछ । 

(२) उपलनयम (१) बमोशजम लनवेदन परेमा शिक्षा िाखािे स्र्िग  जाचँबझु गदाा पूवाािार पूरा गरेको देशखएमा 
लनर्ायको लनलमि गाउँ शिक्षा सलमल मा पेि गरी शिक्षा सलमल को लसफाररि अनसुार गाउँ कायापालिकाको लनर्ाय पश्चा  
शिक्षा अलिकृ िे िैशक्षकसत्र सरुु िन्दाहनु ु३० ठदन अगावै कक्षा र्प गना अनमुल  ठदन सक्नेछ । 

 

(३) उपलनयम (२) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको िए  ापलन प्राववलिक शिक्षा प्रदान गने वाहेक अन्य ववद्याियको कक्षा 
एघार र बाह्रको कक्षा र्प र ववषय र्प गने अनमुल  संघीय शिक्षा मन्त्राियबाट स्वीकृ  मापदण्ड बमोशजम हनुेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

पररच्छेद-३ 

 

गाउँ कायापालिका, प्रमखु प्रिासकीय अलिकृ , गाउँ शिक्षा अलिकृ   र्ा स्रो  ववज्ञको काम, क ाव्य र अलिकार 
 

२१. गाउँ कायापालिकाको काम, क ाव्य र अलिकारिः 
 

१) यस लनयमाविीमा अन्यत्र िेशखएका काम, क ाव्य र अलिकारको अल ररक्त गाउँ कायापालिकाको काम, क ाव्य र 
अलिकार देहाय बमोशजम हनुछेिः 
(क) िैशक्षक योजना  र्ा कायाक्रम कायाान्वयन गना शिक्षा सलमल ,  प्रमखु्र प्रिासकीय अलिकृ   र्ा गाउँ शिक्षा 
अलिकृ िाई आवश्यक लनदेिन ठदने, 
(ख) िैशक्षक योजना  र्ा कायाक्रम कायाान्वयन गना आवश्यक ा अनसुार सलमल , उपसलमल  वा कायाटोिी गिन गने, 



(ग) शिक्षक सरुवाको मापदण्ड वनाई गाउँपालिकाको  हमा एकरुप ा रहने गरी शिक्षक ववद्यार्ी अनपुा  लमिाउन,े  
गरु्स् र कायमगने, आचार संवह ा बनाई िाग ुगने, 

(घ) शिक्षक  र्ा कमाचारीहरूको प्रिासन, व्यवस्र्ापन  र्ा िैशक्षक ववकास सम्बन्िी कायायोजना स्वीकृ  गने र 
कायाान्वयन गना लनदेिन ठदन े, 

(ङ) प्रदेि  र्ा संघकोननु वमोशजम हनुे शिक्षा सम्वन्िीववषयहरुको कायाान्वयन गना शिक्षा सलमल िाई लनदेिन ठदने, 
(च) प्रत्येक ६ मवहनामा गाउँपालिका लित्रका सबै वकलसमका ववद्याियहरुको अनगुमन  र्ा मूल्याङ्कन 

गरी गराई  अपेशक्ष  गरु्स् र कायम गने, 

(छ) ववद्याियमा आलर्ाक व्यवस्र्ा पारदिी  र्ा सलुनशश्च  गना वस् गु  आिार  र्ा मापदण्ड बनाई िागू गने, गराउने, 
(ज) यस लनयमाविीको पररलि लित्र आवश्यक के्षत्रहरुको मापदण्ड वनाउन,े 

(झ) शिक्षािाई व्यवहाररक, उद्यमशिि र रोजगारउन्मखु बनाउने नील  अविम्बन गने , 

(ञ) शिक्षा सम्बन्िी कानून लनमाार्को िागी गाउँ सिामा पेस गने । 

(२) उपलनयम (१) मा जेसकैु िेशखए ापलन संस्र्ाग  ववद्याियका हकमा त्यस् ा ववद्याियिे पािना गनुा पने मापदण्ड, 

गरु्स् र, िलु्क प्राविान, ववपन्न  र्ा समान् कृ  वगाका छात्र छात्रािाई ठदईन ेछात्रबशृिका आिार र प्रल ि , शिक्षक 
 र्ा कमाचाररहरुको सेवा, ि ा एवं पाररश्रलमक जस् ा ववषयमा लनर्ाय गदाा संस्र्ाग  ववद्याियहरुको संगिन को सम े 
सहिालग ा एवं राय परामिा लिई लनर्ाय गनुापनेछ । 

२२. प्रमखु प्रिासकीय अलिकृ को काम, क ाव्य र अलिकारिः ऐन  र्ा यस लनयमाविीमा अन्यत्र िेशखएका काम, 

क ाव्य र अलिकारका अल ररक्त प्रमखु प्रिासकीय अलिकृ को काम, क ाव्य र अलिकार देहाय बमोशजम हनुेछिः 
(क) शिक्षािाई मौलिक हककोरुपमा स्र्ावप  गना गाउँपालिकाको समग्र िैशक्षक नील , योजना, कायाक्रमको कायाान्वयन 
एवं अनगुमन गने गराउन,े 

(ख) गाउँ कायासम्पादन लनयमावलिमा प्रमखु प्रिासकीय अलिकृ िे गने िनी उल्िेख िएका शिक्षा सम्बशन्ि काया गने, 

(ग) िैशक्षक समन्वयक ाा  र्ा सहजक ााको िलूमका लनवााहगने,  

(घ) कायापालिकािे प्रत्यायोजन गरेका शिक्षा सम्बन्िीकाया गने , 

(ङ) गाउँपालिको उत्कृि िैशक्षक उपिशव्िका िालग गाउँ शिक्षा अलिकृ सँग कायासम्पादन करार गने र सो उपिब्िीपूर्ा 
रहे नरहेको लनरन् र अनगुमन गने , 

(च) ववद्याियहरुको िेखा परीक्षर्को व्यवस्र्ा लमिाउने , 
(छ) शिक्षा सम्बन्िी कुनै प्रस् ावना गाउँकायापालिकामा पेि गनुापने िए सो अनसुार गने , 

२३. गाउँ शिक्षा अलिकृ को काम, क ाव्य र अलिकारिः ऐन  र्ा यस लनयमाविीमा अन्यत्र िेशखएका, काम क ाव्य र 
अलिकारका अल ररक्त गाउँ शिक्षा अलिकृ को काम, क ाव्य र अलिकार देहाय बमोशजम हनुेछिः 
(क) गाउँ कायापालिकाबाट स्वीकृ  िैशक्षक कायाक्रम कायाान्वयन गने गराउन,े 

(ख) शिक्षा सम्बन्िी कुनै प्रस् ाव गाउँपालिकामा पेि गनुा पने िए प्रमखु प्रिासकीय अलिकृ  माफा   पेि गने  
(ग) शिक्षा सम्बन्िी गाउँस् री योजना वनाई कायापालिकामा स्वीकृल को िालग पेि र स्वीकृ गने योजना कायाान्वयन 
गने, 

(घ) स्र्ानीय  हको शिक्षाको अवस्र्ा, प्रगल  आठद समेवटएको शिक्षा सम्वन्िी शस्र्ल पत्र  यार गरी प्रत्येक वषाको चैत्र 
मसान्  लित्र प्रकाशि  गने, 

(ङ) स्वीकृ  अनौपचाररक शिक्षा, वविेष आवश्यक ा शिक्षा र शिक्षाको िालग खाद्य कायाक्रम कायाान्वयन गने गराउन े
 र्ा सो सम्बन्िी अलििेख  यार गने, 

(च) ववद्यार्ी संख्या घट्न गई फाशजिमा परेका सामदुावयक ववद्याियका शिक्षकिाई अको समदुावयक ववद्याियमा 
लमिान गना शिक्षा सलमल मा लसफाररि गने, 



(छ) स्वीकृ  काया योजना अनसुार ववद्यािय सञ्चािन िए निएको सम्बन्िमा लनयलम  रूपिे लनरीक्षर् र सपुरीवेक्षर् 
गरी त्यसको प्रल वेदन  यार गने, 

(ज) शिक्षाको गरु्स् र बढाउनको िालग शिक्षक, प्रिानाध्यापक  र्ा व्यवस्र्ापन सलमल का पदालिकारीहरूको समय 
समयमा बैिक, गोष्ठी वा  ालिम संचािन गने, 

(झ) आिारि ू  हको अन्त्यमा लिइने परीक्षा सञ्चािन गना परीक्षा संचािन सलमल को सदस्य सशचव िइ काया गने, 

(ञ) ववद्याियको कक्षा ५  र्ा ८ को परीक्षाको अलििेख, प्रश्नपत्र र उिर पशुस् का शझकाई जाँशच, ववद्याियमा 
शिक्षाको गरु्स् र बवृि िए निएको सम्बन्िमा मूल्याङ्कन गरी अलििेख राख्न े  र्ा सो सम्बन्िमा सिुारका िालग 
आवश्यक काम गने, 

(ट) गाउँपालिका लित्र रहेका कम्पनी ऐन अन् गा  द ाा िएका वा संस्र्ाग  ववद्याियहरुको िैशक्षक काया योजनाको 
समन्वय र अनगुमन गरी सिुारका िालग सझुाव प्रस्  ु गने 

(ि) ऐन  र्ा यस लनयमाविी बमोशजम ववद्याियहरू सञ्चािन िए निएको जॉचबझु गने  र्ा ववद्याियमा शिक्षाको 
गरु्स् र बढाउन, सिुार गना वा ववद्यािय बन्द गनुा पने नपने सम्बन्िमा लनरीक्षर् गरी ववद्याियको स् र बढाउन,ु सिुार 
गनुा वा ववद्यािय बन्द गनुा पने िएमा सम्बन्िी  कारबाही प्रवक्रया अगालड बढाउने, 
(ड) माध्यलमक शिक्षा उिीर्ा परीक्षाको िालग रशजिेिन फाराम िरेका ववद्यार्ीको नाम, र्र, उमेर प्रचलि  कानून 
बमोशजम संिोिन गने, 

(ढ) लनयशुक्त वा बढुवाको लाधग आयोगबाट लसफाररस िई आएका शिक्षक वा कमाचारीिाई ववद्याियमा लनयशुक्तका 
िालग पेि गने, 

 

(र्) सामदुावयक ववद्याियमा कायार  शिक्षक  र्ा कमाचारीको सेवा वववरर्  र्ा अन्य अलििेख अद्यावलिक गने, 

( ) शिक्षक वा कमाचारीको कायासम्पादन मूल्याङ्कन गरी त्यसको वववरर् आयोगमा पिाउने, 
(र्) ववद्यािय र प्रारशम्िक बाि शिक्षा केन्रको लनरीक्षर् गने, गराउने, 
(द) मन्त्राियिे  ोवकठदए बमोशजम सामदुावयक  र्ा संस्र्ाग  ववद्याियहरूको लनरीक्षर्, शिक्षकको  ालिम  र्ा अन्य 
िैशक्षक वक्रयाकिाप सन्चािन गने, 

(ि) माध्यलमक शिक्षा उिीर्ा परीक्षा, माध्यालमक शिक्षा परीक्षा र आिारि ू  हको अन्त्यमा हनुे परीक्षािाई लनयलम  र 
मयााठद  ढङ्गबाट सञ्चािन गने, गराउने, 
(न) सामदुावयक ववद्याियका िालग वव रर् गररएका दरबन्दी िैशक्षक सत्रको सरुुमा लमिान गना शिक्षा सलमल मा 
लसफाररस गने, 

(प) ववद्यािय लनरीक्षर्को सचुक वनाई लनररक्षर् गने गराउने र ववद्यािय लनरीक्षर् गरे नगरेको यवकन गना स्र्िग  
अनगुमन गने, 

(फ) गाउँपालिकावाट ववद्याियिाई लनकासा िएको रकम सदपुयोग िए निएको अनगुमन गने . 
(ब) ववद्याियिे स्वीकृ  पाठ्यक्रम  र्ा पाठ्यपसु् क िागू गरे नगरेको सम्बन्िमा लनरीक्षर् गने, गराउने, 
(ि) ववद्याियमा िागू गररएको पाठ्यक्रम, पाठ्यपसु् क  र्ा पाठ्यसामग्री सम्बन्िमा सिुार गनुापने र लनिःिलु्क 
पाठ्यपसु् कको वव रर् प्रर्ािीिाई प्रिावकारी बनाउने ववषयमा व्यवस्र्ापन सलमल   र्ा शिक्षकको राय लिई सझुाव 
पिाउने  र्ा सो सम्बन्िमा अन्य आवश्यक काया गने, गराउने, 
(म) िेखा परीक्षकबाट प्राप्त प्रल वदेनको आिारमा देशखएका अलनयलम  ा र वेरुज ुफस्यौट गना िगाउन,े  

(य) सरकारी  र्ा गैरसरकारी िैशक्षक पररयोजनाहरूको लनरीक्षर्  र्ा समन्वय गने,  

(र) सामदुावयक ववद्याियका शिक्षक  र्ा कमाचारीको  िबी प्रल वदेन पारर  गराउन,े 

(ि) ववद्याियको वावषाक िैशक्षक कायाक्रमको लनयलम  रूपमा अनगुमन गरी सो अनसुार गने, गराउने,  
(व) ववद्यािय लनरीक्षण गिय खटिएका पदाधिकारी र स्रो  विज्ञिे ठदएको लनरीक्षर् प्रल वेदन उपर कारबाही गने 



(ि) ववद्यािय व्यवस्र्ापन सलमल  र शिक्षक अलििावक संघ गिन गने, गराउने, 
(ष) सामदुावयक ववद्याियको स्वीकृ , ररक्त दरवन्दीमा पदपूल ाको िालग आयोगमा िेखी पिाउन पेि गने,  

(स) कायापालिकाबाट स्वीकृ  मापदण्डको आिारमा शिक्षकको सरुवा  यारी गने, 

(ह) ववद्यािय व्यवस्र्ापन सलमल को लसफाररसमा शिक्षकिाई ववद्यािय समयबाहेक वा ववद्याियको लनयलम  पिन 
पािनमा असर नगने गरी अल ररक्त समयमा अन्यत्र कायय गना पूवा स्वीकृल  प्रदान गना पेि गने, 

(क्ष) कायासम्पादनको आिारमा ववद्यािय व्यवस्र्ापन सलमल , शिक्षक अलििावक संघ, प्रिानाध्यापक, शिक्षक एवं 
कमाचारीहरुिाई परुस्कार  र्ा दण्डका लाधग कायापालिका समक्ष लसफाररि गने, 

(त्र) लनजी, िालमाक  र्ा गिुी लबद्याियको  दनसुार परुस्कार र दण्डको िालग अनगुमन गरी स्वीकृ  मापदण्डको 
पािना गना िगाउने र कायापालिका समक्ष लसफाररि गने , 

(ज्ञ) गाउँ कायापालिका, राविय परीक्षा बोडा र शिक्षा सम्वन्िी निकायबाि निदेशित वा प्रत्यायोशज  काया गने । 

 

२४. स्रोत विज्ञको काम, क ाव्य र अलिकारिः ऐन  र्ा यस लनयमाविीमा अन्यत्र िेशखएका काम, क ाव्य र 
अलिकारका अल ररक्त गाउँ शिक्षा अधिकृतको मा ह  र प्रत्यक्ष लनदेिनमा रही स्रोत विज्ञको काम, क ाव्य र अलिकार 
देहाय बमोशजम हनुेछिः 
 

(क) प्रत्यके दईु मवहनाम सिै ववद्याियमा कम् ीमा एक पटक स्र्िग  लनरीक्षर्  र्ा सपुरीवेक्षर् गने । 

 

लनरीक्षर्   र्ा  सपुरीवेक्षर्  गने क्रममा प्रिानाध्यापक र  व्यवस्र्ापन  सलमल सँग छिफि  गरी 
छिफि िएको कुरा र लनरीक्षर्  र्ा सपुरीवके्षर् सम्बन्िी व्यहोरा ववद्याियको लनरीक्षर् पशुस् कामा 
जनाउने  र्ा जनाउन िगाउने, 
 

(ख) ऐन र यस लनयमाविी बमोशजम ववद्यािय लनयलम  रूपिे सञ्चािन िए निएको, त्यस् ो ववद्याियमा िौल क सािन 
सरुशक्ष  ववद्यािय अनरुुप िए निएको, शिक्षक पयााप्त िए निएको, उपिब्ि सािनको अलिक म सदपुयोग िए, निएको 
र लनिाारर  स् र बमोशजम पिन पािन िए निएको र समग्र िैशक्षक गरु्स् रकायम िए निएको सम्बन्िमा 
प्रिानाध्यापक शिक्षक–अलििावक संघ र शिक्षकसँग ववचार ववमिा गरी सो अनरुूप िएको नदेशखएमा सिुार गना 
िगाउन,े 

(ग) ववद्यािय लनरीक्षर् सम्बन्िी प्रल वदेन गाउँ शिक्षा अधिकृत समक्ष पेि गरी लनदेिन बमोशजम गने, 

(घ) ववद्याियको ववकासको िालग ब्यबस्थापि सलमल   र्ा सरोकावािाहरूसँग सम्पका   र्ा आवश्यक सरसल्िाह र 
अन् रवक्रया गने, 

(ङ) नमूना शिक्षर् गने प्रयोजनको िालग लनरीक्षर् के्षत्रलित्रको(समहुरोिर यार गने र समय–समयमा प्रिानाध्यापक 
सवह  शिक्षकको बैिक बोिाई शिक्षर् गने ववषयमा देशखएका समस्या समािानको िालग आवश्यक काम गने, 

(च) शिक्षक  र्ा ववद्यािय कमाचारीको काया क्षम ाको मूल्याङ्कन गरी त्यसको अलििेख शिक्षा िाखामा उपिब्ि 
गराउन े

(छ) ववद्याियको िैशक्षकस् र बवृि गना प्रिानाध्यापक  र्ा व्यवस्र्ापन सलमल का अध्यक्षहरूको गोष्ठीको संयोजन गने, 

गराउन े

(ज) परीक्षा सलमल को लनदेिन बमोशजम परीक्षा सञ्चािन गने, गराउने, 
(झ) ववद्याियको िैशक्षक  र्ा आलर्ाक अलििेख दरुुस्  िए निएको लनरीक्षर् गने, गराउने, 
(ञ) आफ्नो के्षत्र लित्रका िैशक्षक  थ्याङ्क सङ्किन  र्ा ववश्लषेर् गरी शिक्षा िाखामा पिाउने, 



(ट) शिक्षकिाई  ालिमको िालग लसफाररस गने र  ालिम प्राप्त शिक्षकको सीपको प्रयोग िए निएको यवकन गना कक्षा 
अविोकन गरी सिुारका िालग काया गने, 

(ि) व्यवस्र्ापन सलमल को बैिक लनयलम  रूपिे बसे नबसेको जाँचबुझ गरी नबसेको िए बैिक बोिाउन 
प्रिानाध्यापकिाई लनदेिन ठदने, 
(ड) ववद्यािय सञ्चािन सम्बन्िमा प्रिानाध्यापक  र्ा व्यवस्र्ापन सलमल िाई आवश्यक लनदेिन ठदन,े 

(ढ) विद्यालय कमयचारीहरुको कामको अिुगमि गरी प्रत्येक मवहना शिक्षा िाखामा प्रल वेदन पेि गने, 

(र्) ववद्याियका शिक्षक  र्ा कमाचारीको लबदाको अलििेख तयार गिय लगाइ िैक्षक्षक सत्रको अन्त्यमा प्रमाशर्   
ववद्याियमा राख्न िगाउन,े 

( ) शिक्षक  र्ा कमाचारीको हाशजरी अलििेख दरुुस्  िए निएको जाँची लनरीक्षर् गरी लबदा नलिई अनपुशस्र्  हनुे 
शिक्षक  र्ा कमाचारीको हकमा हाशजरी पशुस् कामा गयि जनाई सोको जनाउ सवह  स्पिीकरर् माग गरी 
कारबाहीको िालग सम्बशन्ि  ववद्यािय व्यवस्र्ापन सलमल  र गाउँ 

शिक्षा सलमल िाई लसफाररस गने, 

(र्) आफ्नो के्षत्रलित्र सञ्चािन गररएका अनौपचाररक शिक्षा, वविषे आवश्यक ा शिक्षा, समाविेी शिक्षा 
र शिक्षाको िालग खाद्य कायाक्रमको लनयलम  रूपमा लनरीक्षर्  र्ा अनगुमन गरी स्र्ानीय शिक्षा सलमल मा प्रल वदेन 
पेि गने, 

 

(द) लनजी, िालमाक र्ा गिुी लबद्याियको अनगुमन गरी स्वीकृ  मापदण्डको पािना गना िगाउने र  दनसुार परुस्कार 
र दण्डको िालग शिक्षा अधिकृत समक्ष लसफाररि गने , 

(ि) आजीवन शिक्षा र सीप शिक्षाको उशच  प्रवन्ि गने गराउने , 

(न) शिक्षा अधिकृतिे  ोके बमोशजम र्प काया गने, गराउने , 

(प) गाउँपालिकािे शिक्षा सम्बशन्ि प्रत्यायोशज  काययहरु गिे । 
 

२५. सो र व्यशक्तका काम, क ाव्य, अलिकार ःिः 
 

(क) स्रो व्यशक्त सामान्य या प्रिासलनक रुपमा गाउँ शिक्षा प्रल , कायाक्रमग  रुपमा सम्बन्िी  ववद्यायि लनरीक्षक, 

स्रो केन्र व्यवस्र्ापन सलमल  र समूह ववद्याियप्रल  उिरदायी रहने । 

 

(ख) स्रो व्यशक्तिे स्रो केन्र र समूह ववद्याियहरुमा शिक्षक सहयोगसम्बन्िी प्राववलिक सहयोग र स्रो केन  स् रमा 
क्षम ा अलिवृवि गना सहजक ााका िलूमका लनवााह गने । 

 

(ग) िैशक्षक सेवा सवुविा एवम्सूचनाहरु प्रवाह गने गराउने । 

 

(घ) िैशक्षक कायाक्रमहरु प्रिावकारी रुपमा कायाान्वयन गने गराउने । 

 

(ङ) िैशक्षक नील  लनदेिन पािन गने गराउने । 

 

(च) गाउँ शिक्षा योजना रववद्यायि सिुार योजना लनमाार्मासवक्रय िलूमका लनवााह गने । 

 

 

 

 



 

(छ) गाउँपालिकािाई शिक्षाको योजना लनमाार् गने  र्ा सोको कायाान्वयन सम्बन्िी कायामा प्राववलिक सहयोग 
उपिब्ि गराउने । 

 

(ज) स्रो केन्र लित्रकाप्रत्येक ववद्याियहरुको ववद्यािय व्यवस्र्ापन सलमल  र शिक्षक अलििावक संघको बैिकमा वषामा 
कशम् मा २ पटक पयावके्षक रुपमा िाग लिने र आवश्यक सल्िाह सझुाव  र्ा सहयोगीको िलूमका लनिाउने । 

 

(झ) स्रो व्यशक्तिे समूह ववद्याियको सपुररवेक्षर्, प्राववलिक सहयोग, शिक्षक सहयोगााकसम्वन्िी वाष  शःकायाक्रम 
बनाईगाउँ शिक्षा िाखामा र स्रो केन्रमा राख्न ेर कायाक्रमअनसुार काया गने, प्रल वेद ठदने र सूचना प्रवाह गने । 

 

(ञ) स्वीकृ  वावषाक कायाक्रमअनसुार मालसक  र्ा साप्तावहक कायायोजना बनाई ववद्यािय लनरीक्षकको लसफाररस सवह  
गाउँ शिक्षामा स्वीकृ  गराउने र सो स्वीकृ  कायााक्रम स्रो केन्रयाियको ववद प्रिानध्यापकिाई समे  ठदन े। 

 

(ट) स्रो केन्दलित्रको ववद्यािय शिक्षास‘ग सम्बशन्ि  सम्पूर्ा सूचनाहरु अद्यावलिक गरी राख्न र 
आवश्यक ाअनसुारगाउँ शिक्षा िाखामा पेि गने । 

 

(ि) स्रो केन्र अन् रग  ववद्याियहरुका ववद्यािय सिुार योजना लनमाार्, सामाशजकीक्षर्र परववद्यािय स् रीकरर् 
कायामा प्राववलिक सहयोग गने र सो सम्बन्िी प्रल वदेन सम्पे रषर् गना िगाउने । 

 

(ड)स्रो केन्दलित्र िैशक्षक उन्नयन  र्ा सिुारका िालग स्रो केन्दकासमूह ववद्याियहरुको सहयोग  र् सहकायामा 
आवश्यक ाअनसुार अनसुन्िानात्मक, रचनात्मक, सहयोगात्मक र सिुारात्मकायाहरुक 

 

सञ्चािन गने, गराउने । 

 

(ढ)यस लनयमाविी  र्ा प्रचलि  कानूनहरुमा स्रो व्यशक्तिे गना  ोवकएको काया गने । 

 

 

पररच्छेद–४ 

 

गाउँ शिक्षा सलमल को काम, क ाव्य र अलिकार  र्ा बैिक सम्बन्िी कायाववलि 

 

२६. गाउँ शिक्षा सलमल को काया संचािन ववलििः(१) गाउँपालिकामा ऐनको दफा १२ वमोशजमको एक शिक्षा सलमल  
रहनेछिः 
(२) शिक्षा सलमल को वैिक कम् ीमा प्रत्येक चौमालसकमा एक पटक वस्नपुनेछ । 
(३) शिक्षा सलमल को वैिकििा गाउँपालिकाको प्रचलि  काननु वमोशजम हनुेछ  र एक आलर्ाक वषामा वढीमा ६ 
वटा िन्दा वढी बैिकििा उपिब्ि गराईने छैन। 

(४) वैिक संचािनको िालग कम् ीमा ५० प्रल ि  सदस्यको उपशस्र्ल  आवश्यक पनेछ िने वैिकको लनर्ाय 
वहमु को आिारमा हनुेछ । 

 

२७. शिक्षा सलमल को काम, क ाव्य र अलिकारिः ऐन  र्ा यस लनयमाविीमा अन्यत्र िेशखएका काम, क ाव्य र 
अलिकारका अल ररक्त शिक्षा सलमल को अन्य काम, क ाव्य र अलिकार देहाय बमोजजम हुनेछिः 



(क) शिक्षा िाखावाट पेि िएको िैशक्षक योजना मालर् छिफि गरी स्वीकृल को िागी कायापालिकामा पेि गने 

(ख) गाउँपालिकामा स्वस्र् िैशक्षक वा ावरर् कायम राख्न  र्ा शिक्षाको गरु्स् र बवृि गना शिक्षा िाखा माफा   पेि 
िएको कायायोजना मालर् छिफि गरी आवश्यक देशखएमा पररमाजान सवह  स्वीकृ  गने, 

(ग) नेपाि सरकारको स्वीकृ  नील  र लनदेिन अनरुूप वविेष आवश्यक ा शिक्षा, समावेिी शिक्षा, अनौपचाररक शिक्षा, 
लनरन् र शिक्षा, दूर शिक्षा  र्ा खिुा शिक्षा कायाक्रम सञ्चािन सम्बन्िी आवश्यक व्यवस्र्ा गने, 

(घ) ववद्याियिाई आलर्ाक सहाय ा उपिव्ि गराउने  र्ा त्यस् ो सहाय ाको िालग सम्बशन्ि  लनकायमा लसफाररस 
गने, 

(ङ) शिक्षक, कमाचारी  र्ा ववद्यार्ी कल्यार्को िालग स्वीकृ  शिक्षा योजना वमोशजम आवश्यक कायाक्रम बनाउने, 
(च) ववद्याियको सम्पशिको सरुक्षा गना  र्ा ववद्याियको समवृिकोलालग आवश्यक व्यवस्र्ा गने,  

(छ) ववद्याियको ववकासको िालग सञ्चालि  िैशक्षक कायाक्रमिाई सहयोग गने, 

 

(ज) ववद्याियको िेखापरीक्षर् सम्बन्िमा िेखापरीक्षकिे ठदएको प्रल वेदन अनसुार आवश्यक कारबाही गने, गराउने, 
(ञ) ववद्याियिाई आलर्ाक रूपमा आत्मलनिार गराउन योजना बनाईकाया गने,  

(ट) ववद्यािय बन्द गना लसफाररस गने, 

(ि) िैशक्षक क्यािेण्डर बनाई ववद्यािय सञ्चािन गना शिक्षा िाखा माफा   व्यवस्र्ापन सलमल िाई लनदेिन ठदने, 
(ड) गाउँ स् रीय खेिकुद, स्काउट  र्ा सासँ्कृल क कायाक्रमको सञ्चािन  र्ा ववकासको िालग आलर्ाक स्रो  जटुाउन े
र रकम प्राप्त खचा गना शिक्षा िाखािाई लनदेिन ठदने, 
(ढ) आवासीय ववद्याियका ववद्यार्ीका िालग खाना  र्ा पौविक आहारको गरु्स् र  ोक्ने । 

(न) गाउँ कायापालिका  र्ा गाउँ सिावाट स्वीकृ  शिक्षा योजना र मापदण्ड लित्ररही आवश्यक लनदेिन ठदने  
(प) ववद्याियिे कायम गनुा पने न्यनु म सरसफाई  र्ा िौचाियको मापदण्ड  ोक्न े। 

(फ) गाउँ के्षत्र लित्र वविेष आवश्यक ा िएका वािबालिकाको  थ्यांक संकिन गरी उनीहरुका िालग उशच   
ववद्यािय  व्यवस्र्ापन  गना  आिार   यार  पाने  र  सोही  अनसुारको  पिनपािन  व्यवस्र्ा लमिाउने  
(ब) ववद्यािय सिुार  र्ा लबकासका िालग नील  लनदेिन गने । 
 

२८. शिक्षा ववकास कोष सन्चािन सम्बशन्ि व्यवस्र्ािः ( १) ऐनको दफा ६०(३ ).बमोशजम स्र्ापनािएको 
कोषको सन्चािन गाउँ शिक्षा अधिकृत र प्रमखु प्रिासकीय अलिकृ िे  ोकेको िेखा सम्बशन्ि काम गने कमाचारीको 
संयकु्त दस् ख बाट हनुेछ । 

(२) कोषमा ऐनको दफा (६०२ मा उल्िेशख  रकमका अल ररक्त शिक्षा िाखाको आन् ररकआम्दानी जम्मा गररनेछ 
। 

(३) कोषमा जम्मा िएको रकम शिक्षा सलमल को लनर्ाय बमोशजम शिक्षाको गरु्स् र सिुारमा खचा गररनछे । 

(४) कोषको िेखा परीक्षर् गाउँपालिका माफा   म.िे.प.वििागबाट हनुेछ । 

 

 

पररच्छेद-५ 

 

ववद्यािय व्यवस्र्ापन सलमल  सम्वन्िी व्यवस्र्ा 
 

२९. ववद्यािय व्यवस्र्ापन सलमल  रहनेिः (१) यस लनयमाविी अन् रग  व्यवस्र्ा िएको सलमल हरुको 
 



अलिकार के्षत्र बाहेक ववद्यािय संचािन गना प्रत्येक  सामदुावयक ववद्याियमा ऐनको दफा १५ वमोशजमको एक ववद्यािय 
व्यवस्र्ापन सलमल  रहनेछ । 

(२)ववद्यािय व्यवस्र्ापन सलमल को काया अवलि ३ वषाको हनुेछ । 

(३) राजीनामा स्वीकृ  गनेिः व्यवस्र्ापन सलमल का सदस्यको राजीनामा सो सलमल का अध्यक्षिे र व्यवस्र्ापन 
सलमल का अध्यक्षको राजीनामा सम्बशन्ि  व्यवस्र्ापन सलमल िे स्वीकृ  गनेछ । 

 र अध्यक्षको पद ररक्त रहेको अवस्र्ामा त्यस् ो सदस्यको राजीनामा व्यवस्र्ापन सलमल को जेष्ठ सदस्यिे 

स्वीकृ  गनेछ । सारै् ववद्यािय व्यवस्र्ापन सलमल को बैिकमा बाि क्िबका प्रल लनिीहरुिे राखेको दृशष्कोर् लनर्ाय 
पशुस् कामा उल्िेख गनुा पनेछ  र प्रचलि  काननु ववपरर का कुन ै लनर्ाय िएमा बािप्रल लनिीहरुिाई शजम्मेवार 
बनाईनेछैन । 

 

(४)अलििावकको अलििेख राख्न(े१) ववद्याियिे शिक्षा िाखािे  ोकेको ढाचँामा ववद्यार्ीको अलििेख राख्दा ववद्यार्ीका 
बाब,ु आमा, बाजे, बज्यै, दाज,ु ठददीको नाम, र्र, िेगाना उल्िेख गनुा पदाछ, त्यस् ा अलििावक निएका ववद्यार्ीको हकमा 
ववद्यार्ीिाई संरक्षकत्व प्रदाि गने व्यशक्तको अलििेख राख्न ुपनेछ । 

 

(२) उपलनयम (१) बमोशजम ववद्यार्ीिाई संरक्षकत्व प्रदान गने व्यशक्तिाई अलििावकको रुपमा अलििेख राख्दा 
लनजिे संरक्षकत्व प्रदान गरेको व्यहोरा सम्बशन्ि  वडाबाट प्रमाशर्  गराएको हनु ुपनेछ । 

 

३०.व्यवस्र्ापन सलमल को सदस्य छनौट सम्बन्िी वस्र्ाव्यिः (१) प्रिानाध्यापकिे लनयम २९ को उपलनयम  (१) 
बमोशजमको व्यवस्र्ापन सलमल को छनौट गनाको िालग  त्कािको व्यवस्र्ापन सलमल को काया अवलि समाप्त हनु ुिन्दा 
 ीस ठदन अगावै सा  ठदनको सूचना ठदई अलििावकको िेिा गराउन ुपनेछ ।  र कुनै कारर्िे व्यवस्र्ापन सलमल  
ववघटन िएको वा व्यवस्र्ापन सलमल को सदस्यको पद ररक्त िएको अवस्र्ामा त्यसरी ववघटन वा ररक्त िएको लमल िे 
पन्र ठदन लित्र व्यवस्र्ापन सलमल  वा ररक्त सदस्यको छनौटको िालग यस लनयम बमोशजम सूचना ठदई अलििावकको 
िेिा गराउन ुपनेछ । 

 

(२) उपलनयम (१) बमोशजम सदस्य छनौट गने सम्बन्िमा अलिििावकई सहयोग गनाको िालग सम्बशन्ि  पाशलकाको 
शिक्षा अधिकृत वा लनज उपिब्ि निएमा शिक्षा अधिकृतिे खटाएको प्रनतिीधि कमयचारीको संयोजकत्वमा प्रिानाध्यापक, 

पाशलका प्रनतिीधि र सम्बशन्ि  वडाको प्रल लनलि रहेको चार सदस्यीय छनौट सहयोग सलमल  गिन गनेछ । 

(३) व्यवस्र्ापन सलमल को अध्यक्ष र सदस्यहरू छनौट सम्बन्िी अन्य कायाववलि शिक्षा िाखािे  ोके बमोशजम हनुेछ 
। 

३१.व्यवस्र्ापन सलमल को बैिक सम्बन्िी कायाववलि (१) व्यवस्र्ापन सलमल को बैिक दईु मवहनामा कम् ीमा एक 
पटक बस्नेछ । 

(२) व्यवस्र्ापन सलमल को बैिक सलमल को अध्यक्षको लनदेिनमा सदस्य सशचविे बोिाउनछे । 

(३) उपलनयम (१) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको िए  ापलन व्यवस्र्ापन सलमल का एक ल हाई सदस्यिे लिशख  
अनरुोि गरेमा व्यवस्र्ापन सलमल को सदस्य–सशचविे जवहिेसकैु पलन व्यवस्र्ापन सलमल को बैिक बोिाउन ुपनेछ । 

(४) व्यवस्र्ापन सलमल को बैिकमा छिफि हनुे ववषय सूची सदस्य– सशचविे सािारर् या ३ ठदन अगावै 
सदस्यहरूिाई ठदन ुपनेछ । 

(५) व्यवस्र्ापन सलमल मा  त्काि कायम रहेका पचास प्रल ि  िन्दा बढी सदस्यहरू उपशस्र्  िएमा व्यवस्र्ापन 
सलमल को बैिकको िालग गर्पूरक संख्या पगेुको मालननछे । 

६) व्यवस्र्ापन सलमल को बैिकको अध्यक्ष ा अध्यक्षिे र लनजको अनपुशस्र्ल मा जेष्ठ सदस्यिे गनेछ । 



(७) व्यवस्र्ापन सलमल को बैिकमा बहमु को राय मान्य हनुछे र म  बराबर िएमा बैिकको अध्यक्ष ा गने 
व्यशक्तिे लनर्ाायक म  ठदन सक्नेछ । 

(८) व्यवस्र्ापन सलमल को बैिक सम्बन्िी अन्य कायाववलि व्यवस्र्ापन सलमल  आफैं िे लनिाारर् गरे बमोशजम हनुछे । 

 

 

३२. व्यवस्र्ापन सलमल को अध्यक्ष र सदस्य हनु नसक्नेिः देहायको व्यशक्त व्यवस्र्ापन सलमल को अध्यक्ष र सदस्य 
हनु सक्ने छैनिः 
 

(क) गैर नेपािी नागररक, 

(ख) पच्चीस वषा उमेर पूरा निएको(वाि क्िबको प्रल लनिी बाहेक) , 

(ग) प्रचलि  कानून बमोशजम कािो सूचीमा परेको, 
(घ) नैल क प न देशखने फौजदारी अलियोगमा अदाि बाट कसूरदार िहररएको , 

(ङ) सरकारी कोषबाट  िबखाने गरर लनयूक्त व्यशक्त । 

 

३३. व्यवस्र्ापन सलमल  ववघटन गना सक्नेिः देहायका अवस्र्ामा शिक्षा सलमल को लसफाररसमा गाउँ कायापालिकािे 
सलमल  ववघटन गना सक्नेछ– 

(क) ववद्याियको सम्पशि वहनालमना गरेमा, 
(ख) ववद्याियको िैशक्षक वा ावरर् खल्बल्याएमा, 
(ग) प्रचलि  काननु  र्ा नेपाि सरकार, प्रदेि सरकार  र्ा स्र्ानीय  हको नीनत नियम ववपरी  काम गरेमा, 
(घ) ववद्याियको व्यवस्र्ापन सन् ोषजनक रूपमा गना नसकेमा, वा 
(ङ) सम्बशन्ि  लनकाय वा अधिकृतिे ठदएको कानून अनसुारको लनदेिन पटक–पटक उिंघन गरेमा । 

 

३४.सामदुावयक ववद्याियको व्यवस्र्ापन सलमल को काम, क ाव्य र अलिकार (१) ऐनको दफा १५(२) बमोशजमका 
कायाका अल ररक्त यस लनयमाविीमा अन्यत्र िेशखएका काम, क ाव्य र अलिकारका अल ररक्त सामदुावयक ववद्याियको 
व्यवस्र्ापन सलमल को काम, क ाव्य र अलिकार देहायबमोशजम हनुेछिः 
 

(क) ववद्याियको सञ्चािन, रेखदेख, लनरीक्षर् र व्यवस्र्ापन गने, 

(ख) ववद्याियको िालग चावहने आलर्ाक स्रो  जटुाउने, 
(ग) शिक्षक  र्ा कमाचारीिाई  ालिमको िालग छनौट गने, 

(घ)  ालिममा जाने शिक्षक  र्ा कमाचारीिाई  ालिमबाट फकेपलछ कम् ीमा  ीन वषा ववद्याियमा सेवा गनुा पने 
सम्बन्िमा ि ाहरू लनिाारर् गरी कवलुिय नामा गराउने, 
(ङ) शिक्षक  र्ा कमाचारीहरूको सेवाको सरुक्षाको िागी पहि गने, 

(च) ववद्याियको स्रो बाट व्यहोने गरी शिक्षक  र्ा कमाचारी लनयकु्त गने र त्यसरी लनयकु्त शिक्षक  र्ा कमाचारीिाई 
व्यवस्र्ापन सलमल संगको सम्झौ ा बमोशजम  िब ििा ठदने, 
(छ) नेपाि सरकारबाट स्वीकृ  दरवन्दीको शिक्षक  र्ा कमाचारीको पद ररक्त हनु आएमा स्र्ायी पूल ाको िालग सो 
पद ररक्त िएको लमल िे पन्र ठदनलित्र शिक्षा िाखामा िेखी पिाउिे, 

(ज) ववद्याियका शिक्षक  र्ा कमाचारीहरूको हाशजरी जाँचगरी गयि हनुे शिक्षक वा कमाचारी उपर आवश्यक 
कारबाही गने, 

(झ) कुनै शिक्षक वा कमाचारीिाई यस लनयमाविी बमोशजम व्यवस्र्ापन सलमल िे कारबाही गना पाउने 
ववषयमा वविागीय कारबाही गरी त्यसको जानकारी शिक्षा िाखािाई टदिे  र्ा आफूिाई कारबाही 



गना अलिकार निएको ववषयमा कारबाहीको िालग लसफाररस गनुा पने िएमा आवश्यक ा अनसुार आफ्नो राय सवह को 
प्रल वदेन शिक्षा िाखामा पिाउने, 
 

(ञ) ववद्याियको िैशक्षकस् र वृवि गना आवश्यक सामान  र्ा िैशक्षक सामग्रीहरूको व्यवस्र्ा गने,  

(ट) नेपाि सरकारबाट सञ्चािन हनुे ववलिन्न कायाक्रमहरूमा ववद्याियिाई सररक गराउने, 
(ि) ववद्यार्ीहरूिे पािना गनुा पने आचार संवह ा बनाई िागू गने,  

(ड) शिक्षक  र्ा कमाचारीहरूको अलििेख अध्यावलिक गराई राख्न,े 

(ढ) प्रत्यके वषा ववद्याियका चन्दादा ा र अलििावकहरूको िेिा गराई ववद्यालयको अशघल्िो िैशक्षक वषाको आय, व्यय 
 र्ा िैशक्षक उपिशब्ि र आगामी वषाको िैशक्षक कायाक्रमको सम्बन्िमा जानकारी गराउने, 
(र्) गाउँपालिकावाट  ोवकएको िेखा परीक्षक माफा   िेखा परीक्षर् गराउने , 

( ) ववद्यार्ी, शिक्षक, कमाचारी  र्ा अलििावकिाई ववद्याियको ववकास  र्ा पिनपािि फा  उत्प्ररेर  गने व्यवस्र्ा 
लमिाउन,े 

(र्) ववद्यार्ीिाई उपिब्ि गराइएको छात्रवृशि रकम प्रदान गने, 

(द) खटिएका लनरीक्षकिे ववद्याियको चेकजाँच वा लनरीक्षर् गदाा हाशजरी पशुस् का वा ववद्य ुीय हाशजरीमा गयि 
जनाएकोमा त्यस् ा गयि िएका शिक्षक  र्ा कमाचारीको गयि िएका ठदनको  िब कट्टी गने, 

(ि) व्यवस्र्ापन सलमल को सशचवािय ववद्यािय िवनमा राख्न े र्ा ववद्याियको कागजपत्र र अलििेख सरुशक्ष  गने, 

(न) स्र्ानीय  हसँग समन्वय गरी िैशक्षक ववकासका कायाक्रमहरु सञ्चािन गने, 

(प) ववद्याियमा िशक्ष  समूहका िालग वविषे प्रकृल को िैशक्षक कायाक्रम सञ्चािन गना आवश्यक देशखएमा गाउँपाशलका 
शिक्षा िाखामा अनरुोि गने, 

(फ) वावषाक रुपमा ववद्याियका िालग आवश्यक मािसामान, मसिन्द सामग्रीको खररद योजना स्वीकृ  गने, 

(ब) ववद्याियको ववपद जोशखम अवस्र्ा िेखाजोखा गरी प्रिाव न्यूलनकरर्का िालग कायायोजना बमोशजम कायाान्वयन 
गने, 

(ि) ववद्याियको चि अचि सम्पशिको संरक्षर् र सदपुयोग गने, 

(म) आफ्न ै स्रो बाट लनयकु्त हनु े शिक्षक  र्ा कमाचारीको सेवा, ि ा  र्ा वविागीय कारबाहीिाई व्यवशस्र्  गना 
कायाववलि बनाई शिक्षा सलमल बाट स्वीकृ  गराई िागू गने, 

(य) स्र्ानीय  ह, स्र्ानीय शिक्षा सलमल  र शिक्षा िाखािे ठदएको लनदेिन अनरुूप काम गने । 

(र) शिक्षक एवं कमाचारीिाई मापदण्ड बनाई परुस्कृ  गने 

(ि) ववद्याियको पढाई व्यवाहाररक, सीपमूिक, र स् रीय बनाउन प्रल स्पिी  र्ा सहयोगी िलूमका खेल्न े

व) प्रत्येक वषा ववद्याियका चन्दादा ा र अलििावकहरूको िेिा गराई ववद्याियको अशघल्िो िैशक्षक वषाको आय, व्यय 
 र्ा िैशक्षक उपिशब्ि र आगामी वषाको िैशक्षक कायाक्रमको सम्बन्िमा सावाजलनक परीक्षर् गराउने, 
(२) व्यवस्र्ापन सलमल िे आफ्नो अलिकार मध्ये आवश्यक ा अनसुार केही अलिकार व्यवस्र्ापन सलमल को सदस्य–

सशचविाई प्रत्यायोजन गना सक्नेछ । 

३५. शिक्षक अलििावक संघ सम्बन्िी व्यवस्र्ािः (१) ऐनको दफा १६ मा िएको व्यवस्र्ाको अल ररक्त शिक्षक 
अलििावक संघ सम्बशन्ि व्यवस्र्ा देहाय बमोशजमा हनुेछ। 

(२) उपलनयम (१) बमोशजम शिक्षक अलििावक संघको कायाकारी सलमल मा बवढमा ११ र कशम् मा ७ जना सदस्य 
रहनेछन । 

(३) स्रो  कक्षा सञ्चालि  ववद्याियमा उपलनयम(२) बमोशजम शिक्षक अलििावक संघको कायाकारी सलमल  गिन गदाा 
अपाङ्ग ा िएका ववद्यार्ीका कम् ीमा एक जना अलििावक हनु ुपनेछ । 

(४) उपलनयम(२)र(३) बमोशजम गठि  कायाकारी सलमल का सदस्यको पदावलि  ीन वषाको हनुछे । 



 

 

 

(५) उपलनयम (२) बमोशजमको कायाकारी सलमल को बैिक  ीन मवहनामा कम् ीमा एकपटक बस्नेछ 

र सो सलमल को बैिक सम्बन्िी अन्य कायाववलि कायाकारी सलमल  आफैिे लनिाारर् गरे बमोशजम हनुेछ । 

(६) उपलनयम (२) बमोशजमको कायाकारी सलमल को काम, क ाव्य र अलिकारऐनको दफा १६ )२) का अल ररक्त 
देहाय बमोशजम हनुेछिः 
(क) ववद्याियमा शिक्षकको गरु्स् र कायम गनाको िालग आवश्यक काम गने, 

(ख) यस लनयमाविी बमोशजम ववद्याियिे िलु्क लनिाारर् गरे नगरेको सम्बन्िमा अनगुमन गने  र्ा सो सम्बन्िमा 
ववद्याियिाई आवश्यक सझुाव ठदने, 
(ग) ववद्याियको िैशक्षक गल ववलिबारे लनयलम  जानकारी राख्न े र्ा सो सम्बन्िमा शिक्षक, ववद्यार्ी र अलििावक बीच 
लनयलम  अन् रवक्रया गने । 

(घ) विद्यालयको सामाजजक पररक्षण गिय सहयोग गिे । 
 

पररच्छेद-६ 

 

पाठ्यक्रम  र्ा परीक्षा संचािन र व्यवस्र्ापन 

 

३६. पाठ्यक्रम र पाठ्यसामाग्रीिः (१) कनकासनु्दरी गाउँपालिका लित्रका ववद्याियहरुमा पिन पािन हनुे पाठ्यक्रम 
संशघय मन्त्राियिे लनिाारर् गरे वमोशजम हनुेछ । 

(२) पािय सामाग्रीको समयमै सहज उपिब्ि ाको सलुनशश्च  गना कायापालिकािे आवश्यक कायायोजना वनाइ िागू 
गनेछ । 

(३) पाठ्यक्रम, पाियपसु् क, र पाियसामग्रीमा सिुार  र्ा नयाँ पाठ्यक्रमको लनमाार् गना आवश्यक देशखएमा शिक्षा 
िाखाको प्रल वदेनको आिारमा शिक्षा सलमल िे कायापालिकािाई लसफाररस गने र कायापालिकाको बहमु  सदस्यको 
लनर्ायिे मन्त्राियमा अनरुोि गने । 

 

३७. आिारि ू  ह शिक्षा उिीर्ा परीक्षा संचािन  र्ा व्यवस्र्ापन सलमल  सम्बशन्ि व्यवस्र्ािः (१) आिारि ू  हको 
परीक्षा सन्चािन  र्ा व्यवस्र्ापनका िालग ऐनको दफा (१४) ३ बमोशजमको एक सलमल  रहनेछ । 

(२) परीक्षा संचािन  र्ा व्यवस्र्ापन सलमल को बैिक सम्बन्िी कायाववलि सो सलमल  आफैिे लनिाारर् गरे बमोशजम 
हनुेछ । 

(३) गाउँपालिकाको क्षते्रालिकार बावहरको िैशक्षक तहको परीक्षा संचािन गना सम्वशन्ि  लनकायवाट िएको व्यवस्र्ा 
वमोशजम सलमल िे सहजीकरर् र समन्वय गनेछ । 

(४) कक्षा ८ को परीक्षा संचािन कायापालिकाबाट स्वीकृ  मापदण्ड वमोशजम सलमल िे गनेछ । 

 

३८. संस्र्ाग  ववद्याियिे परीक्षा िलु्क बाप को रकम जम्मा गनुा पनेिः(१) लनयम ३७ को ४ वमोशजम परीक्षा गदाा 
आिारि ू  ह शिक्षा उिीर्ा परीक्षा संचािन  र्ा व्यवस्र्ापन सलमल िे  ोके वमोशजमको िलु्क सम्वशन्ि  संस्र्ाग  
ववद्याियिे शिक्षा ववकास कोषको खा ामा जम्मा गनुा पनेछ । 

 

३९. आिारि ू  ह शिक्षा उिीर्ा परीक्षा संचािन  र्ा व्यवस्र्ापन सलमल को काम, क ाव्य कारिःअलि 

 



१) आिारि ू  ह शिक्षा उिीर्ा परीक्षा व्यवस्र्ापन सलमल को काम, क ाव्य र अलिकार देहाय वमोशजम हनुछेिः 
क) आिारि ू  ह शिक्षा उिीर्ा परीक्षा सम्बशन्ि नील  लनिाारर् गरी कायाान्वयन गने गराउने । 

ख) आिारि ू  ह शिक्षा उिीर्ा परीक्षाको मयाादा र गरु्स् र मूल्यांकन गने । 

ग) संस्र्ाग  ववद्याियबाट परीक्षामा सशम्मलि  हनुे ववद्यार्ीको िलु्क लनिाारर् गने । 

घ) परीक्षा केन्र र परीक्षा लमल   ोक्न े। 

(ङ) परीक्षािाई व्यवशस्र्  वनाउन ववलिन्न उपसलमल  गिन गने । 

च) प्रश्ि पत्र निमायण उिरपशुस् का परीक्षर् र समपरीक्षर्को व्यवस्र्ा ववषयग  ववज्ञबाट गना िगाउने । 

छ) नल जा प्रकािन, नल जाको ववश्लषेर् गरी ववद्यार्ीिाई िब्िांक पत्र उपिब्ि गराउने । 

ज) कुन ैपरीक्षामा अलनयलम  ा िएमा आवश्यक ा अनसुार परीक्षा बदर गरर पनु परीक्षा गराउने वा त्यस् ो परीक्षा 
केन्र वन्द गने । 

झ) विपद वा अन्य यस् ै कारर्बाट लनिाारर  समयमा परीक्षा संचािन गना वा परीक्षाफल प्रकाशि  गना वािा परेमा 
आवश्यक लनर्ाय लिने । 

ञ) परीक्षासँग सम्वशन्ि  उजरुी उपर कायावाही गरी वकनारा िगाउन े। 

ट) परीक्षा संचािन सम्बन्िी बजेट व्यवस्र्ापन गने । 

 

४०. अनौपचाररक शिक्षा, दरु शिक्षा, समावेिी शिक्षा, लनरन् र शिक्षा, खिुा शिक्षा  र्ा बैकशल्पक िैशक्षक कायाक्रमको 
संचािन कायापालिकािे मन्त्राियवाट िएको व्यवस्र्ासँग  ादाम्य ा कायम हनुे गरी आवश्यक कायाववलि बनाई 
गनेछ । 

 

४१. िैशक्षक गरु्स् र परीक्षर् सम्बन्िी व्यवस्र्ािः (१) गाउँसिािे वावषाकरुपमा शिक्षाको गरु्स् र मापन गरी सिुारको 
िागी कायापालिकािाई लनदेिन ठदनछे । िैक्षक्षक गुणस्तर पररक्षण केन्रले बनाएको गरु्स् रको खाका र 
पाियक्रम ववकास केन्रिे बनाएको पाियक्रम प्रारुपिाई मूि आिार मानु्न पनेछ । 

 (२) गाउँसिािे आफु मध्येवाट एक जना सदस्यिाई शिक्षाको गरु्स् र मापन गना िगाई सोको प्रल वदेन बावषाक 
रुपमा सिा समक्ष पेि गना  ोक्नेछ . 

 

(३) उपलनयम (२) वमोशजम  ोवकएको सदस्यिे प्रमखु प्रिासवकय अलिकृ सँग  समन्वयगरी गरु्स् र मापन र 
प्रल वदेन  यार गनेछ । 

(४) गरु्स् र मापन र प्रल वदेन  यारीको ववलि र ढाँचा उपलनयम २ वमोशजम  ोवकएको सदस्य आफैिे लनिाारर् गरे 
वमोशजम हनुेछ । 

(५) गरु्स् र मापन र प्रल वदेन िैशक्षक सत्र िरुु हनु ुिन्दा दईु मवहना अगाडी पेि िई सक्न ुपन े

 

 

 

पररच्छेद–७ 

 

प्रारशम्िक बाि शिक्षा सम्बन्िी व्यवस्र्ा 
 

४२.प्रारशम्िक बाि शिक्षा केन्र स्र्ापनािः (१) कुन ै संस्र्ािे प्रारशम्िक बाि शिक्षा केन्र स्र्ापना गना चाहेमा 
अनमुल को िालग सम्बशन्ि  पाशलकामा अनसूुची–९ बमोशजमको ढाँचामा लनवेदन ठदन ुपनेछ । 

(२) उपलनयम (१) बमोशजम लनवदेन पना आएमा त्यस्तो लनवदेनका सम्बन्िमा आवश्यक जाँचबुझ 



गदाा लनवेदकिाई प्रारशम्िक बाि शिक्षा केन्र स्र्ापना गना गाउँ कायापालिकािे  ोकेको मापदण्ड  र्ा 
 

 

 

 

प्रवक्रया वमोशजम अनमुल  ठदन मािालसब देशखएमा आवश्यक ि ा  ोकी अनसूुची–१० बमोशजमको ढाँचामा अनमुल  ठदन 
शिक्षा अधिकृतले शिक्षा सलमल  समक्ष पेि गनेछ ।  र स्र्ालनय  हिाई आलर्ाक दावयत्व पने गरी केन्र खोलिन े
िएमा गाउँ कायापालिकाको अनमुल  लिन ुपनेछ । 

(३) उपलनयम (२) वमोशजम पेि हनु आएमा गाउँ शिक्षा सशमनतको निणयय अिुसार पाशलकाको शिक्षा अधिकृतले अनमु ी 
ठदनेछ । 

(४) कुनै संस्र्ािे उपलनयम(२ बमोशजम  ोवकएको ितय अनरुूप प्रारशम्िक बाि शिक्षा केन्र सञ्चािन नगरेमा गाउँ 
शिक्षा सशमनतले त्यस् ो केन्रिाई ठदएको अनमुल  जनुसकैु बख  रद्द गना सक्नेछ । 

(५) प्रारशम्िक कक्षाका बािबालिकाहरुका िालग प्रत्यके ववद्याियमा लसकाइ सामग्रीयकु्त कक्षाकोिाको व्यवस्र्ापन 
गररनेछ । 

 

४३. प्रारशम्िक बाि शिक्षा केन्र स्र्ापना गना चावहन े पुवाािार प्रारशम्िक बाि शिक्षा केन्र स्र्ापना गनाको िालग 
देहायका पूवाािार पूरा गरेको हनु ुपनेछिः 
(क) फरावकिो, खिुा र सरुशक्ष  िवन िएको, 
(ख) गाउँपालिकािे  ोवकठदएको मापदण्ड बमोशजम जग्गाको के्षत्रफि र िवन िएको 
(ग) बाि उद्यानको व्यवस्र्ा िएको, 
(घ) सफा र स्वच्छ खानेपानीको व्यवस्र्ा िएको, 
(ङ) िौचाियको राम्रो व्यवस्र्ा िएको, 
(च) बाि बालिकाको हेरचाह गने ब्यबस्था िएको । 

 

४४. स्वीकृ  पाठ्यक्रम प्रयोग गनुा पनेिः प्रारशम्िक बाि शिक्षा केन्रमा पाठ्यक्रम ववकास केन्रबाट स्वीकृ  पाठ्यक्रम 
प्रयोग गनुा पनेछ । 

 

 

पररच्छेद–८ 

 

ववद्यार्ी संख्या, िनाा र कक्षा चढाउने व्यवस्र्ा 
 

४५.ववद्यार्ी संख्यािः(१) सामदुावयक ववद्याियको प्रत्यके कक्षामा ववद्यार्ी संख्या सामान्य या पैंनतस हनु ुपनेछ । 
(२) संस्र्ाग  ववद्याियको प्रत्येक कक्षामा ववद्यार्ी संख्या औस  तीस हनु ुपनेछ । 

(३) उपलनयम (१) वा (२) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको िए  ापलन वविेष आवश्यक ा शिक्षा ठदने ववद्याियको प्रत्येक 
कक्षामा रहने ववद्यार्ी संख्या शिक्षा सलमल िे  ोके बमोशजम हनुेछ । 

(४) कुन ैकक्षामा उपलनयम(१) मा िेशखए िन्दा बढी ववद्यार्ी िएमा ववद्याियिे व्यवस्र्ापन सलमल को अनमुल लिई 
त्यस् ो कक्षाको अको(सेक्सनवगा ) खोल्न सक्नछे । 

(५) उपलनयम (४) बमोशजम कक्षामा वगा खोल्न आवश्यक पूवाािारको व्यवस्र्ा व्यवस्र्ापन सलमल  र ववद्याियिे 
लमिाउन ुपनेछ । 



(६) प्रत्यके िैशक्षक सत्रको िरुुमा शिक्षक ववद्यार्ी अनपुा का आिारमा दरबन्दी लमिान गियकािालग ऐनको दफा ६६ 
बमोशजम कायाववलि  यारगरर िाग ुगररनछे ।  र, ववद्यािय साने, गाभ्ने, नाम पररव ान गने, बन्द गने वा समायोजन 
गने ववद्याियको हकमा ऐनको दफा ११ र दफा ६६ बमोशजम हनुेछ । 

 

४६.िनाा सम्बन्िी व्यवस्र्ािः(१) ववद्यार्ीिे ववद्याियमा िनाा हनुको िालग देहाय बमोशजमको प्रमार्पत्र पेि गनुा पनेछिः 
(क) कक्षा नौ मा िनाा हनुको िालग आिारि ू  हको अशन् म परीक्षामा ग्रडेप्राप्त गरेको प्रमार्पत्र,  

(ख) कक्षा एघारमा िनाा हनुको िालग कक्षा दिको परीक्षामा ग्रडे प्राप्तगरेको प्रमार्पत्र, 

(ग) कक्षा एकमा बाहेक अन्य कक्षामा िनाा हनुको िालग ववद्याियिे शलन ेवावषाक परीक्षाको िब्िाङ्क र स्र्ानान् रर् 
प्रमार्पत्र । 

(२) ववद्याियिे िैशक्षक सत्रको बीचमा वा वावषाक परीक्षामा आवश्यक ग्रडे प्राप्त निएका ववद्यार्ीिाई स्र्ानान् रर् 
प्रमार्पत्र लिई आएपलन अध्ययनर  कक्षािन्दा मालर्ल्िो कक्षामा िनाा गनुा हंुदैि। 

(३) ववद्याियको एक  हमा िनाा िएको ववद्यार्ीिे सोही ववद्याियको मालर्ल्िो कक्षामा पनुिः िनाा गनुा पने छैन । 

(४) ववद्यार्ीिे पवहिो पटक ववद्याियमा भिायहनु आउँदा सािारर् या आफ्नो अलििावकिाई सार्मा लिई आउन ुपनेछ 
। 

(५) ववद्याियिे ववद्यार्ी िनाा गदाा लनिःिलु्क शिक्षाको प्रयोजनको िालग अलििावकको नाम, िेगाना समे का वववरर् 
माग गरी राख्न ुपनेछ । 

(६) पॉच वषा उमेर पूरा निएकािाई एक कक्षामा िनाा र १३ बषा उमेर पूरा निएकािाई माध्यलमक  ह उिीर्ा 
परीक्षामा समाविे गररने छैन । तर माध्यशमक शिक्षाको हकमा राजटिय परीक्षा िोर्यले गरेको पररपत्र अिुसार हुिेछ । 
(७) ववद्याियिे आफ्नो सेवा के्षत्रलित्रका बािबालिकाहरु प्रवक्रया परुा गरर िनाा हनु आएमा कुिैपलन बहानामा िनाा 
हनुबाट बशञ्च  गररने छैन । 

 

४७. ववद्याियमा िनाा निई अध्ययन गने व्यशक्तको परीक्षा सम्बन्िी व्यवस्र्ा(१) शिक्षा िाखािे ववद्याियमा िनाा 
निई लनजी रूपमा अध्ययन गरेको व्यशक्तिाई ववद्याियिे लसफाररस गरेको लनजको क्षम ा 
र स् रको आिारमा ववद्याियबाट लिइने कक्षा आिसम्मको वावषाक परीक्षामा सामिे हनुको िालग िनाा गिय आवश्यक 
व्यवस्र्ा गना सक्नेछ 

(२) उपलनयम (१) बमोशजम परीक्षा ठदन चाहने व्यशक्तिे शिक्षा िाखािे  ोकेको ववद्यािय र समयमा सो कायााियिे 
 ोकेको िलु्क बझुाई परीक्षा फाराम िनुा पनेछ । 

(३) उपलनयम (१) बमोशजम परीक्षा ठदन चाहने व्यशक्तिे जनु कक्षाको वावषाक परीक्षा ठदन चाहेको हो सो िन्दा दईु 
कक्षा  िसम्मको ववद्याियबाट लिइएको वावषाक परीक्षा उिीर्ा गरेको प्रमार्पत्र पेि गिुय पनेछ । 

(४) मालर् जे सकैु िेशखए ा पलन खिुा वा बैकशल्पक ववद्याियमा पढेका ववद्यालर्ाको परीक्षा सम्बशन्ि व्यवस्र्ा संघीय 
शिक्षा मन्त्राियिे  ोके बमोशजम हनुेछ । 

 

४८.स्र्ानान् रर् प्रमार्पत्र सम्बन्िी व्यवस्र्ािः (१) कुनै ववद्यार्ीिे स्र्ानान् रर् प्रमार्पत्र लिन ुपरेमा अलििावकको 
लसफाररस सवह  ववद्यािय छाड्न ुपरेको यर्ार्ा वववरर् खिुाई प्रिानाध्यापक समक्ष लनवदेन ठदन ुपनेछ । 

(२) उपलनयम (१) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको िए  ापलन कक्षा दि र बाह्रमा अध्ययन गने ववद्यार्ीिाई स्र्ानान् रर् 
प्रमार्पत्र ठदइने छैन ।  र देहायका अवस्र्ामा िैशक्षकसत्र सरुु िएको दईु मवहनालित्र स्र्ानान् रर् िई आउन े
ववद्याियको लसफाररसमा शिक्षा िाखाको सहमल  लिई स्र्ानान् रर् प्रमार्पत्र ठदन सवकनेछ । 
 

(क) स्र्ानान् रर् हनुे ववद्यार्ीको अलििावक कमाचारी रहेछ र लनजको अन्यत्र सरुवा िएमा,  



(ख) अलििावकिे बसाई सराई गरेको लसफाररस प्राप्त िएमा 
(ग) ववद्यार्ी ववरामी िएको कारर्िे सोही स्र्ानमा राख्न नहनुे िनी प्रचलि  कानून बमोशजम स्वीकृ  शचवकत्सकिे 
लसफाररस गरेमा, वा 
(घ) अन्य कुनै मनालसव कारर्िे ववद्यार्ी अन्यत्र स्र्ानान् रर् हनु ुपरेमा। 

(३) उपलनयम (१) बमोशजम लनवेदन पना आएमा प्रिानाध्यापकिे आिारि ू  हको ववद्यार्ीको हकमा लनिःिलु्क र 
माध्यलमक  हको ववद्यार्ीको हकमा शिक्षा सलमल िे  ोके बमोशजमको िलु्क लिई सा  ठदनलित्र स्र्ानान् रर् प्रमार्पत्र 
ठदन ुपनेछ । 

(४) प्रिानाध्यापकिे उपलनयम(३) बमोशजमको अवलिलित्र स्र्ानान् रर् प्रमार्पत्र नठदएमा सम्बशन्ि  ववद्यार्ीिे गाउँ 
शिक्षा अधिकृतसमक्ष उजूरी ठदन सक्नछे र त्यसरी उजूरी पियआएमा गाउँ शिक्षा अधिकृतिे जॉचबझु गरी स्र्ानान् रर् 
प्रमार्पत्र ठदन उपयकु्त देखेमा प्रिानाध्यापकिाई यर्ािीघ्र स्र्ानान् रर् प्रमार्पत्र ठदन लनदेिन ठदनछे । 

(५)  सक्कि  स्र्ानान् रर्  प्रमार्पत्र  हराएमा  वा  नि  िएमा  सम्बशन्ि   ववद्यार्ी  वा  लनजको 
अलििावकिे प्रल लिवपको िालग त्यसको व्यहोरा खिुाई सम्बशन्ि  ववद्याियमा लनवेदन ठदन सक्नेछ र त्यसरी पना 
आएको लनवदेन मनालसव देशखएमा प्रिानाध्यापकिे लनवदेकिाई स्र्ानान् रर् प्रमार्पत्रको प्रल लिवप ठदनेछ । 

(६) ववद्याियिे कुन ैववद्यार्ीिाई आफूिे अध्यापन नगराएको कक्षाको स्र्ानान् रर् प्रमार्पत्र ठदएमा त्यस् ो प्रमार्पत्र 
ठदने प्रिानाध्यापकिाई कानून बमोशजम कारबाही गररनेछ र त्यसरी स्र्ानान् रर् प्रमार्पत्र टदएमा रद्द हनुेछ 

(७) संस्र्ाग  ववद्याियको हकमा ववद्यार्ीिे जनु मवहनामा स्र्ानान् रर् प्रमार्पत्र मागेको छ सो मवहनासम्मको 
मालसक पढाई िलु्क र अन्य दस् रु सोही ववद्याियमा बझुाउन ु पनेछ । ववद्यार्ीिे िामो लबदा (वावषाक जाडो वा 
गमीको लबदा) को अशघल्िो मवहनामा स्र्ानान् रर् प्रमार्पत्र माग्न आएमा सो लबदाको िलु्क र अरु दस् रु सोही 
ववद्याियमा बझुाउनपुनेछ । 

(८) ववद्याियिे ववद्यार्ीिाई स्र्ानान् रर् प्रमार्पत्र टददंा सो प्रमार्पत्र पाउने ववद्यार्ी वा लनजको अलििावकको 
री पूवाक िरपाई गराउन ुपनेछ । 

 

४९. स् र वृविको िालग िनाा हनु चाहने ववद्यार्ीिाई िनाा गनुा पनेिः कक्षा दि र कक्षा बाह्रमा स् र बदृ्टद गने 
उद्देश्यिे ववद्यार्ी पनुिः सोही ववद्यािय र कक्षामा अध्ययन गना आएमा ववद्याियिे त्यस् ो ववद्यार्ीिाई िनाा गना सक्नेछ 
। 

 

५०. वावषाक परीक्षा नठदने ववद्यार्ीिाई कक्षा चढाउने सम्बन्िी व्यवस्र्ािः कुन ैववद्यार्ी ववरामी परी वा लनजको काबू 
बावहरको पररशस्र्ल को कारर् लनजिे वावषाक परीक्षा ठदन नसकेको सम्बन्िमा लनजको सम्बजन्ित अलििावकिे त्यसको 
प्रमार् सवह  लनवदेन ठदएमा प्रिानाध्यापकिे सो सम्बन्िमा जाँचबुझ गदाा लनवेदनको व्यहोरा मनालसव देशखएमा 
ववद्याियमा िएको अलििेखबाट त्यस् ो ववद्यार्ीिे अन्य परीक्षामा राम्रो गरेको देखेमा आवश्यक ा अनसुार मखु्य मखु्य 
ववषयको परीक्षा लिई सो ववद्यार्ीिाई चढाउन सक्नेछ । 

 

 र, 
(१) िैशक्षकसत्र सरुु िएको एक मवहना पलछ कुनै ववद्यार्ीिाई कक्षा चढाइने छैन । 

(२) कक्षा नौ र एघारमा कुनै ववद्यार्ीिाई कक्षा चढाइने छैन । 

 

५१. कक्षा चढाउन े सम्बन्िी अन्य व्यवस्र्ािः असािारर् प्रल िा िएका ववद्यार्ीिाई प्रिानाध्यापकिे सो कक्षामा 
अध्यापन गने शिक्षकहरूको लसफाररसमा बढीमा एक कक्षा चढाउन सक्नछे ।  र कक्षा नौ र एघारमा कक्षा चढाउन 
सवकने छैन । 



 

५२. िैशक्षकसत्र, िनाा गने समय र काम गने ठदन ववद्याियकोिः (१) िैशक्षकसत्र प्रत्येक वषाको वैिाख एक ग ेदेशख 
प्रारम्ि िई चैत्र मसान् सम्म कायम रहनेछ । 

(२) उपलनयम (१) मा जनु सकैु कुरा िेशखिएको भए ापलन कक्षा एघार र बाह्रको हकमा िैशक्षक सत्र श्रावर् 
मवहनावाट सरुु हनुछे । ववद्याियिे िैशक्षकसत्र सरुु िएको शमल िे सामान्य या एक मवहनालित्र नयॉ ववद्यार्ी िनाा 
लिई सक्न ुपनेछ । 

(५) उपलनयम (४) बमोशजमको अवलि नघाई कुन ैववद्यार्ी िनाा हनु आएमा ववद्याियिे त्यस् ो ववद्यार्ीको अध्ययनको 
स् र परीक्षर् गदाा लनजिे सो कक्षामा िनाा िई वावषाक परीक्षा उिीर्ा गना सक्िे देशखएमा त्यस् ो ववद्यार्ीिाई अको 
एक मवहनासम्म िनाा गना सवकनेछ । 

(६) कुनै पलन ववद्याियिे िैशक्षकसत्र सरुु निई ववद्यार्ी िनाा गनुा गराउन ुहदैुन ।  र कक्षा एकको उमरे समूह 
िन्दाकम उमेर िएका बािबालिकाको हकमा िैशक्षक सत्र प्रारम्ि हनुिुन्दा पन्र ठदन अगावै प्रारशम्िक बाि शिक्षामा 
िनााको काया गना वािा पने छैन । 

(७) ववद्याियको एक िैशक्षकसत्रमा काम गने ठदन अध्यापन समय कम् ीमा दईुसय बीस ठदन हनुेछ । 

(८) सामदुावयक ववद्याियको प्रिानाध्यापकिे हप्ताको कम् ीमा बाह्र, सहायक प्रिानाध्यापकिे हप्ताको कम् ीमा अिार 
र शिक्षकिे हप्तामा कम् ीमा छब्बीस कक्षा अध्यापन गराउिु पनेछ । 

(९) िौल क पूवाािार पूरा गना नसकेका ववद्याियिे  ोवकएको पाठ्यिारमा नघट्ने गरी ववद्यार्ी संख्याको आिारमा एकै 
ठदनमा एकिन्दा बढी समयमा कक्षा सञ्चािन गना सक्नेछ ।  र कक्षा सञ्चािन गदाा आिारि ू  ह वा माध्यलमक 
 हका कक्षाहरु एकै समयमा सञ्चािन गनुा पनेछ । 

 

५३. ववद्यािय ववदा सम्वन्िमा (१) नेपाि सरकारिे  ोकेको सावाजलनक लबदासंग  ादाम्य ा कायम हनुे गरी गाउँ 
शिक्षा सलमल िे ववद्याियमा सावाजलनक ववदा लनिायरण गना सक्नेछ । 

(२) शिक्षा सलमल को लनदेिनमा एक िैशक्षकसत्रमा टहउँदे लबदा वा वषे लबदा वा दवैु गरी वढीमा पैं ािीस ठदन 
ववद्यािय ववदा ठदन सवकनेछ । 

(३) व्यवस्र्ापन सलमल िे शिक्षा िाखामा जानकारी गराई एक िैशक्षकसत्रमा र्प पॉच ठदनसम्म स्र्ानीय लबदा ठदई 
ववद्यािय ववदा गना सक्नछे । 

(४) यस लनयममा िेशखएदेशख बाहेक अन्य ठदन ववद्यािय बन्द गरेमा प्रिानाध्यापकिाई वविागीय कारबाही गररनेछ । 

 

 

पररच्छेद–९ 

 

प्रिानाध्यापक र शिक्षकको लनयशुक्त  र्ा काम, क ाव्य र अलिकार 
 

५४.प्रिानाध्यापक सम्बन्िी व्यवस्र्ािः(१) ऐनको दफा २५ मा िएको व्यवस्र्ाको अल ररक्त प्रिानाध्यापक सम्बन्िी 
व्यवस्र्ा उपलनयम २ देशख उपलनयम ११ मा उल्िेख िए बमोशजम हनुेछ। 

 

 

(२) आिारि ू  हको कक्षा पाँचसम्मको ववद्यािय िए कम् ीमा बाह्र कक्षा वा सो सरह उिीर्ा गरेको, आिारि ू 
 हको अन्य ववद्यािय िए कम् ीमा स्ना क  ह वा सो सरह उिीर्ा गरेको र माध्यलमक  हको ववद्यािय िए 
कम् ीमा स्नाकोिर  ह वा सो सरह उिीर्ा गरेको, ववद्याियमा कम् ीमा पाँच वषा स्र्ायी शिक्षकको रुपमा शिक्षर् 
अनिुव िएको, संघीय ऐन  र्ा सो ऐन अन् गा  बनकेो लनयमाविी बमोशजम शिक्षक बने्न योग्य ा िएको  र्ा 



ववद्यािय व्यवस्र्ापन सलमल िे लसफाररस गरेको व्यशक्तिाई कायापालिकाको लनर्ाय वमोशजम  पाँचवषाको िालग प्रमखु 
प्रिासककय अलिकृ िे सामदुावयक ववद्याियको प्रिानाध्यापकको पदमा लनयशुक्त गनेछ । 

(३) उपलनयम (२) बमोशजम प्रिानाध्यापकको पदमा लनयशुक्त हनु ु पूवा निजल े अनसूुची–११ बमोशजमको ढाँचामा 
ववद्यािय ववकासको प्रस् ाव टदइ सोही आिारमा गाउँ शिक्षा अधिकृतसगँ पञ्चववषाय काया सम्पादन करार सम्झौ ा गनुा 
पनेछ । 

(४) यो लनयम िाग ुिएपलछ एउटै सामदुावयक ववद्याियमा िगा ार दईु कायाकाि िन्दा बढी पलन।।। एकै व्यशक्त 
प्रिानाध्यापक हनुसक्ने छ। 

(५) उपलनयम (२) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको िए  ापलन देहायको अवस्र्ामा सामदुावयक ववद्याियको 
प्रिानाध्यापकिाई शिक्षा सलमल को लसफाररसमा कायापालिकािे जनुसकैु बख  हटाउन सक्नेछिः— 

(क) लनजको आचरर् खराब रहेमा, 
(ख) ऐन  र्ा यस लनयमाविी ववपरी को कुनै काम गरेमा, 
(ग) लनजिे कायासम्पादन सम्झौ ा बमोशजम काम गना नसकेमा वो लनजकाकामसन् ोषजनक निएमा, 
(घ) ववद्याियको चि अचि सम्पशि वहना लमना गरेमा , 

(६) सामदुावयक ववद्याियको कुनै प्रिानाध्यापकिाई उपलनयम(५) बमोशजमको आिारमा पदबाट हटाउन ुपने िएमा 
शिक्षा अधिकृतिे त्यस् ो आिार ववद्यमान िए निएको सम्बन्िमा जॉचबझु गरी गराई प्रल वदेन लिनछे र त्यस् ो 
प्रल वदेनबाट प्रिानाध्यापकिाई हटाउिु पने देशखएमा पदबाट हटाउि गाउँ कायापालिका समक्ष राय सवह  पेि गनुा 
पनेछ । 

(७) उपलनयम (६) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको िए  ापलन सो उपलनयम बमोशजम प्रिानाध्यापकिाई पदबाट हटाउन ु
अशघ लनजिाई सफाई पेि गने मौकाबाट वशञ्च  गररने छैन । 

(८) बहाििािा शिक्षकमध्येबाट छनौट िएको प्रिानाध्यापकिाई उपलनयम(५को खण्ड(क) वा (ख) बमोशजमको 
आिारमा हटाएको अवस्र्ामा लनजिाई ऐन  र्ा यस लनयमाविी बमोशजम वविागीय कारबाही समे  गररनेछ । 

(९) सामदुावयक ववद्याियको प्रिानाध्यापक ववदामा बसेमा वा कुिै कारण प्रिानाध्यापकको पद ररक्त िएमा 
प्रिानाध्यापक उपशस्र्  निएसम्म वा प्रिानाध्यापकको पदपूल ा निएसम्मका िालग सो ववद्याियमा कायार  
शिक्षकहरुमध्ये मालर्ल्िो शे्रर्ीका वररष्ठ स्र्ायी शिक्षकिे लनलमि प्रिानाध्यापक िई काम गनेछ । शिक्षकको वररष्ठ ा 
लनिाारर् गदाा देहायका आिारमा गररनछे । 
(क) सम्बशन्ि   ह र शे्रर्ीको स्र्ायी लनयशुक्त लमल को आिारमा, 
(ख) खण्ड (क) को आिारमा वररष्ठ ा नछुवट्टएमा सो िन्दा  ल्िो  ह वा शे्रर्ीको स्र्ायी लनयशुक्त लमल को आिारमा, 
(ग) खण्ड (क) र (ख) को आिारमा वररष्ठ ा नछुवट्टएमा सम्बशन्ि   ह र शे्रर्ीको अस्र्ायी लनयशुक्त लमल कोआिारमा, 
(घ) खण्ड (क), (ख) र (ग) को आिारमा पलन वररष्ठ ा नछुवट्टएमा खण्ड (क) को लसफाररसको योग्य ाक्रमको 
आिारमा, 
 

 र खिुा, कायाक्षम ा मूल्याङ्कन, आन् ररक वढुवा एउटै लमल मा िए क्रमििः कायाक्षम ा, आन् ररक प्रल योलग ा र 
खिुाको क्रमिाई मान्य ा ठदइनेछ । 

(१०) यस लनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको िए  ापलन संस्र्ाग  ववद्याियको व्यवस्र्ापन सलमल िे यस 
लनयमाविी बमोशजम योग्य ा पगेुको व्यशक्तिाई प्रिानाध्यापकको लनयशुक्त गदाा छुटै्ट प्रकृया लनिाारर् गरी लनयशुक्त गना 
सक्नेछ । 

(११) यस लनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भए ापलन यो लनयम प्रारम्भ हँुदाको बख  कायार  प्रिानाध्यापक 
उपलनयम(२) बमोशजम अको प्रिानाध्यापक लनयशुक्त निएसम्म त्यस् ो पदमा कायमै रहन सक्नेछ । 



(११) यसरी प्रकृया पुरागरर नियुजक्त भएका प्रिािाध्यापकहरुलाइ प्रोत्साहि स्िरुप गाउंपाशलकाल े हाल खाइपाइ आएको 
भत्ताका अनतररक्त प्रअ भता थप टदि सक्िेछ । 
५५.प्रिानाध्यापकको काम, क ाव्य र अलिकारिः प्रिानाध्यापकको काम, क ाव्य र अलिकार देहाय बमोशजम हनुछेिः 
(क) ववद्याियमा िैशक्षक वा ावरर्, गरु्स् र र अनिुासन कायम राख्न,े 

(ख) ववद्याियका शिक्षक  र्ा कमाचारीहरूसँग समन्वय गरी शिक्षक, कमाचारी, ववद्यार्ी र अलििावकहरू बीच 
पारस्पररक सहयोगको वा ावरर् लसजाना गने, 

(ग) ववद्याियमा अनिुासन, सच्चररत्र ा, शिि ा कायम गना आवश्यक काम गने, 

(घ) शिक्षकहरूसँग परामिा गरी ववद्याियमा कक्षा सञ्चािन सम्बन्िी कायाक्रम  यार गने  र्ा त्यस् ो कायाक्रम 
बमोशजम कक्षा सञ्चािन िए निएको लनरीक्षर् गने, 

(ङ) ववद्याियमा सरसफाई, अल ररक्त वक्रयाकिाप आठदको प्रबन्ि गने, गराउन,े  

(च) ववद्याियको प्रिासलनक कायाको सञ्चािन  र्ा लनयन्त्रर्, गने  

(छ) ववद्याियमा ववद्यार्ी िनाा गने  र्ा परीक्षा सञ्चािन गराउने, 
(ज) ववद्यार्ीिाई स्र्ानान् रर्  र्ा अन्य प्रमार्पत्र ठदने, 
(झ) ववद्याियमा िए गरेका महत्वपूर्ा काम कारबाहीको अलििेख राख्न,े 

(ञ) कुनै शिक्षक वा कमाचारीिे जानी जानी वा िापरवाही सार् कुनै काम गनाािे ववद्याियिाई हानी नोक्सानी पना 
गएमा त्यस् ो हानी नोक्सानीको रकम  िबबाट कट्टा गरी असिु गने, 

(ट) ववद्याियिे अफ्नै स्रो मा लनयकु्त गरेका शिक्षक वा कमाचारीिे पदीय शजम्मेवारी पूरा नगरेमा व्यवस्र्ापन 
सलमल को लसफाररस बमोशजम अवकाि िगाय का अन्य वविागीय कारबाही गने, 

(ि) शिक्षक र कमाचारीिाई ठदइएको सजायको अलििेख राख्न े र्ा त्यस् ो अलििेख स्र्ानीय शिक्षा अलिकृ   र्ा 
लनरीक्षकिे हेना चाहेमा देखाउने, 
(ड) शिक्षक  र्ा कमाचारीहरूको आचरर् र काया सम्पादन सम्बन्िी प्रल वेदन स्र्ानीय शिक्षा िाखा  र्ा व्यवस्र्ापन 
सलमल मा पेि गने, 

(ढ) शिक्षक वा कमाचारीिाई सजाय वा परुस्कार ठदन ेसम्बन्िमा व्यवस्र्ापन सलमल   र्ा स्र्ानीय शिक्षा िाखामा 
लसफाररस गने, 

(र्) गाउँ कायापालिकाबाट स्र्ायी लनयशुक्त एवं पदस्र्ापन िई आएका शिक्षकिाई हाशजर गराई ववषय र  ह 
अनसुारको कक्षा शिक्षर्मा खटाउने, 
( ) मवहनामा कम् ीमा एक पटक शिक्षक  र्ा कमाचारीहरूको बैिक बोिाई ववद्याियको प्राशज्ञक, िौल क र िैशक्षक 
प्रिासन सम्बन्िी ववषयमा छिफि गरी त्यसको अलििेख राख्न,े 

(र्) गाउँपालिकाबाट पूवा स्वीकृल  लिई अल  आवश्यक िएका ववषयमा ववद्यािय व्यवस्र्ापन सलमल को लनर्ाय गराई 
ववद्याियको स्रो बाट  िब ििा खान े गरी शिक्षकको पद कायम गरी सो पद अनसुार स्वीकृल  िएका ववषयका 
शिक्षकको यस लनयमाविीमा व्यवस्र्ा िए बमोशजमको प्रवक्रया अपनाई पदपू ी गरी करारमा लनयकु्त गने र यसरी 
लनयशुक्त िएका शिक्षक  र्ा कमाचारीहरूको  िब सम्बन्िी प्रल वदेन पारर  गना व्यवस्र्ापन सलमल मा पेि गने, 

(द) ववद्यािय िवन  र्ा छात्रावासको हा ालित्र कुनै वकलसमको अवाश्न्छ  वक्रयाकिाप हनु नठदने, 
(ि) ववद्याियको प्रिावकारी संचािनको िागी वावषाक योजना बनाई व्यवस्र्ापन सलमल बाट पारर  गरी कायाान्वयन 
गने, गराउन,े 

(न) ववद्याियमा अध्ययन, अध्यापन सम्बन्िी मालसक, अिा–वावषाक  र्ा वावषाक कायाक्रम बनाई कायाान्वयन गने, 

गराउन,े 



(प) शिक्षक वा कमाचारीिाई  ालिममा पिाउन व्यवस्र्ापन सलमल बाट अनमुोदन गराई स्र्ानीय शिक्षा िाखामा 
पिाउन,े 

(फ) ववद्याियमा नेपाि सरकारबाट स्वीकृ  पाठ्यक्रम  र्ा पाठ्यपसु् क िागू गने, 

(ब) व्यवस्र्ापन सलमल िे ठदएको लनदेिन  र्ा आफूिे पाएको अलिकार बमोशजम रकम खचा गने र आय व्ययको 
वहसाब राख्न े र्ा राख्न िगाउने, 
(ि) ववद्याियमा सञ्चािन हनु ेआवलिक परीक्षा लनयलम   र्ा मया ाठद  ढङ्गबाट सञ्चािन गने गराउने, 
(म) कुन ैशिक्षकिे अध्यापन गरेको ववषयमा िगा ार  ीन वषासम्म पन्र प्रल ि  िन्दा बढी ववद्यार्ी असफि िएमा 
वा कुनै शिक्षकिे िापरवाही वा अनिुासनहीन काम गरेमा त्यस् ो शिक्षकको दईु वषासम्म  िब बवृि रोक्का गने, 

(य) ववद्याियमा लनयम बमोशजमको कक्षा लिने  र्ा शिक्षकिाई लिन िगाउने, 
(र) स्वीकृ  दरवन्दीमा कायार  शिक्षक  र्ा कमाचारीको  िवी प्रल वदेन पारर  गना शिक्षा िाखामा पिाउन,े 

(ि) ववद्याियका शिक्षक  र्ा कमाचारीहरूको काम, क ाव्य  ोक्ने, 
(व) शिक्षा िाखा  र्ा व्यवस्र्ापन सलमल िे ठदएका लनदेिन पािन गने, गराउने, 
(ि) ववद्याियको िैशक्षक प्रगल  सम्बन्िी वववरर्  र्ा  थ्यांक मन्त्राियद्वारा लनिाारी  ढाँचा र समय लित्र   प्रमाशर्  
गराई स्र्ानीय शिक्षा िाखामा पिाउन,े 

(ष) ववद्याियको आफ्नो स्रो बाट खचा बेहोने गरी लनयकु्त िएका शिक्षकहरूको काया सम्पादन मूल्याङ्क फाराम िरी 
व्यवस्र्ापन सलमल मा पेि गने, 

(स) ववद्याियमा कायार  शिक्षक  र्ा कमाचारीको सम्पशि वववरर् फाराम लनिाारी  समयमा िना िगाई ववद्याियमा 
द ाा गरी शिक्षा िाखा माफा   शिक्षक वक ाबखानामा पिाउने, 
(ह) ववद्याियका शिक्षक  र्ा कमाचारीबाट कट्टी गरेको कमाचारी सञ्चयकोष, नागररक िगानी कोष, बीमा, सामाशजक 
सरुक्षाकोषको रकम सम्बशन्ि  लनकायमा पिाउन िगाउने, 
(क्ष) व्यवस्र्ापन सलमल बाट स्वीकृ  खररद योजना अनसुार मािसामन  र्ा सेवा खररद गने ।  

(त्र) प्रिानाध्यापक स्र्ालनय  ह, अलििावक एवं ववद्यार्ीप्रल  शजम्मेवार हनुछे . यसका िालगिः 
१) अलििावक एवं ववद्यार्ीको ववचार सवेक्षर् गने, 

२) प्रचलि  मापदण्डको पािना एवं गरु्स् ररय शिक्षाको िालग ववद्यािय व्यवस्र्ापन सलमनत र प्रिानाध्यापकिे शिक्षा 
अधिकृतसँग कायासम्पादन करार गरे बमोशजम प्रचलि  मापदण्डको पािना एवं गरु्स् ररय शिक्षा प्रत्याि ू गनुापने, 

 

 

 

 

३) शिक्षक एवं कमाचारीिाई प्रिानाध्यापकप्रल  शजम्मेवार बनाउन  र्ा गरु्स् रीय शिक्षाका िालग  गाउँ कायापालिका, 
शिक्षा सलमल  र शिक्षा अधिकृतिे प्रचलि  काननु बमोशजम ठदएका लनदेिन पािना गराउन  र्ा अपेशक्ष  िैशक्षक 
उपिशव्िकािालग शिक्षकहरुसँग कायासम्पादन करार गनुापनेछ , 

४. ववद्याियको िौगोलिक के्षत्र लित्रका टुहरुा, अिपत्र परेका र बेसाहारा, वविषे आवश्यक ा िएका  र्ा अल  
ववपन्न ामा परी ववद्यािय जान नसकेका वा ववद्यािय छोडेका बािवालिकािाई कायापालिका माफा   छात्रबशृि वा वविेष 
व्यवस्र्ा गरी वा लनजका अलििावक वा संरक्षकिाई सघाई वािवालिकािाई ववद्याियमा ल्याउन ु प्रिानाध्यापकको 
शजम्मेवारी हनुेछ । ववद्यार्ीिाई अपेशक्ष  िैशक्षक उपिशव्ि हालसि हनु े गरी लसकाउन े र वटकाउन े दावयत्व 
प्रिानाध्यापक र शिक्षकहरुको हनुेछ , 

५. ववद्याियको प्राशज्ञक ने तृ्व गने, प्रबियनात्मक काया गने । 

 



५६.सहायक प्रिानाध्यापक सम्बन्िी व्यवस्र्ािः माध्यलमक  हको प्रिानाध्यापकिाई सहयोग पुयायउन ववद्याियमा 
कायार  माध्यलमक  हका शिक्षक मध्येबाट ववद्यािय व्यवस्र्ापन सलमल िे एकजनािाई सहायक प्रिानाध्यापक  ोक्न 
सक्नेछ । 

 

५७. ववद्यािय सहायक कमयचारी   र्ा सहयोगी सम्बन्िी व्यवस्र्ािः(१) ववद्यािय व्यवस्र्ापन सलमल िे आफ्नो छुटै्ट 
कायाववलि  यार गरर विद्यालय सहायक  र्ा सहयोगीको करार लनयशुक्तगना सक्नेछ। 

(२) उपलनयम (१) बमोशजम कायाववलि  यार गदाा देहाय बमोशजमको दरबन्दी संख्यामा नबढिे गरर  य गनुापनेछ, 

(क) माध्यलमक  ह (१–१२) सम्म सञ्चालि  ववद्याियमा कायाािय सहयोगी २ र कायाािय सहायक १ जना 
ख) माध्यलमक  ह (९–१२) सम्म सञ्चालि  ववद्याियमा कायाािय सहयोगी १ र कायाािय सहायक १ जना 
ग) आिारि ू  ह(१–८) सम्म सञ्चालि  ववद्याियमा कायाािय सहयोगी १ जना  

घ) प्रार्लमक  ह(१–५) सम्म सञ्चालि  ववद्याियमा कायाािय सहयोगी १ जना  

ङ) पूवा प्रार्लमक तह (१–३) सम्म सञ्चालि  ववद्याियमा कायाािय सहयोगी १ जना 
 

५८.शिक्षक  र्ा कमाचारी छनौट सलमल िः(१) सामदुावयक ववद्याियमा करारमा शिक्षक वा कमाचारी लनयशुक्तका िालग 
लसफाररस गना प्रत्यके ववद्याियमा शिक्षा ऐनको दफा २४ वमोशजमको एक शिक्षक  र्ा कमाचारी छनौट सलमल  
रहनेछिः 
(२) शिक्षक  र्ा कमाचारी छनौट सलमल को सशचवािय सम्बशन्ि  ववद्याियमा रहनछे । 

(३) आयोगिे शिक्षक वा कमाचारी छनौट गने सम्बन्िमा मापदण्ड लनिाारर् वा कायाववलि जारी गरेको िए शिक्षक 
छनौट सलमल िे त्यस् ो मापदण्ड वा काययविलिको पािना गनुा पनेछ । 

(४) शिक्षक  र्ा कमाचारी छनौट सलमल को बैिक सम्बन्िी अन्य कायाववलि सो सलमल िे आफै लनिाारर् गरे वमोशजम 
हनुेछ । 

 

५९. करारमा शिक्षक लनयशुक्त सम्बन्िी व्यवस्र्ािः(१) स्वीकृ  दरवन्दीमा स्र्ायी शिक्षक लनयशुक्त हनु नसकी  त्काि 
करारमा शिक्षक लनयशुक्त गनुा पने िएमा व्यवस्र्ापन सलमल िे शिक्षा िाखा माफा   आयोगबाट करारमा शिक्षक 
लनयशुक्तको िालग प्रकाशि  िएको सूची माग गनुा पनेछ । 

(२) उपलनयम (१) बमोशजम माग गरेको सूची प्राप्त िए पलछ सूचीमा रहेका उम्मेदवारमध्ये व्यवस्र्ापन सलमल िे 
योग्यता सुचीमा पटहलेलाइ बढीमा एक िैशक्षक सत्रको िालग करारमा शिक्षक लनयशुक्त गना सक्नेछ । 

 

(३) उपलनयम (१) बमोशजम आयोगबाट प्रकाशि  सूचीमा करारका िालग कुनै उम्मदेवार नरहेमा वा सूचीमा समावेि 
िएका उम्मेदवारिे शिक्षक पदमा लनयकु्त हनु लनवेदन नठदएमा व्यवस्र्ापन सलमल िे शिक्षक छनौट सलमल को 
लसफाररसमा बढीमा एक िैशक्षक सत्रको िालग योग्य ा पगेुका कुनै व्यशक्तिाई करारमा शिक्षक लनयशुक्त गना सक्नछे 
। 

(४) उपलनयम (२) वा (३) बमोशजम करारमा शिक्षक लनयशुक्त गदाा शिक्षा िाखाबाट दरवन्दी ररक्त रहेको व्यहोरा 
प्रमाशर्  गराएर ववषय लमल्न ेगरी मात्र करारमा शिक्षक लनयशुक्त गना सवकनेछ । 

(५) उपलनयम (३) बमोशजम शिक्षक लनयशुक्त गना कम् ीमा पन्र ठदनको सावाजलनक सूचना सम्िाव्य सवै माध्यमवाट 
प्रकािन गनुाका सारै् वडा कायाािय गाउँ कायापालिका र सम्बशन्ि  ववद्यािय सम ेमा त्यस् ो सूचना टाँस्न ुपनेछ । 
यस् ा सूचना सम्बशन्ि  स्र्ानीय हको ियभसाइिमा सम े राख्न ेव्यवस्र्ा लमिाउन ुपने छ  
(६) उपलनयम (३) बमोशजम शिक्षक पदमा लनयकु्त हनु लनवदेन ठदने उम्मेदवारल ेआफ्नो िैशक्षक योग्य ा, नपेािी 
नागररक ाको प्रमार्पत्र लनवदेन सार् पेि गनुा पनेछ । 



(७) ववद्याियिे यस लनयम बमोशजम करारमा शिक्षक लनयकु्त गरेको जानकारी शिक्षा िाखािाई ठदन ुपनेछ र शिक्षा 
िाखािे सोको अलििेख राखेको प्रमार् ववद्याियिाई ठदन ुपनेछ । 

(८) उपलनयम (२) वा (३) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको िए ापलन शिक्षक लनयकु्त िएको एक िैशक्षक सत्र सम्म पलन 
ररक्त पदमा स्र्ायी पद पलु ा निएमा व्यवस्र्ापन सलमल िे एक पटक को िालग मात्र अलिक म एक वषाका िालग 
करारको म्याद र्प गना सक्नेछ । 

(९) उपलनयम (८) बमोशजम करार गररएको जानकारी ववद्याियिे शिक्षा िाखािाई ठदन ुपनेछ । 

(१०) यस लनयम वमोशजमको प्रवक्रया नपुयायई शिक्षक लनयशुक्त गरेमा त्यस् ो लनयशुक्त बदर गरी सम्बशन्ि  
प्रिानाध्यापकिाई वविागीय कारबाही गररनेछ। 

 

६०.दरबन्दी निएको पदमा शिक्षक वा कमाचारी लनयशुक्त वा सरुवा गना नहनुेिः(१) शिक्षक वा कमाचारीिाई दरबन्दी 
ररक्त नरहेको वा दरवन्दी निएको ववद्याियमा लनयशुक्त वा सरुवा गनुा हुँदैन । 

(२) प्रत्येक सामदुावयक ववद्याियमा अनसूुची–१२ मा उल्िेख िए बमोशजमको शिक्षक दरबन्दी हनेछ  र कुनै 
ववद्याियमा सम्बशन्ि  ववषयको शिक्षक नरहेकोखण्डमा अको ववषयको शिक्षक लनयशुक्त वा सरुवा गना पाइने छैन। 

(३) उपलनयम (१) वा (२) ववपरी  कसैिे कुनै शिक्षक वा कमाचारी लनयशुक्त वा सरुवा गरेमा त्यस् ो शिक्षक वा 
कमाचारीको िालग  िब ििा बाप  खचा िएको रकम त्यसरी लनयशुक्त वा सरुवा गने अधिकृतबाट असिु उपर गरी 
त्यस् ो अधिकृतिाई वविागीय कारबाही गररनेछ । 

 

६१. सरुवा सम्बन्िी व्यवस्र्ािः (१) ऐनको दफा २६ मा उल्िेख िएको व्यवस्र्ाका अल ररक्त गाउँपालिकालित्र एक 
ववद्याियवाट अको ववद्याियमा  ह  र्ा ववषय लमल्ने दरबन्दी लित्र गाउँपालिकािे सरुवा गना सक्नेछ । 

(२) स्र्ायी,अस्र्ायी,राह  शिक्षक  र्ा स्र्ायी कमाचारीको मात्र सरुवा गररनेछ । 

(३) शिक्षकको सरुवा प्रत्यके िैशक्षक सत्रको पवहिो मवहनामा मात्र गररनेछ । 

(४) एक पटक सरुवा िएको शिक्षकिाई त्यस ववद्याियमा एक िैशक्षक सत्र पूरा नगरी सरुवा गररनछैेन। 

 र कुनै ववद्याियमा कायार  शिक्षक असक्त िई सो स्र्ानमा लनजको उपचार हनु नसक्ने व्यहोरा नेपाि सरकारिे 
 ोकेको मेलडकि बोडा वा स्वीकृ  शचवकत्सकिे लसफाररस गरेमा लनजिाई जनुसकैु समयमा पलन सरुवा गना सवकनेछ 
। 

(५) शिक्षक सरुवा गदाा शिक्षकको  ह र अध्यापन गने ववषय लमिाउनपुनेछ । 

 

(६) शिक्षकिाई सरुवा गदाा देहाय बमोशजमको मापदण्डका आिारमा गनुा पनेछिः 
(क)  ोवकएको शजम्मवेारी  ोवकएको समय लित्र पूरा नगरेको िनी सम्बशन्ि  ववद्यािय व्यवस्र्ापन सलमल को लनर्ाय 
सवह  शिक्षा अधिकृतबाट लसफाररस िएमा, 
(ख) एउटा ववद्याियमा आवश्यक ा िन्दा बढी एकै ववषयका शिक्षक िएमा, 
(ग) दरवन्दी लमिान गने क्रममा  ोवकएको मापदण्ड िन्दा बढी शिक्षक िएमा, 
(घ) उपलनयम (५) को प्रल बन्िात्मक वाक्यांिमा िेशखए बमोशजमको अवस्र्ा िएमा, 
(ङ) ववपद्का कारर्बाट ववद्यािय र ववद्यािय रहेको समदुाय नै अन्यत्र स्र्ानान् रर् गनुा पने अवस्र्ामा 
गाउँपालिकाको ववपद ब्यवस्र्ापन सलमल िे लसफाररस गरेमा, 
(च) नैल क आचरर्  र्ा लनजको व्यशक्तग  अनिुासन िगाय का कारर्बाट कुिै शिक्षकिाई सो ववद्याियमा 
राशखरहँदा ववद्याियको िैशक्षक वा ावरर् खिवलिएको वा खिवलिन सक्न ेब्यहोरा ववद्यािय व्यवस्र्ापन सलमल बाट 
लनर्ाय िई आएमा, 



(छ) कुनै शिक्षकिे उत्कृि नल जा ल्याउन सफि रहेको वा वविषेज्ञ ा सेवा प्रवाह गरेको अवस्र्ामा उक्त सेवािाई 
अन्य ववद्याियमा उपयोग गना आवश्यक देशखएमा, 
(ज) पल  पशत्न दवैु शिक्षक रहेको अवस्र्ा िए सकिर एकै ववद्यािय वा वडा लित्र पने गरी सरुवा गनुा परेमा । 

(झ) पारस्पररक सरुिा तथा शिक्षक सरुवाको अन्य मापदण्ड कायापालिकािे  ोके वमोशजम हनुेछ । 

(८) स्र्ायी लनयशुक्त िएको एक वषा नपगेुको शिक्षक र अलनवाया अवकाि हुि एकवषा वा सो िन्दा कम अवलि बॉकी 
रहेको शिक्षकिाई एक ववद्याियबाट अको ववद्याियमा सरुवा गररने छैन । 

(९) उपलनयम (७) बमोशजम सरुवा गदाा सािारर् या अपाङ्ग ा िएका शिक्षक शिशक्षका र मवहिािाई पायक पने 
स्र्ानमा सरुवा गररनछे । 

(१०) शिक्षक सरुवा गदाा िामो अवलि एकै ववद्याियमा वसेकािाई पवहिो प्रार्लमक ा ठदइनछे । 

(११) सरुवा िएको एक्काइस ठदनलित्र प्रिानाध्यापकिे सम्बशन्ि  शिक्षक वा कमाचारीिाई अनसूुची–१३ बमोशजमको 
ढाँचामा रमाना पत्र ठदई सोको जानकारी सम्बशन्ि  ववद्यािय र शिक्षा िाखािाई समे  ठदनपुनेछ  
 

६२. अन् र स्र्ानीय  ह शिक्षक सरुवा सहम ी सम्वन्िी (१) लनयम ५४ वमोशजम र अन् र स्र्ानीय  ह शिक्षक 
सरुवा हनु चाहन े शिक्षकिे सरुवाको िालग अनसूुची–१४ बमोशजमको ढाँचामा शिक्षा अधिकृत समक्ष लनवदेन ठदन ु
पनेछ । 

(२) यस लनयमको प्रयोजनको िालग शिक्षा िाखािे प्रत्यके मवहनामा ररक्त रहेका शिक्षकहरुको पद संख्या यवकन गरी 
सम्बजन्ित निकायमा पिाउन ुपनेछ । 

(३) उपलनयम (१) बमोशजम अन् रस्र्ानीय  ह सरुवाको िालग लनवदेन ठदने शिक्षकिाई सरुिा भइ जान चाहेको 
ववद्यािय र सो सगं सम्बशन्ि   शिक्षा िाखा  र्ा आफू सेवार  ववद्यािय र शिक्षा िाखाको सरुवा सहमल को 
लसफाररस आवश्यक पनेछ । 

 र, यस लनयमाविीमा सरुवा गने मापदण्ड ववपरर  हनुे गरी सरुवा सहम ी ठदइने छैन । 

 

पररच्छेद–१० 

 

छात्रवृशि  र्ा लनिःिलु्क शिक्षा सम्बन्िी व्यवस्र्ा 
 

६३. छात्रवृशि सम्बशन्ि अन्य व्यवस्र्ािः (१) संस्र्ाग  ववद्याियिे देहाय बमोशजमका ववपन्न एवं सीमान् कृ  
ववद्यार्ीिाई छात्रवृशि उपिब्ि गराउन ुपनेछ । यसरी लसफाररस गदाा कम् ीमा १० प्रल ि  बालिका अलनवाया रुपमा 
समाबेि गनुापनेछ  
(क) ववद्यार्ीको पररवारको कुनै पलन सदस्यको नोकरी, व्यापार, व्यवसाय–आजानको र आय व्यवस्र्ा निई 

जीवन लनवााह गना न्यून म आवश्यक पने आम्दानी निई अलनवाया शिक्षाको िालग आवश्यक पने पाठ्यपसु् क  र्ा 
कापीकिम जस् ा स्टेिनरी उपिब्ि गराउन सक्न ेअवस्र्ामा रहेको, 
(ख) िलूम सम्बन्िी ऐन, २०२१ बमोशजम जग्गावािाको हैलसय िे राख्न पाउने अलिक म हदवन्दीको 
 राई  र्ा उपत्यका, पहाडी र वहमािी क्षेत्रमा क्रमििः पाँच, दि र पन्र प्रल ि  िन्दा कम खे ी योग्य जग्गा रहेको, 
वा 
(ग) राविय योजना आयोगबाट पररिावष  िएमोशजमब लनरपेक्ष गररबीको रेखामा पने र सो िन्दा कम आम्दानी िएको 
, 

(घ) अपाङ्ग ा िएका वािवालिका । 



२) उपलनयम (१) बमोशजम छात्रवृशि उपिव्ि गराउन ु अशघ ववद्याियिे त्यस् ो छात्रवशृिको िालग लनवदेन ठदन 
ववद्याियमा सूचना प्रकािन गनुा पनेछ । 

 

६४. नामाविी साबाजलनक गनुापने (१)लनयम ६३ बमोशजम छात्रवलृ  उपिब्ि गराइएका लबद्यार्ीहरुको नाम, र्र, कक्षा 
 र्ा लनजको बाब ुआमाको नाम, र्र व न सवह को वववरर् ववद्याियिे ववद्याियको सूचना पाटीमा टाँस गरी र 
ववद्याियको विेसाईट िएमा त्यसमा राखी सावाजलनक गनुा पनेछ र त्यस् ो वववरर् शिक्षा िाखामा पिाउन ुपनेछ। 

(२) उपलनयम (१) बमोशजमको वववरर् हेना चाहने व्यशक्तिाई ववद्याियिे त्यस् ो वववरर् लनिःिलु्क हेना ठदन ुपनेछ । 

 

६५.बािबालिकािाई अलनवाया रुपमा ववद्याियमा पिाउन ु पने (१) सबै अलििावकिे पाँच वषा परुा िएका 
बाि.बालिकािाई आिारि ु शिक्षाका िालग अलनवाया रुपमा ववद्यािय पिाउन ुपनेछ । 

(२) उपलनयम (१) बमोशजम आफ्िो क्षेत्रलित्रका बािबालिकािाई ववद्यािय पिाए नपिाएको सम्बन्िमा सम्बशन्ि  
शिक्षा सलमल , शिक्षा अधिकृत , स्रो  विज्ञ  र्ा सामदुावयक ववद्याियका शिक्षक  र्ा कमाचारीिे अनगुमन  र्ा लनरीक्षर् 
गनुा पनेछ । 

(३) कुन ै अलििावकिे उपलनयम (१) बमोशजम बािबालिकािाई ववद्याियमा पिाएको नदेशखएमा त्यस् ो 
अलििावकिाई सम्झाई बझुाई, वविषे सहयोग  र्ा प्ररेर  गरी त्यस् ा बािबालिकािाई ववद्याियमा पिाउन िगाउन ु
पनेछ । 

 

 

 

(४) उपलनयम (३) वमोशजम सम्झाई बझुाई गदाा सम े बािबालिकािाई ववद्यािय नपिाउने अलििावकिाई स्र्ानीय 
 हवाट उपिब्ि गराउने सेवा सवुविावाट वशञ्च  गना सवकनेछ । 

(५) यस लनयम बमोशजम ववद्याियमा िनाा िएका ववद्यार्ीिाई ववद्याियिे लनिःिलु्क अध्ययन गराउन ुपनेछ । 

(६) ववद्यािय जान ेउमेर समूहका वािवालिकािाई अलनवाया रुपमा ववद्यािय िनाा अलियान  र्ा कायाक्रम  जुामा गरी 
िाग ुगिे दावयत्व शिक्षा सलमल को हनुेछ । 

 

पररच्छेद–११ 

 

लबदा  र्ा काज सम्बन्िी व्यवस्र्ा 
 

६६. शिक्षक  र्ा कमाचारीिे पाउन ेलबदािः(१) शिक्षक  र्ा कमाचारीिे देहाय बमोशजमका लबदाहरू पाउनछेिः 
(क) िैपरी आउने लबदा वषािररमा छ ठदन, 

(ख) पवा लबदा वषािररमा छ ठदन, 

(ग) लबरामी लबदा वषािररमा बाह्र ठदन, 

(घ) प्रसू ी लबदा प्रसू ीको अशघ वा पलछ गरी अन्िानब्बे ठदन, 

(ङ) प्रसू ी स्याहार लबदा पन्र ठदन, 

(च) वकररया लबदा पन्र ठदन, 

(छ) असािारर् लबदा एक पटकमा एक वषामा नबढाई नोकरीको जम्मा अवलिमा बढीमा  ीन वषा, 
(ज) अध्ययन लबदा शिक्षकको सेवाको सम्पूणय अवलिमा एकै पटक वा पटक पटक गरी बढीमा  ीन वषा, 
(झ) बे िवी लबदा बढीमा पॉच वषा । 

(२) िैपरी आउने लबदा र पवा लबदा आिा ठदन पलन लिन सवकनछे । यस् ो लबदा सशञ्च  हनुे छैन । 



(३) शिक्षक  र्ा कमाचारीिे लबरामी लबदा सशञ्च  गना सक्नेछ । शिक्षक कमाचारीिे  र्ा प्रत्येक वषा त्यस् ो लबदा 
शिक्षा अधिकृतबाट प्रमाशर्  गराई राख्न ु पनेछ । कुनै व्यहोरािे शिक्षक  र्ा कमाचारी सेवाबाि अवकाि िएमा 
लनजको सशञ्च  लबरामी लबदा बाप  लनजको पदालिकार रहेको पदमा खाइपाई आएको  िब स्केिको दरिे हनु आउन े
रकम लनजिे एकमिु पाउनछे । तर २०६८ साल पनछ करार िा अस्थायी नियुजक्त भएका शिक्षक कमयचारीको हकमा 
विरामी विदा संधचत हुिे छैि । 
(४) कुनै िूिो वा कडा रोग िागी उपचार गना लबरामी लबदाबाट नपगु हनुे िएमा स्वीकृ  शचवकत्सकको प्रमार्पत्र 
पेि गरी शिक्षक  र्ा कमाचारीिे पलछ पाउने ववरामी लबदाबाट कट्टा हनु े गरी बाह्र ठदनसम्म र्प लबरामी लबदा 
पेश्कीको रूपमा त्यस् ो लबरामी िएको बख  लिन सक्नछे । यसरी पेश्की लबदा लिएको शिक्षक वा कमाचारीको मतृ्य ु
हनु गएमा त्यस् ो पेश्की लिएको लबदा स्व िः लमनाहा हनुछे । 

(५) सशञ्च  लबरामी लबदाको रकम लिन नपाउदै शिक्षक वा कमाचारीको मतृ्य ुिएमा त्यस् ो सशञ्च  ववरामी लबदाको 
रकम लनजिे इच्छाएको वा नशजकको हकवािािे एकमिु पाउनेछ । 

(६) कुनै परुुष शिक्षक वा कमाचारीको पत्नी प्रसू ी हनु ेिएमा त्यस् ो शिक्षक वा कमाचारीिे प्रसू ीको अशघ वा पलछ 
गरी पन्र ठदन प्रसू ी स्याहार लबदा पाउनेछ । प्रसू ी स्याहार लबदा बसेको शिक्षक वा कमाचारीिे पूरा  िब पाउनछे 
र यस् ो लबदा सेवा अवलि िरमा दईु पटकमात्र लिन पाइनेछ । 

(७) प्रसू ीलबदा पाएको शिक्षक वा कमाचारीिे बढीमा दईुवटा बच्चाको िालग जनही एकमिु पाँचहजार रुपैयॉ पाउनेछ 
। 

 

(८) कुनै शिक्षक वा कमाचारीिे कुि िमा अनसुार आफै वकररया बस्न ुपरेमा वा त्यस् ो शिक्षक वा 
कमाचारीको वाव ुआमा, वाज ेवज्यै, छोरा छोरी वा वववावह  मवहिा शिक्षक कमयचारीको सास ुससरुाको 
मतृ्य ुिएमा वा परुुष शिक्षकको हकमा लनजको पत्नीको  र्ा मवहिाको हकमा पल को मतृ्य ुिएमा वकररया 
लबदा पाउनछे । मवहिा शिक्षक वा कमाचारीको पल िे वकररया बस्न ुपरेमा त्यस् ो मवहिा शिक्षक वा 
कमाचारीिे पलन वकररया लबदा पाउनेछ । 

(९) यस लनयम बमोशजम कररया लबदा लिन ेशिक्षक वा कमाचारीिे ववद्याियमा हाशजर िएको पन्र 

ठदन लित्र म ृ व्यशक्तको मतृ्य ु द ााको प्रमार्पत्र  र्ा म ृ व्यशक्तसँगको ना ा देशखने प्रमार् पेि गनुा पिेछ यस् ो 
प्रमार्पत्र र प्रमार् पेि नगने शिक्षक वा कमाचारीिे त्यस् ो अवलिको िालग पाएको रकम लनजले पाउन ेिब 
रकमबाट कट्टा गररनछे । 

(१०) लबरामी परेको अवस्र्ामा बाहेक घटीमा  पॉच वषा स्र्ायी सेवा अवलि नपगेुको शिक्षक वा कमाचारीिे 
असािारर् लबदा पाउन सक्न ेछैन । 

(११) स्र्ायी सेवा पॉच वषा पगेुको शिक्षकिाई लनजिे अध्यापन गने ववषयमा एक ह मालर्को उच्च अध्ययनका िालग 
 िब सवह को अध्ययन लबदा ठदन सवकनेछ । 

(१२) उच्च अध्ययनका िालग लबदा स्वीकृ  गदाा शिक्षा सलमल िे एक आलर्ाक वषामा आिारि ू  हको पवहिो र 
दोस्रो  हका िालग एक एक जना र माध्यलमक  हका िालग एक जनाको अध्ययन लबदा स्वीकृ  गना सक्नछे । 

(१३) अध्ययन लबदा ठदंदा देहायको प्रवक्रया अबिम्बि गररनेछिः– 

(क) अध्ययन लबदा स्वीकृल का िालग गाउँपालिकामा सावाजलनक रुपमा सूचना गरी इच्छुक शिक्षकको लनवदेन आह्वान 
गने, 

(ख) लनवदेन ठदने शिक्षकल ेआफ्नो प्रल बि ा पत्र,  अध्ययनपलछको आफ्नो शिक्षर् लसकाइको योजना र व्यवस्र्ापन 
सलमल को लसफाररस पेि गनुा पनेछ । त्यसरी पेि िएका प्रस् ावका आिारमा मनोनयनका िालग नाम छनौट गरी 
सूचना प्रकािन गने, 



(ग) खण्ड (ख) बमोशजम मनोनयनका िालग छनौट िएका शिक्षकको नामाविी उपर उजूरी गने अवसर प्रदान गररने 
छ । उजूरीक ााको उजूरीका आिारमा अशन् म नामाविी प्रकािन गरी अध्ययनका िालग अशन् म नाम छनौट गने, 

(घ) अशन् म नाम छनौटमा परेका शिक्षकिाई कवलुिय  गराई अध्ययनको अवलिका िालग अध्ययन लबदा स्वीकृ  
गररनेछ । यसरी अध्ययन लबदा स्वीकृ  िएका शिक्षकिे प्रत्यके सेमिेर वा वावषाक परीक्षाको नल जा सवह को 
प्रल वदेन शिक्षा िाखामा पेि गनुा पने, 

(ङ) अध्ययन लबदा पाएका शिक्षकिे आफूिे कबलुिय  गरे अनसुारको प्रल वदेन शिक्षा िाखामा बझुाउन ुपनेछ । 
अध्ययनमा सन् ोषजनक प्रगल  नगने शिक्षकको लबदा स्वीकृ  िएको अवलि  समाप्त नहंुदै रद्द गना सवकनछे 

(च) लबदा रद्द िएमा त्यस् ा शिक्षकबाट अध्ययन अवलििर पाएको  िब असिु गररने छ । 

 

(१४)बे िवी लबदा देहायका अवस्र्ामा ठदइनछेिः– 

(क) कुनै शिक्षक वा कमाचारीको पल  वा पत्नी ववदेि शस्र्  नेपािी राजदू ावास वा लनयोगमा खवटई गएको प्रमार् 
सवह  त्यस् ो शिक्षकिे बे िवी लबदा माग गरेमा एकै पटक वा पटक पटक गरी नोकरी अवलििर पाँच वषासम्म, 

 

(ख) कुनै शिक्षक मटुु, मगृौिा, क्यान्सर जस् ा कडा रोगका कारर् िामो उपचारमा बस्न ुपने िए वा मिुकुलित्र वा 
बावहर गई उपचार गराउन ु पनेिलन मेलडकि बोडाबाट लसफाररस िएमा कायापालिकािे एक पटकमा एक वषा र 
नोकरीवलििरमा बढीमा  ीन वषासम्म ठदन सक्नेछ । 

(१५) बे िवी लबदाको अवलि लनजको सेवा अवलिमा गर्ना गररने छैन । 

(१६) िैपरर आउने लबदा, पवा लबदा, लबरामी लबदा, वकररया लबदा, प्रसू ी लबदा, प्रसूल  स्याहार ववदा बस्ने शिक्षक  र्ा 
कमाचारीिे पूरा  िब पाउनछे । 

(१७) असािारर् र बे िबी लबदामा बसेको शिक्षक वा कमाचारीिे  िब पाउने छैन । 

(१८) यस लनयम बमोशजमको असािारर् लबदा,  अध्ययन लबदा र वे िवी लबदा बाहेकका अन्य लबदाहरु करार 
अस्र्ायी शिक्षक र राह  शिक्षकले पाउनेछैिन । 

 

६७. लबदा ठदने अलिकारीिः (१) प्रिानाध्यापकको लबदा व्यवस्र्ापन सलमल को अध्यक्षिे र शिक्षक वा कमाचारीको 
लबदा प्रिानाध्यापकिे स्वीकृ  गनेछ ।  र, एक पटकमा  ीन ठदनमा नबढाई पवा वा िैपरी आउने लबदा प्रिानाध्यापक 
आफैिे लिन सक्नछे । सो िन्दा बढी पवा वा िैपरी आउने लबदा लिन ुपरेमा प्रिानाध्यापकिे व्यवस्र्ापन सलमल को 
अध्यक्षिाई जानकारी ठदन ुपनेछ । 

(२) उपलनयम (१) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको िए  ापलन शिक्षक वा कमाचारीको असािारर् लबदा, बे िवी लबदा र 
अध्ययन लबदा ब्यवस्र्ापन सलमल को लसफाररसमा गाउँ शिक्षा सशमनतको निणययमा प्रमखु प्रिासकीय अलिकृ िे स्वीकृ  
गनेछ । 

६८. लबदा नलिएको ठदन सेवा अवलिमा गर्ना नहनुेिः शिक्षक वा कमाचारीिे लबदा नलिई ववद्याियमा अनपुशस्र्  
िएको ठदन लनजको सेवा अवलिमा गर्ना हनु ेछैन । 

६९. अस्र्ायी शिक्षक वा कमाचारीको लबदाको रकम सम्बन्िमािः अस्र्ायी शिक्षक वा कमाचारीिे वषे वा वहउँदे लबदा 
उपिोग गना नपाउँदै अवकाि पाएमा दि मवहनािाई वावषाक काम गरेको अवलि मानी दामासाहीिे काम गरेको 
अवलिको लबदा रकम पाउनछे । 

७०. लबदा सहलुिय  मात्र हनुेिः लबदा अलिकारको कुरा निएर सहलुिय  मात्र हनुछे । 

७१. काज  र्ा दैलनक भ्रमर् ििािः(१) ववद्यािय वा अध्यापन सम्बन्िी कामको िालग गाउँ कायापालिकाको 
आदेिानसुार कुनै सिा, सम्मिेन वा सेलमनारमा खवटने शिक्षक वा कमाचारीिे सोही आदेिमा  ोके अवलिसम्मको िालग 
काज पाउन ेछ । 



(२) ववद्याियको कामकोिालग शिक्षक वा कमाचारीिे प्रिानाध्यापकको र प्रिानाध्यापकिे व्यवस्र्ापन सलमल को 
अध्यक्षको लिशख  अनमुल  लिई बढीमा एक हप्ता सम्म काजमा जान सक्नेछ । 

(३) सरुवा िएको शिक्षक वा कमाचारीिाई सरुवा िएको ववद्याियमा हाशजर हनु जाँदा  ोवकएको दरमा दैलनक  र्ा 
भ्रमर् ििा बाप को रकम रमाना ठदने ववद्याियले आफ्न ैकोषबाट ठदन ुपनेछ ।  र आफ्नो स्वेच्छािे सरुवािई जान े
शिक्षक वा कमाचारीिे पलन यस बमोशजम दैलनक  र्ा भ्रमर् ििा बाप को रकम पाउने छैन । 

 

७२. यस पररच्छेदको व्यवस्र्ा िागू नहनुिेः यस पररच्छेदमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको िए  ापनि संस्र्ाग  
ववद्याियको शिक्षक र आफ्नै स्रो बाट व्यहोने गरी सामदुावयक ववद्याियमा लनयकु्त शिक्षकको सम्बन्िमा यस 
पररच्छेदको व्यवस्र्ा िागू हनुे छैन । त्यस् ा शिक्षकिे ववद्याियद्वारा  ोके बमोशजम लबदाको सवुविा पाउने छन । 

७३. शिक्षक  र्ा ववद्यािय कमााचारी सजाय सम्बन्िी व्यवस्र्ा ऐनको दफा २० र ६१ िे व्यवस्र्ा गरे वमोशजम 
हनुेछ । 

 
पररच्छेद–१२ 

 

ववद्याियको शचन्ह, नामाकरर्  र्ा अन्य व्यवस्र्ा 
 

७४. ववद्याियको शचन्हिः ववद्याियको शचन्ह षट्कोर्को हनुेछ । ववद्यािय व्यवस्र्ापन सलमल िे लनर्ाय गरी सो 
षट्कोर्को बीचमा आफ्नो ववद्याियको छुटै्ट शचन्ह राख्न सक्नेछ । 

 

७५.ववद्याियको नामाकरर्िः (१) समाज  र्ा रािकै िालग उल्िेखनीय योगदान गने वा ऐल हालसक व्यशक्त, देवी देव ा, 
 ीर्ास्र्ि वा प्राकृल क सम्पदा आठदको नामबाट नेपािीपन झल्कने गरी ववद्याियको नामाकरर् गनुापनेछ ।  र यो 
लनयम प्रारम्ि हनु ु िन्दा अगाबै यस लनयम ववपरर  नामाकरर् िै सकेका ववद्याियको हकमा यो लनयमाविी जारी 
िएपलछको दोश्रो िैशक्षकसत्रको सरुु देशखनै िाग ुहनुे गरर पनुनामाकरर् गरी गाउँपालिका बाट स्वीकृ ी लिन ुपने छ । 

२) कुनै संस्र्ाग  ववद्याियिे आफ्िोिाममा “पशव्िक’’ िव्द जोड्न चाहेमा कशम् मा एक ल हाई ववद्यार्ी पूर्ा 
छात्रबशृिमा अध्ययनर  रहेको हनुपुनेछ . कुनै संस्र्ाग  ववद्याियिे आफ्िो िाममा “नेिनि’’आफ िव्द जोड्न चाहेमा 
नेपािको कम् ीमा २५ शजल्िाका ववद्यार्ी अध्ययनर  रहेको हनुपुनेछ र कुनै संस्र्ाग  ववद्याियिे आफ्नो नाममा 
“इन्टरनेिनि’’ िव्द जोड्न चाहेमा कशम् मा एक ल हाई संख्यामा ववदेशि ववद्यार्ी हनुपुनेछ . ववद्याियको नामको 
अन् मा “ववद्यािय” , “स्कूि” वा “पाििािा” िव्द जोलडएको हनुपुनेछ । 

 र यो उपलनयम िाग ुहनु ुअगाबै यस लनयम ववपरर का िव्दहरु जोलडई नामाकरर् िै सकेका ववद्याियको हकमा यो 
लनयमावलि जारी िएपलछको दोश्रो िैशक्षक ित्रको सरुु देखखिै िाग ु हनुे गरी उपयकु्त व्यवस्र्ा पािना गना वा 
पनुनाामाकरर् गनुा पने छ , 

(३) प्राववलिक शिक्षा सञ्चािन गना अनमुल  पाएको सामदुावयक ववद्याियिे आफ्नो ववद्याियको नामको पछालड 
कोिकमा प्राववलिक शिक्षा सञ्चािन गना अनमुल  प्राप्त ववद्यािय िनी र्प गना सक्नेछ । 

(४) नयाँ खोलिन ेववद्याियको नामाकरर् आफ्नो नामबाट गना चाहने व्यशक्तिे ऐनको दफा ११(५) मा व्यवस्र्ा िए 
बमोशजमको नगद , घर वा जग्गा ववद्याियको नामाकरर् गने प्रयोजनको िालग िनी एकमिु ववद्याियिाई सहयोग 
गरेमा सो ववद्याियको नामाकरर् त्यस् ो सहयोग गने व्यशक्तको नामबाट सञ्चािन गना सवकनेछिः 
(५) पवहल्यै नामाकरर् िईसकेको ववद्याियको नामसंग जोडेर ववद्याियको नामाकरर् गना चाहने व्यशक्तिे उपलनयम 
(३) वा (४) बमोशजमको रकम वा सो बराबरको घर वा जग्गा ववद्याियिाई सहयोग गरी पवहिेको नाम पछालड 
आफूिे प्रस् ाव गरेको िाम जोर्न  सक्नेछ । 



(६) एउटै पररवार वा छुट्टा छुटै्ट पररवारका एकिन्दा बढी व्यशक्तिे उपलनयम (३) वा (४) बमोशजमको 
रकम वा घर वा जग्गा ववद्याियिाई प्रदान गरेमा त्यस् ा व्यशक्तहरूको लनर्ायबाट बढीमा दईु जनासम्मको 
नामबाट ववद्याियको नामाकरर् गना र अन्य व्यशक्तको नाम ववद्याियमा देशखन ेगरी राख्न सवकनेछ । 

(७) उपलनयम (३) र (४) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको िए  ापलन कुनै व्यशक्त, स्मारक वा ऐल हालसक चीजवस् कुो 
नामबाट ववद्याियको नामाकरर् िएको ववद्याियिाई कसैिे जल सकैु रकम वा घर वा जग्गा सहयोग गरे पलन त्यस् ो 
ववद्याियको नामाकरर् पररव ान गररने छैन ।  र त्यस् ो ववद्याियिाई कुनै व्यशक्तिे कक्षा कोिा र्प गना, 
पसु् कािय िवन वा छात्रावास लनमाार् गना रकम सहयोग गरेमा त्यस् ो कोिा वा िवनको लाधग रकम प्रदान गने 
व्यशक्तको नामबाट नामाकरर् गना सवकनेछ । 

(८) यस लनयम बमोशजम ववद्याियको नामाकरर् गाउँसिािे गनेछ । 

 

७६. राविय गान गाउन ुपनेिः ववद्यािय खिेुको प्रत्येक ठदनको प्रारम्ि र ववलिन्न समारोहमा राविय गाि गाउन ुपनेछ 
। 

७७. झण्डोिोिन गनुा पनेिः ववद्याियमा मनाइने प्रत्येक समारोहको प्रारम्िमा राविय झण्डोिोिन गिुय पनेछ । 

७८. ववद्यार्ीको पोिाकिः ववद्याियिे ववद्यार्ीको िालग एकै वकलसमको, कम खशचािो, सािारर्, राजटियता झल्काउने र 
हावापानी सहुॉउदो पोिाक  ोक्न सक्नेछ । ववद्याियिे पोषाक खररद गने स्र्ान वा पसि  ोक्न पाउने छैन । 

 

पररच्छेद–१३ 

 

ववद्याियको सम्पशि संरक्षर् सम्बन्िी व्यवस्र्ा 
 

७९. ववद्याियको सम्पशिको सरुक्षा(१) ववद्याियको नाममा रहेको सम्पशिको सरुक्षा गने प्रमखु दावयत्व व्यवस्र्ापन 
सलमल  र प्रिानाध्यापकको हनुेछ । 

(२) सामदुावयक ववद्याियको नाममा रहेको उपलनयम १ वमोशजमको सम्पशिको वववरर् शिक्षा िाखामा पिाउन ुपनेछ 
र सो को िग  संकिन  र्ा अद्यावलिक गने शजम्मवेारी शिक्षा िाखाको रहनेछ । 

(३) सामदुावयक ववद्याियको नाममा रहेको सम्पशिको अद्यावलिक वववरर् शिक्षा िाखािे वावषाक रुपमा सावाजलनक 
गनेछ । 

 

८०. ववद्यािय सम्पशि संरक्षर् सम्वन्िमा शिक्षा सलमल को काम, क ाव्य र अलिकार देहाय बमोशजम हनुछेिः 
(क) ववद्याियको नाममा प्राप्त िई द ाा हनु बाकँी रहेको जग्गा द ाा गने व्यवस्र्ा लमिाउन े

(ख) ववद्याियको नाममा रहेको सम्पशििाई अलिक म फाइदा हनु ेकामम प्रयोग गना व्यवस्र्ापन सलमल िाई लनदेिन 
ठदने, 
(ग) ववद्याियको नाममा रहेको जग्गाको आम्दानी असूि उपर गने व्यवस्र्ा लमिाउने, 
(घ) ववद्याियको सम्पशि कसैबाट हािी नोक्सानी– हनु गएमा सो िराउने व्यवस्र्ा गने, 

(ङ) ववद्याियको ववकास गने काममा बाहेक ववद्याियको नाममा द ाा िएका जग्गा िा अन्य सम्पशि बेचववखन वा 
स्वालमत्व हस् ान् रर् गना नठदने, 
(च) ववद्याियको जग्गा संरक्षर् गना व्यवस्र्ापन सलमल   र्ा प्रिानाध्यापकिाई सहयोग गने । 

 

८१. ववद्याियको नामको जग्गा लबक्री गना वा लि ो राख्न नहनुे (१) ववद्याियकोिः नामको जग्गा लबक्री वा लि ो राख्न 
पाइने छैन ।  र, ऐनको दफा ३४ को प्रयोजनका िालग वािा परेको मालनने छैन । 

 



८२. ववद्याियको नामको जग्गा सट्टापट्टा गना नहनु े(१) ववद्याियको नाममा रहेको जग्गा सट्टापट्टा गना पाइन ेछैन । 
 र, यो लनयमाविी िाग ु हनुपूुवा कुनै व्यशक्त वा संस्र्ाको िाममा रहेको वा िोगालिकार रहेको जग्गामा बनेका 
ववद्यािय िवनहरु ववद्याियको नाममासाने प्रयोजनका िालग यो लनयमिे बािा पुयायएको मालनने छैन। 

 

८३. ववद्याियको नाममा सम्पशि राख्न ुपने(१) सामदुावयक ववद्यािय र िैशक्षक गिुीको रूपमा सञ्चालि  ववद्याियिे 
ववद्याियको अचि सम्पशि ववद्याियको नाममा रशजिेिन पारर  गिुयपनेछ । 

 

 

(२) कम्पनीको रूपमा सञ्चालि  संस्र्ाग  ववद्याियिे ववद्याियको अचि सम्पशि कम्पनीको स्वालमत्वमा राख्न ुपनेछ । 

 

८४. लनजी िैशक्षक गिुी अन् गा  गररएको िगानी हस् ान् रर् गने सम्बन्िी व्यवस्र्ािः लनजी िैशक्षक गिुी वा त्यस् ा 
गिुीका सञ्चािकिे आफ्नो िगानीको पूरै वा आंशिक टहस्सा ववद्यािय सञ्चािनमा वािा नपने गरी आफ्नो 
उिरालिकारीको रुपमा लनयकु्त गरेको गठुियारिाई प्रचलि  कानून बमोशजम हस् ान् रर् गना सक्नछे । 

 

८५. लमनाहा ठदन सक्नेिः प्राकृल क ववपद् िा काव ुबावहरको पररशस्र्ल िे गदाा सामदुावयक ववद्याियको सम्पशि हानी 
नोक्सानी हनु गएको प्रमाशर्  हनु आएमा वीस हजार रूपैयाँसम्मको िए प्रिानाध्यापकको लसफाररसमा व्यवस्र्ापन 
सलमल िे, पचास हजार रूपैयाँसम्मको िए व्यवस्र्ापन सलमल को लसफाररसमा गाउँ शिक्षा अधिकृतिे, एक िाख 
रूपैयाँसम्मको िए प्रमखु प्रिासकीय अलिकृ िे,  ीन िाख सम्म िए गाउँ पाशलका प्रमखुिे र पाँच िाख सम्म िए 
कायापालिकािे लमनाहा ठदन सक्नेछ । सोिन्दा बढी रकम लमनाहा ठदन ु परेमा गाउँ कायापालिकाको लसफाररसमा 
गाउँसिािे लमनाहा ठदन सक्नेछ । 

 

 

 

पररच्छेद-१४ 

 

ववद्याियिाई ठदइने अनदुान  र्ा अन्य व्यवस्र्ा 
 

८६. ववद्याियिाई अनदुान ठदने(१) सामदुावयक ववद्याियिाई नेपाि सरकार वा प्रदेि सरकार वा गाउँपालिकाबाट 
ववद्याियको िागी प्राप्त रकम गाउँ कायापालिकािे वावषाक कायाक्रममा स्वीकृ  गराई ववद्यािय संशच  कोषमा पिाउन े
व्यवस्र्ा लमिाउने छ । 

(२) ववद्याियको आन् ररक आय सम ेिाई अध्ययन गरी ववद्याियिाई देहायका आिारमा अनदुान बोर्फाँर् गररने छ . 
(क) ववद्याियको ववद्यार्ी संख्या, 
(ख) ववद्याियको शिक्षक संख्या, 
(ग) ववद्याियको परीक्षाको पररर्ाम, 

(घ) ववद्याियको आलर्ाक अवस्र्ा । 

(ङ) िौगोलिक ववकट ा, 
(च) ववद्याियिे परुा गनुापने न्यनु म पूवाािारहरु (एचष्यचष् ष्ििम ःिःष्िष mगि भ्िबदशष्िन ऋयिमष् ष्यिक 

एि िःि ऋ) 
(३) अनमुल  प्राप्त सामदुावयक ववद्याियिे दरबन्दी प्राप्त नगने ि ामा र स्वीकृ  प्राप्त सामदुावयक ववद्याियिे आफूिाई 
प्राप्त सबै शिक्षक दरबन्दी शिक्षा िाखामा वफ ाा गरी शिक्षक िगाय  ववद्यािय व्यवस्र्ापनका सम्पूर्ा पक्षहरु आफैिे 



गने गरी ववद्याियिाई प्राप्त हनुे अनदुान एकमिु लिन चाहे  ोवकएको ि ालित्र ववद्यािय सञ्चािन गने गरी एकमिु 
अनदुान पाउन सवकन ेव्यवस्र्ा गना सवकनेछ । 

(४) ववद्याियको पूवाािार ववकास गने प्रयोजनका िालग गाउँ कायापालिकािे ि ा  ोकी सावाजलनक िैशक्षक गिुी 
अन् गा  सञ्चालि  ववद्याियिाई समे  अनदुान ठदन सक्नछे । 

 

८७. सम्बशन्ि  काममा खचा गनुा पनेिः  विद्याियिाई प्राप्त रकम जनु कामको िालग खचा गना लनकासा िएको हो सोही 
काममा मात्र खचा गनुा पनेछ । खचा हनु नसकेको रकमको बारेमा शिक्षा िाखामा जानकारी गराउन ुपनेछ । 

 

८८. स्र्ानीय स्रो बाट रकमको व्यवस्र्ा गनुा पि े (१)ववद्याियिे ववद्याियको िवन, फलनाचर र अन्य कायाकोिालग 
स्र्ानीय स्रो बाट समे  रकमको व्यवस्र्ा गनुा पनेछ । 

(२) उपलनयम (१) बमोशजम स्र्ानीय स्रो बाट िवन लनमाार्को िालग रकम नपगु्ने िएमा गाउँ कायापालिकािे 
जनसहयोगिाई प्रोत्साहन गने गरी सामदुावयक ववद्याियिाई आवश्यक रकम अनदुान ठदन सक्नछे । 

(३) संस्र्ाग  ववद्याियिे उपलनयम (१) बमोशजमको कायाको िालग ववद्यार्ीबाट सहयोगको नाममा िलु्क उिाउन 
पाउने छैन । 

 

 

पररच्छेद–१५ 

 

ववद्याियको बजेट, आय व्ययको िेखा  र्ा अन्य व्यवस्र्ा 
 

८९. ववद्यािय ववकास कोष सम्बशन्ि अन्य व्यवस्र्ािः (१) प्रत्येक ववद्याियमा ववद्याियको सम्पूर्ा आम्दानीहरु जम्मा 
गने गरी एक ववद्यािय ववकास कोष रहनेछ । 

(२) ववद्याियिे ववकास कोषमा जम्मा िएको रकम व्यवस्र्ापन सलमल को लनर्ाय बमोशजम खचा गनुापनेछ । 

(३) ववद्यािय ववकास कोषको सञ्चािन व्यवस्र्ापन सलमल को अध्यक्ष वा सोही सलमल िे  ोकेको व्यवस्र्ापन 
सलमल को सदस्य र प्रिानाध्यापकको संयकु्त दस् ख बाि हिेुछ । 
 

(४) उपलनयम (३) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको िए  ापलन माध्यलमक ववद्यािय ववकास कोषको सञ्चािन 
प्रिानाध्यापक र िेखासम्बन्िी काम गने शिक्षक वा कमाचारीको संयकु्त दस् ख बाट गररनेछ । 

(५) ववद्यािय ववकास कोषको वहसाब–वक ाब िेखा राख्न,े बेरुज ुफछायौट गने काम प्रिािाध्याप र िेखा सम्बन्िी काम 
गने कमाचारीको हनुेछ । 

(६) ववद्याियको काया सञ्चािनको िालग ववद्यािय ववकास कोषको रकम शिक्षा िाखािे  ोवकठदएको नशजकैको कुन ै
बैंकमा खा ा खोिी जम्मा गनुा पनेछ । 

(७) ववद्याियको सम्पूर्ा खचा ववद्यािय ववकास कोषमा जम्मा िएको रकमबाट व्यहोररनेछ । 

 

९०.बजेट  यार गने(१) लनयम ८७ मा जेसकैु िेशखए पलन प्रिानाध्यापकिे प्रत्यके वषाको पौष मसान् लित्र आगामी 
वषाको बजेट  यार गरी व्यवस्र्ापन सलमल बाट स्वीकृ  गराई त्यसको एक प्रल  शिक्षा िाखामा समयमा पिाउन ु
पनेछ । 

 

९१. ववद्याियको आय व्ययको िेखािः(१) ववद्याियको आय व्ययको िेखा अनसूुची—१५ बमोशजमको ढाँचामा राख्न ु
पनेछ । 



(२) ववद्याियको आय व्ययको िेखा, बीि, िरपाई िगाय  आवश्यक कागजा  राख्न ेकाम ववद्याियको िेखा सम्बन्िी 
काम गने शिक्षक वा कमाचारीको हनुेछ । 

(३) उपलनयम (२) बमोशजम कागज प्रमाशर्  गराई राख्न,े राख्न िगाउने शजम्मेवारी प्रिानाध्यापकको हनुेछ । 

 

 

 

(४) उपलनयम (१) बमोशजमको आय व्ययको िेखा राख्दा ववद्याियको काम कारबाहीको वास् ववक शस्र् ी र्ाहा हनु े
गरी मािसामानहरूको खररद लबक्री र ववद्याियको नगदी, शजन्सी, जायजेर्ा दावयत्व आठदको ववस्  ृ वववरर् स्पि 
रूपिे खोिेको हनु ुपनेछ । 

(५) ववद्याियको नगदी, शजन्सी, जायजेर्ामा कुन ै वकलसमको वहनालमना,–नोक्सानीहानी वा िापरबाही हनु नपाउन ेगरी 
सरुशक्ष  राख्न ेर सोको िग  राख्न े र्ा राख्न िगाउने दावयत्व प्रिानाध्यापकको हनुछे । 

(६) प्रिानाध्यापक र िेखा सम्बन्िी काम गना शजम्मवेारी  ोवकएको शिक्षक वा कमाचारीिे ववद्याियको आय व्ययको 
प्रल वदेन शिक्षा िाखािे  ोकेको अवलि लित्र मालसक वा तै्रमालसक रूपमा सो िाखामा पिाउन ुपनेछ । 

 

९२. िेखा परीक्षर् गराउनेिः (१) व्यवस्र्ापन सलमल को अध्यक्ष र प्रिानाध्यापकिे प्रत्येकवषा गाउँ कायापालिकाबाट 
लनयकु्त द ाावािा िेखा परीक्षकबाट प्रत्येक िार मसान् लित्र िेखा परीक्षर् गराउन ुपनेछ । 

(२)  िेखा  परीक्षर्को  लसिलसिामा  प्रिानाध्यापकिे  ववद्याियको  आय  व्ययको बहीखाता िेखापरीक्षकिे 
मागेको बख  जाँच्न ठदनपुनेछ र लनजिे यर्ार्ा जवाफ समे  सरोकारवािािाई ठदन ुपनेछ । 

(३) ववद्याियको आय व्ययको िेखा गाउँ कायापालिकाबाट खटाइएको कमाचारीिे जनुसकैु बख  जॉचबझु गना सक्नछे 
। यसरी जाँचबझु गदाा खटी आएको कमाचारीिे माग गरेको वववरर् देखाउिु प्रिानाध्यापक, िेखाको शजम्मेवारी प्राप्त 
शिक्षक वा कमाचारीको क ाव्य हनुेछ । 

(४) यस लनयम बमोशजम िेखापरीक्षकिे ववद्याियको िेखा परीक्षर् गने लसिलसिामा अन्य कुराका अल ररक्त 
ववद्याियको आम्दानी र खचाका बारेमा ववद्यािय व्यवस्र्ापन सलमल का पदालिकारीहरुसंग छिफि गरी आफ्नो 
प्रल वदेन  यार गनुा पनेछ । 

(५) यस लनयमाविी बमोशजम ववद्याियसँग स्वार्ा रहेको व्यशक्तिे वा ववद्यािय व्यवस्र्ापनका अध्यक्ष, सदस्य  र्ा 
प्रिानाध्यापकको नशजकको ना ेदारिे ववद्याियको िेखा परीक्षर् गना पाउने छैन । 

 

९३. प्रल वदेन पेि गनुा पनेिः िेखापरीक्षकिे ववद्याियको लेखापरीक्षर् गरीसके पलछ देहायका कुराहरू खिुाई सो 
सम्बन्िी प्रल वदेन  यार गरी व्यवस्र्ापन सलमल  र शिक्षा िाखामा–एकएक प्रल  पिाउन ुपनेछिः– 

(क) सोलिएका र कैवफय   िब िएका कुराको जवाफ यर्ािीघ्र िए निएको, 
(ख) पेि िएको आय व्ययको वहसाब रर पूवाक िए निएको, 
(ग) आय व्ययको से्रस् ा कानून बमोशजम राखे नराखेको, 
(घ) ववद्याियको आय व्ययको िेखा यर्ार्ा रूपमा देशखने गरी वासिा  दरुुस्  िए निएको, 
(ङ) कुनै शिक्षक वा कमाचारीिे कानून ववपरी  कामकाज वा बेवहसाब गरे नगरेको, 
(च) ववद्याियको कारोबार सन् ोषप्रद िए निएको, 
(छ) ववद्याियिाई जनुकामका िालग लनकासा िएको हो सोही प्रयोजनमा खचा िेखे निेखेको, 
(ज) ववद्याियको सम्पशि दरुुपयोग गरे, नगरेको 
(झ) िेखा परीक्षकिे मनालसव र आवश्यक सम्झेको अन्य कुरा । 

 



९४.ववद्याियको कामको सामाशजक परीक्षर् गनेिः सामदुावयक ववद्याियल ेआफ्नो कामको सामाशजक परीक्षर् प्रत्यके 
आ.व. समाप्त िएको लमल िे ६० ठदनलित्र गनुापनेछ । 

 

९५.बरबझुारर् गने(१) ववद्याियको नगदी, शजन्सी मािसामानको िग , से्रस् ा राख्न े शजम्मा लिएको शिक्षक वा 
कमाचारी सरुवा वा अन्य कारर्बाट ववद्यािय छोडी जाने िएमा आफ्िो शजम्मा रहेको नगदी, शजन्सी मािसामानको 
बरबझुारर् सामान्य या २१ ठदनलित्र ववद्याियमा गनुा पनेछ । 

(२)उपलनयम (१) बमोशजम बरबझुारर् नगने शिक्षक  र्ा कमाचारीिाई बरबझुारर् नगरेसम्म सरुवा िएको 
ववद्याियमा जान रमाना पत्र ठदइने छैन । सारै् लनजिे कुनै रकम वा मािसमान वहनालमना गरेको रहेछ िने सो 
बाप को रकम लनजिे पाउन ेजनुसकैु रकमबाट असूि उपर वा सोििनाा गररनेछ । 

 

९६.शिक्षक  र्ा कमाचारीको  िब, ििा र अन्य सवुविा संिीय कानून अनसुार हनुछे । तर गाउँ पाशलकाले प्रोत्साहि 
भता स्िरुप शिक्षक कमयचारीलाइ केटह सुवििा काययबबधि बिाइ थप गिय सक्िेछ । 
 

९७.शिक्षक  र्ा कमाचारीको लनवृशििरर्, उपदान, उपचार खचा र अन्य व्यवस्र्ा संिीय कानून अनसुार हनुछे । 

 

९८. शिक्षक  र्ा कमाचारीको अवकास सम्बन्िी व्यवस्र्ा संिीय कानून अनसुार हनुेछ । 

 

९९.शिक्षक  र्ा कमाचारीको सजाय सम्बन्िी व्यवस्र्ा संिीय कानूनिे  ोकेको मापदण्ड अनसुार हनुछे । 

 

१००. ववद्यािय िलु्क सम्बन्िी व्यवस्र्ा संिीय कानूनिे बनाएको मापदण्डका आिारमा अलििावकको लसफाररसमा 
शिक्षा सलमल िे  ोके बमोशजम हनुेछ । 

 

 

 

पररच्छेद–१६ 

 

ववववि 

 

१०१. शिक्षक  र्ा शिक्षा क्षेत्रसम्वि जनिशक्तको  ालिमिः (१)  ालिम  र्ा प्रशिक्षर् सम्बन्िी व्यवस्र्ा संघ र 
प्रदेििे व्यवस्र्ा गरे अनरुुप हनुेछ ।  र यस लनयमिे गाउँपालिकाका शिक्षकिाई स्वीकृ  वावषाक कायाक्रम 
वमोशजम  ालिम ठदन वािा पने छैन । 

 

१०२.प्राववलिक शिक्षा  र्ा व्यवसावयक  ालिम सम्बन्िी व्यवस्र्ािः (१) ऐनको दफा ५१ मा िएको व्यवस्र्ा 
बमोशजम स्र्ानीय आवश्यक ाका आिारमा संघीय  र्ा प्रादेशिक काननुिे व्यवस्र्ा गरे बमोशजम प्राववलिक शिक्षा  र्ा 
व्यवसावयक  ालिम सञ्चािनका िालग कायाववलि  यार गरर अनमुल  प्रदान गररनेछ । 

 

१०३. ट्यूिनसेन्टर, कोशचङ सेन्टर र सबै खािका िैशक्षक गल विधि सन्चािन गने संस्र्ासंग सम्बजन्ित व्यवस्र्ािः 
(१) गाउँपालिका क्षते्रलित्र टयूिन सेन्टर, कोशचङ सेन्टर र सबै खािका िैशक्षक गल ववलि सन्चािन गनाका िालग 
कायाववलि बनाइ अनमुल  प्रदान गना सवकनेछ । 

(२) यो लनयम अनसुार स्वीकृ  िएको कायाववलि िाग ुहनु ुपूवा सन्चािनमा आएका उल्िेशख  संस्र्ाहरुिे िाग ुिएको 
६ मवहना शभत्र  ोवकएका मापदण्डहरु पूरा गररसक्न ुपनेछ । 



(३) ववद्याियका शिक्षक  र्ा कमाचारीिे ऐनको दफा २०(१) (ङ) बमोशजम ववद्यािय समयलित्र पाठ्यक्रमिे  ोकेका 
िैशक्षक गल ववलि बाहेक अन्य कुनै वक्रयाकिाप सञ्चािन गना पाइने छैन ।  र ववद्यािय समय बाहेक ववद्यािय 
हा ालित्र ववद्यार्ीको वह मा हनुे कुनै वक्रयाकिाप सन्चािन गना चाहेमा गाउँ शिक्षा िाखाबाट पवुा स्वीकृल  लिनपुनेछ 
। 

(४) अनमुल  प्राप्त त्यस् ा संस्र्ाहरुिे प्रचलि  लनयम  र्ा सम्झौ ा ववपरर  कायागरेमा जनुसकैु बख  अनमुल  रि गरर 
कावााही गररनेछ । 

 

(१०४) वविषे शिक्षा सम्बशन्ि व्यवस्र्ािः(१) वविेष शिक्षा सन्चािन प्रवक्रया संघीय  र्ा प्रादेशिक काननुिे 
 ोकेबमोशजम हनुछे । 

 

(१०५) िैशक्षक  र्ा सह—अल ररक्त वक्रयाकिाप सम्बन्िी व्यवस्र्ािः १) ववद्याियहरुिे शिक्षा सलमल िे लनिाारर्गरेको 
मापदण्ड वमोशजम अल ररक्त वक्रयाकिाप संचािन गनुापनेछ । 

२) गाउँ कायापालिकािे वावषाक कायाक्रममा समाविे गरी अन् र ववद्यािय प्रल स्पिाात्मक अल ररक्त वक्रयाकिाप 
सचािन गनुा पनेछ । 

३) अन् र ववद्यािय प्रल स्पिाात्मक अल ररक्त वक्रयाकिाप संचािन सम्वशन्ि र्प व्यवस्र्ा कायापालिकािे लनिाारर् गरे 
वमोशजम हनुेछ । 

४) ववद्याियिे उपलनयम (१ र २) बमोशजम अल ररक्त वक्रयाकिाप सञ्चािन गदाा देहाय बमोशजमका प्रल योलग ामा 
ववद्यार्ीहरूिाई िाग लिन िगाउन–ु पनेछ 

(क) शचत्रकिा, मूल ाकिा र हस् किा प्रल योलग ा, 
(ख) बाद्यबादन  र्ा संगी  प्रल योलग ा, 
(ग) नतृ्य प्रल योलग ा , 

(घ) नाटक प्रल योलग ा, 
(ङ) वकृ्तत्वकिा प्रल योलग ा, 
(च) हाशजरी जवाफ प्रल योलग ा, 
(छ) वहज्जे प्रल योलग ा, 
(ज) खेिकुद प्रल योलग ा, 
(झ) सावहशत्यक गल ववलि, कर्ा, कवव ा र लनवन्ि प्रल योलग ा, 
(ञ) फूिबारी र कृवष सम्बशन्ि प्रल योलग ा, 
(ट) सजृनात्मक  र्ा अन्वेषर्ात्मक र ववज्ञानका प्रयोगात्मक प्रल योलग ा 
(ट) अन्य प्रल योलग ा, 
(५) ववद्याियिे प्रत्येक िकु्रबारको दैलनक पिनपािनको काया समाप्त िएपलछ ववद्यार्ीिाई अल ररक्त वक्रयाकिापको 
कायाक्रममा सहिागी गराउन ुपनेछ । 

 

१०६. ववद्यािय शिक्षा सेवाको गिन,  ह, शे्रर्ी वविाजन र दरवन्दी सम्वन्िी ब्यवस्र्ाविः (१) यस सम्वन्िमा संघ 
 र्ा प्रदेिको कानून वा नियमसँग  ादात्म्य ा कायम हनुे गरी कायापालिकािे कायाववलि विाइ सिावाट स्वीकृ  गराए 
वमोशजम हनुेछ । 

 

१०७. शजम्मवेार रहने (१) प्रिानाध्यापक गाउँपालिका, अलििावक एवं ववद्यार्ीप्रल  शजम्मेवार हनुेछ , यसका िालग 
अलििावक एवं ववद्यार्ीको ववचार सवेक्षर् गनेछन । 



 

२) प्रचलि  मापदण्डको पािना एवं गरु्स् रीय शिक्षाको िालग ववद्यािय व्यवस्र्ापन सलम ीको अध्यक्ष र 
प्रिानाध्यापकिे गाउँ शिक्षा अधिकृतसंग कायासम्पादन करार गनुापनेछ । 

३) शिक्षक एवं कमाचारी प्रिानाध्यापकप्रल  शजम्मवेार रहिेछि । गरु्स् रीय शिक्षाका िालग गाउँ कायापालिका, शिक्षा 
सलमल  र शिक्षा अधिकृत प्रचलि  कानून बमोशजम ठदएका लनदेिन पािना गनुा पनेछ . अपेशक्ष  िैशक्षक उपिशव्िका 
िालग शिक्षकहरुिे प्रिानाध्यापकसंग कायासम्पादन करार गनुापनेछ । 

४). शिक्षािाई मौलिक हकको रुपमा स्र्ावप  गना र कायापालिकािे प्रत्येक ववद्याियकािालग लनशश्च  िौगोलिक 
के्षत्रिाई सेवा के्षत्रको रुपमा  ोवकठदन सक्नछे । त्यस् ो िौगोलिक के्षत्र लित्रका टुहुरा अिपत्र  परेका  र  बेसाहारा  
 र्ा  अल ववपन्न ामा  परी  ववद्यािय  जान  नसकेका  वा  ववद्यािय  छोडेका बािवालिकािाई छात्रबशृि वा वविषे 
व्यवस्र्ा गरी वा लनजका अलििावक वा संरक्षकिाई सघाई वािवालिकािाई ववद्याियमा ल्याउन ुगाउँपालिका, ववद्यािय 
व्यवस्र्ापन सलमल  र प्रिानाध्यापकको शजम्मेवारी हनुछे । ववद्यालर्ािाई अपेशक्ष  िैशक्षक उपिशव्ि हालसि हनुे गरी 
लसकाउने दावयत्व र वटकाउिे प्रिानाध्यापक र शिक्षकहरुको हनुेछ । 

 

१०८. संरक्षकको िलूमकािः वडाअध्यक्षिे आफ्नो वडा लित्रका ववद्याियको गरु्स् रीय शिक्षाका िालग प्रमखु संरक्षकको 
रुपमा काया गनुा गराउनपुनेछ । 

 

१०९. गाउँपालिकाका लनवा ाशच  पदालिकारीहरुिे पािना गनुापने आचार संवह ा गाउँपालिकाका लनवााशच  
पदालिकारीहरुिे देहाय बमोशजमको आचारसंवह ा पािना गनुापनेछ 

क) संस्र्ाग  लबद्यािय वा लनजी अन्य कुन ैप्रकारका िैशक्षक संघ संस्र्ा सञ्चािनमा संिग्न ा हनु नहनुे  र प्राशज्ञक 
वक्रयाकिापमा िाग लिन बन्देज नरहने, 
ख) िमा, सम्प्रदाय, जनजाल , लिङ्ग, िाषा, वगा, के्षत्र वा सम्प्रदायको आिारमा घृर्ादोष उत्पन्न हनुे कुनै वक्रयाकिापमा 
िाग लिन बन्देज रहने, 
ग) राजनील क पाटी वा अन्य कुन ैदिग  समूहको स्वार्ामा लबद्यार्ी र िैशक्षक संरचनाको प्रयोगिाइ लनषेलि  गनुापने 
, 

घ) ववद्याियको समग्र िैशक्षक गरु्स् रको अलिवृविमा ध्यान ठदनपुने . 
ङ) जनप्रल लनलि समाजकै रोिमोडेि हनुहँुेदा सावाजलनक िाउँहरु  र्ा ववद्यािय वा िैशक्षक संस्र्ामा उपशस्र्  रहंदा 
नकरात्मक सन्देि प्रवाह हनु ेकुनै वक्रयाकिाप नगना सजग रहन ुपने । 

 

११०. शिक्षक  र्ा कमाचारीिे पािन गनुा पने आचार संवह ािः शिक्षक  र्ा कमाचारीिे देहाय बमोशजमका आचार 
संवह ा पािन गनुा पनेछ– 

(क) आफुिाई खटाएको िाउँमा गई  ोवकएको काम गनुा पने, 

(ख) लनिाारर  समयमा लनयलम  रुपिे ववद्याियमा आए गएको समय जनाई हाशजर हनु ुपने र पवहिे लबदाको अनमुल  
नलिई ववद्याियमा अनपुशस्र्  हनु ुनहनुे, 
(ग) आफ्नो सेवा सम्बन्िी कुरामा म िव साध्य गने मनसायिे कसैमालर् पलन कुन ैराजनैल क वा अवा्छनीय प्रिाव 
पाना वा प्रिाव पाने प्रयत्न गना नहनुे, 
(घ)स्र्ानीय सरकार र जन ाको पारस्पररक सम्बन्िमा वा कुनै ववदेिी रािसँगको सम्बन्िमा खिि पना सक्ने वा 
प्रचलि  काननु ववपरी  हनुगेरी आफ्नो वास् ववक वा काल्पलनक नामबाट वा बेनामी कुन ै िेख प्रकाशि  गना वा 
प्रसेिाई कुन ैखबर ठदन वा रेलडयो वा टेलिलिजन सामाशजक सञ्जाि आठद जस् ा सचुना माध्यमद्वारा िाषर् प्रसारर  गना 
वा कुनै सावाजलनक िाषर् ठदन वा वक्तव्य प्रकाशि  गना नहनुे, 
 



 

 

 

(ङ) ववद्यार्ीिाई योग्य नागररक बनाउने उद्देश्य लिई अध्ययन र अध्यापनिाई आफ्नो मखु्य िक्ष्य सम्झन ुपने, 

(च) आज्ञाकारर ा, अनिुासन, सद्भावना, सहयोग, सदाचार, सहानिुलू , िैया र सच्चररत्र ािाई प्रोत्साहन ठदन ुपने, 

(छ) कुनिैाषा, सम्प्रदाय  र्ा िमा ववरोिी िावना शिक्षक  र्ा ववद्यार्ी वगामा फैिाउन नहनुे, 
(ज) सामदुावयक ववद्याियका शिक्षकिे ब्यवस्र्ापन सलमल  र सम्बजन्ि  स्र्ानीय  हको स्वीकृल  नलिई आफू वहाि 
रहेको ववद्यािय बावहर काम गना नहनुे, 
(झ) ववद्यािय वा िैशक्षक संस्र्ाको माध्यमद्वारा राविय िावना जाग ृ गरी देिमा िावनात्मक एक ा ल्याउन काम गनुा 
पने, 

(ञ) नेपाि रािको सावािौमसिा र अखण्ड ामा आँच ऑउने गरी देिको िाशन् , सरुक्षा, वैदेशिक सम्बन्ि र सावाजलनक 
मयाादा  र्ा अदाि को अवहेिना हनुे वा कुनैपलन कायाािय वा अलिकृ को कानूनद्वारा लनिाारर  क ाव्य पूरा गनामा 
बािा ववरोि हनुे गरी प्रदिान, हर् ाि, र्नुछेक  र्ा घेराउ गना नहनुे । 

(ट) ववद्यार्ीिाई िारीररक वा मानलसकमा या ना ठदन नहनुे, . 
(२) उपलनयम (१) बमोशजमको आचार संवह ाको पािन िए निएको अलििेख शिक्षकहरुको हकमा प्रिानाध्यापकिे 
र प्रिानाध्यापकको हकमा व्यवस्र्ापन सलमल िे राख्न ुपनेछ र आचार संवह ा पािन निएको िए त्यसको वववरर् 
सम्बशन्ि  स्र्ानीय  हमा पिाउन ुपनेछ । 

 

१११.ववद्यार्ीिे पािन गनुा पने आचार संवह ािः ववद्यार्ीहरुिे देहाय बमोशजमको आचार संवह ा पािन पनेछ–  
(क) शिक्षकको आज्ञापािन र आदर गनुा पने, 

(ख) ववद्याियमा वा बावहर जहॉसकैु अनिुासनमा रहन ुपने, 

(ग) राविय ा, िाषा र संस्कृल को उत्र्ानको लनलमि संिै प्रयत्निील रहन ुपने, 

(घ) ववद्याियिे आयोजना गरेको कायाक्रममा सवक्रय रुपमा िाग लिन ुपने, 

(ङ) सबैसँग शिि व्यवहार गनुा पने, 

(च) व्यवस्र्ापन सलमल िे लनिाारर् गरेका अन्य आचार संवह ा पािना गनुा पने , 
 

(११२) अधिकृत  ोवकएकोिः(१) ऐनको दफा ४९ को उपदफा ७, ८ र ९ हकमाको गाउँ शिक्षा अधिकृत । 

(२) ऐनको दफा ६१ को हकमा प्रचलि  काननु बमोशजम हनुेछ । 

 

(११३) िाग ुनहनुेिः (१) यो लनयमाविीमा िेशखए जल  कुरामा सोही बमोशजम र निेशखएका कुरामा संघीय शिक्षा ऐन 
 र्ा लनयमाविी र प्रचलि  काननु बमोशजम हनुेछ । 

(२) यस ऐनमा िेशखएका कुरािे ववद्याियको सम्पशि वहनालमना गरेको कसरु र नैल क प न हनुे फौजदारी अलियोगमा 
भ्रिाचार लनवारर् ऐन २०५९ अनसुार कावााही चिाउन बािा पने छैन । 

(३) यस गाउँपालिकाको शिक्षा ऐन  र्ा संवविान र संघीय ऐि कािुिसंग बाशझएको हकमा यो लनयमाविीमा उल्िेख 
िएका लनयमहरु स्व िःलनषवक्रय हनुेछन । 

 

(४) यस अशघ काननु बमोशजम शिक्षक कमाचारीिाइ नपेाि सरकारिे ठदंदै आएको सवुविामा कुनै वकलसमको कटौल  
गररने छैन सारै् प्रारशम्िक बाि शिक्षक र वविािय कमाचारीको हकमा काया सम्पादनका आिारमा गाउँ 
कायापालिकािे ऐनको दफा ६६ बमोशजम कायाविधि बनाइ र्प प्रोत्साहन कायाक्रम सचँािन गना सक्नेछ । 

(५) यस ऐनमा उल्िेख िएकाकुराहरु संघीय र प्रादेशिक शिक्षा ऐन लनयमसंग बाशझएमा स्व िः खारेज हनुछेन । 



 

११४. संिोिनिः यो लनयमाविीको संसोिन कनकासनु्दरी गाउँ कायापालिकाको बहमु बाट गना सवकनेछ । 
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$= cg'dlt lng rfx]sf] tx / ;~rfng ug]{ sIffM 

 

%= eljiodf ;~rfng ug{ rfx]sf] tx / sIffM 

 

-v_ k|:tfljt ljBfnosf] nflu k"/f ul/Psf] ef}lts k"jf{wf/ M 

 

!= ejgsf]M 

 

-!_ ;+VofM -@_ sRrL jf kSsL jf cw{ kSsL 

 

-#_ cfkm\gf]jf axfndf jf ;fj{hlgs 

 

@= sf]7fsf] ljj/0fM 

 

sf]7fsf] ;+Vof nDjfO{ rf}8fO{ prfO{ ‰ofn 9f]sfsf] cj:yf k|sfz jQLsf] cj:yf k|of]hg s}lkmot 

 

 

#= kmlg{r/sf] ;+VofM 

 

-!_ 8]:s -@_ a]~r -#_ 6]an -$_ b/fh -%_ d]r -^_ cGo $= v]ns"b d}bfgsf] cj:yf / 

hUufM-/f]kgL jf ljufxfdf_ 

 

%= zf}rfnosf] ;+Vof M-!_ 5fqn] k|of]u ug]{-@_ 5fqfn] k|of]u ug]{ ^= vfg]kfgLsf] cj:yfM 

 

&= k':tsfnosf] cj:yf tyf k':tssf] ;+VofM 

 

*= k|of]uzfnf ;fdu|LM 

 

(= ;jf/L ;fwgsf] ljj/0fM 

 

!)=z}lIfs ;fdu|Lsf] ljj/0f



-u_ ljBfyL{ ;+VofM-k|:tfljt_ 

 

sIff 

 

 

;+Vof 

 

 

-3_ lzIfs ;+VofM- k|:tfljt_ 

 

-ª_ cfly{s ljj/0fM -k|:tfljt_ 

 

!= crn ;DklQM 

 

@= rn ;DklQM 

 

#= jflif{s cfDbfgLM 

 

$= cfDbfgLsf] ;|f]tM 

 

 

 

 

 

 

dfly n]lvPsf ljj/0f x? 7Ls ;fFrf] 5, em'§f 7x/] sfg"g adf]lhd ;x'Fnf a'emfpFnf . lgj]bssf]– 

 

;xLM 

 

gfdM 

 

7]ufgfM 

 

ldltM 

 

;+nUg ug{' kg]{ sfuhftx? M 

 

-!_ u'7L cGtu{t ljBfno ;~rfng ug]{z}lIfseP u'7Lsf] ljwfgsf] k|ltlnlk . 

 

-@_ hUuf jf ejg ef8fdf lng] eP sDtLdf kf‘r jif{;Ddsf] nflu 3/ jf hUufwgLn] axfndf lbg] ;DaGwdf 

ePsf] sa'lnotgfdf ;DaGwL kq . 

 

-#_ k|:tfljt ljBfnosf] If]qsf] z}lIfs gS;f . 

 

-$_ ;DalGwt j8f;ldltsf] l;kmfl/; . 
 

 

 
 



cg';"rL–@ 

 

-lgod $ ;+u ;DalGwt_ 

 

ljBfno vf]Ngsf] nflu rflxg] k"jf{wf/x? 

 

-s_ sIff sf]7fx¿ ;fdfGotof gf} lkm6 prfO{sf] / 3fd tyf kfgLaf6 arfp x'g] lsl;dsf] x'g' kg]{, 

 

-v_ sIffut If]qkmn cfwf/e"t ljBfnosf] xsdf k|lt ljBfyL{ !=)) ju{ dL6/ tyf dfWolds ljBfnosf] xsdf 

!=@) ju{ dL6/ eGbf sd x'g gx'g], 

 

-u_ cWofkg u/fOg] sIff sf]7fdf xfjfsf] k|jfx, k|sfzsf] Joj:yfsf] ;fy} :j:y x'g' kg]{, -3_ sIff sf]7fdf 

ljBfyL{ ;+Vofsf] cfwf/dfkmlg{r/sf] Joj:yf x'g' kg]{, -ª_ oy]i6 :j:ys/ vfg]kfgLsf] k|jGw ug{'kg]{, 

 

-r_ k|f/lDes afn lzIff s]Gb|afx]s cGo ljBfnodf 5fq 5fqfsf] nflu cnu cnu zf}rfnosf] Joj:yf x'g'kg]{ / 

k|To]s yk %) hgf ljBfyL{sf] nflu Ps sDkf6{d]G6 yk x'g'kg]{, 

 

-5_ kf7\oqmd, kf7\o;fdu|L, lzIfs lgb]l{\zsf ;lxtsf] ! ljBfyL{ a/fa/ sDtLdf @ k|ltsf b/n] k':ts pknAw 

ePsf] k':tsfno x'g' kg]{, 

 

-h_ lzIf0f lqmofsnfksf] nflu cfjZosLo z}lIfs ;fdu|Lx¿ h:t}-;]tf]kf6L,sfnf]kf6L, gS;f, Unf]a, ul0ftLo 

;fdu|L cflb x'g' kg]{, 

 

-em_ ;Dk"0f{ ljBfyL{x¿ Ps};fy pleg ;Sg] d}bfg x'g' kg]{, 

 

-`_ k|f/lDes jfn lzIff s]Gb|df 3/ aflx/sf lqmofsnfkx¿ ;~rfng ug{ k'Ug] / cGo ljBfnosf 
 

nflu elnan v]Ng ldNg];Ddsf] v]n d}bfgsf] Joj:yf / v]n ;fdu|Lsf] Joj:yf x'g' kg]{, -6_ kf7\oqmd cg';f/sf] 

lj1fg ;fdu|Lsf] Joj:yf'g'xkg]{, 

 

-7_ ;fd'bflos ljBfnodf k|To]s sIffdf ;fdfGotof b]xfo adf]lhd / ;+:yfut ljBfnodf ;fdfGotf k|ltsIff 

sDtLdf afO{; hgf b]lv a9Ldfk}+tfln; hgf ;Dd / cf};tdf t]QL; hgf ljBfyL{ x'g' kg]{5 . 

 

-8_ ;fd'bflos ljBfnodf sDtLdf b]xfo adf]lhdsf] lzIfssf] व्यवस्र्ा हनु ुkg]{M– 
 

dfWolds txsf] )–!) sIffsf nflu – !$ hgf 

 

dfWolds txsf] )–!@ sIffsf nflu – !^ hgf 

 

cfwf/e"t txsf] )–* sIffsf nflu – ( hgf 

 

cfwf/e"t txsf] )–५ sIffsf] nflu – $ hgf 
 

 

 
 



k|f/lDes afnlasf; s]G›sf] nflu – @ hgf 

 

t/ ;+:yfut ljBfnodf sIff lzIfs cg'kft Go"gtd !M!=$ x'g' kg]{5 . 

 

-9_ ljBfnosf] :yfoL cfo ;|f]t x'g' kg]{, 

 

-0f_ ljBfnodf k|fylds pkrf/ ;fdu|Lsf] Joj:yf x'g' kg]{, -t_ 

cfjf;Lo ljBfnosf] nflu cfjf; ejg x'g' kg]{, -y_ ljBfnosf] xftf 

kvf{n jf af/n] 3]l/Psf]'kg]{,x'g 

 

-b_ ef8fsf] ejgdf ljBfnosf] ;~rfng ug]{ eP sDtLdffFr kjif{ 3/ ef8f ;DaGwL ;Demf}tf ePsf] x'g' 

kg]{ . 

 

-w_ ljBfnodf jfnd}qL ckfËtf d}qL tyf jftfj/0f d}qL x'g'kg]{ . 

 

 

 

  



cg';"rL–# 

 

-lgod % sf] pklgod-!_ / -#_ ;+u ;DalGwt_ 

 

ljBfno ;~rfng ug{ lbOg] cg'dlt 

 

>L============================== 

 

================================. 

 

ljBfno vf]Ng] ;DaGwdf ldlt============================df k|fKt lgj]bg pk/ sf/afxL x'Fbf lzIff lgodfjnL, ===== sf] lgod $ adf]lhdsf] k"jf{wf/ 

k"/f u/]sf] b]lvPsf]n] z}lIfs========;q ===========b]lv cfwf/e"t dfWolds txsf] =========sIff;Ddsf] ljBfno ;~rfng============================sf] 

nflu ldlt======================sf] lg0f{ofg';f/ cg'dlt lbOPsf]5 . 

sfof{nosf] 5fk 

 

cg'dlt k|bfg ug]{ clwsf/Lsf],– 

 

;xL M 

 

ldlt M 

 

gfd M 

 

kb M 
 

 

 

 

 



cg';"rL–$ 

 

-lgod * sf] pklgod-!_ ;+u ;DalGwt_ 

 

ljBfnosf] :jLs[ltsf] nflu lbOg] lgj]bg 

 

>L============================== 

 

================================ . 

 

ljifoM ljBfnosf] :jLs[lt ;DaGwdf . 

 

:yfgLo lzIff ;ldltsf] ldlt ================== sf] lg0f{ofg';f/ cg'dlt kfO{ vf]lnPsf] o; ljBfnosf] :jLs[lt kfpg 

lgDg ljj/0fx¿ v'nfO{ of] lgj]bg u/]sf] 5' . 

 

-s_ ljBfnosf] M      

!

= gfd M ==========      

@

= 7]ufgf M========== gu/kflnsf ========== j8f g+= ===== uf‘p÷6f]n =========== kmf]g g+= ======== ==== 

ˆofS; g+= ===========      

#= cg'dlt k|fKt u/]sf] tx / ldlt M    

 cfwf/e"t tx  ldltM===============   

 dfWolds tx  ldlt M===========   

-v_ ljBfnosf] ef}lts cj:yf M    

!= ejgsf] M      

-!_ ;+Vof M -@_ sRrL / kSsL / cw{kSsL   

-#_ cfˆg} / axfndf / ;fj{hlgs    

@= sf]7fsf] ljj/0f M      

#= kmlg{r/sf] ;+VofM     

-!_8]S; -@_ a]~r -#_ 6]a'n -$_ b/fh -%_ d]r -^_ cGo 

 

$= v]ns'b d}bfgsf] cj:yf / hUuf-/f]kgL jf ljufxfdf_ 
 

 

 

 

 
 



%= zf}rfnosf] ;+Vof M dlxnf÷k'?if 

 

^= vfg]kfgLsf] cj:yf M 

 

&= k':tsfnosf] cj:yf M 

 

*= k|of]uzfnfsf] cj:yfM 

 

(=;jf/L ;fwgsf] ljj/0f M 

 

!)= z}lIfs ;fdfu|Lsf] ljj/0f M 

 

-u_ ljBfyL{ ;+VofM-sIffut ¿kdf_ 

 

-3_ lzIfssf] ;+Vof M 

 

-ª_ cfly{s l:yltM 

 

!= crn ;DklQ 

 

@= rn ;DklQ 

 

#= jflif{s cfDbfgL 

 

$= cfDbfgLsf] ;|f]t 

 

 

 

 

 

 

dfly n]lvPsf] Joxf]/f 7Ls ;fFrf] 5, em'¶f 7x/]g"g adf]lhdsf ;x'Fnf a'emfpFnf . 

 

 

lgj]bssf]– 

 

ljBfnosf] 5fk 

 

;xLM 

 

gfd M 

 

7]ufgf M 

 

ldlt M



 

cg';"rL–% 

 

-lgod * sf] pklgod-#_;‘u ;DalGwt_ 

 

ljBfnosf] :jLs[lt;DaGwdf 

 

>L===========================================================================ljBfno, 

 

========================================================. 

 

To; ljBfnoaf6 ldlt=================================df ljBfno :jLs[t ug]{ ;DaGwdf lbPsf] lgj]bg pk/ sf/afxL x'Fbf lzIff lgodfjnL, 

========= sf] lgod ^ adf]lhdsf zt{x¿ kfng u/]sf] b]lvPsf]n] sIff=========b]lv sIff=========;Dd lzIff k|bfg ug{ :jLs[lt k|bfg 

ul/Psf] 5 . 

 

sfof{nosf] 5fk 

 

:jLs[lt k|bfg ug]{ clwsf/Lsf],– 

 

;xL M 

 

gfd M 

 

kb M 

 

ldlt M 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

cg';"rL–^ 

 

-lgod !) sf] pklgod - @_ ;+u ;DalGwt_ 

 

d'gfkmf glng] u/L ljBfno ;~rfng ug{ k"/f ug{' kg]{ k"jf{wf/ 

 

!= k|lt sIff Go"gtd !!hgf ljBfyL{ x'g' kg]{ 

 

@= ljBfyL{nfO{ cfjZos kg]{ sIff sf]7f, kmlg{r/, lkpg] kfgL, v]n d}bfg tyf k':tsfnosf] kof{K Joj:yf ePsf] x'g' 

kg]{, 

 

#= cfjZos lzIfssf] Joj:yf ePsf] x'g' kg]{, 

 

$= kf7\oqmd ljsf; s]G›n] lgwf{/0f u/] adf]lhdsf l;sfO{ pknlAwx? k"/f x'g] u/L ljBfno lzIf0f l;sfO{ 

sfo{qmdsf] th{'df ul/Psf] x'g' kg]{, 

 

%= dGqfnon] tf]s] adf]lhd cGo k"jf{wf/ k"/f ePsf] x'g' kg]{ . 

 

 

 

 

 

 

  



cg';"rL–& 

 

-lgod !!sf] pklgod-!_ ;+u ;DalGwt_ 

 

sDkgL cGtu{t ;~rflnt ljBfnonfO{ z}lIfs u'7L cGt{ut ;~rfng ug{ lbOg] lgj]bg 

 

>L  k|d'v Ho" 

 

गाउँ sfo{kflnsf sf] sfof{no, 

 

s0ff{nL k|b]z g]kfn . 

 

ljifoM z}lIfs u'7L cGtu{t ljBfno ;~rfng ug{ kfpF . 

 

dxf]bo, 

 

d}n] / xfdLn] lgDg ljBfno sDkgL cGtu{t ;~rfng u/]sf]df ;f] ljBfno z}lIfs u'7L cGtu{t ;~rfng ug{ 

rfx]sf]n] b]xfosf ljj/0fx? v'nfO{ of] lgj]bg5'÷5f}u/]sf]. 

 

!=ljBfnosf] M 

 

-s_ gfd M 
 



-v_ 7]ufgf======================================================================gu/kflnsf j8f g+ ====================== @= ljBfno ;~rfng ePsf] ldlt M 

 

#= lghL jf ;fj{hlgs s'g z}lIfs u'7L cGtu{t ljBfno ;~rfng ug{ rfx]s<;f] Joxf]/f M $= cGo 

cfjZos s'/fx? M 

 

dfly n]lvPsf ljj/0fx? 7Ls ;fFrf] 5 em'§f 7x/] sfg'g adf]lhd ;x'Fnf a'emfFpnf . 

 

lgj]bssf]M 

 

;xL M 

 

gfd M 

 

7]ufgf M 

 

ldlt M 

 

lgj]bg ;fy ;+nUg ug{' kg]{ sfuhftx? M 

 

-!_ z}lIfs u'7Lsf] ?kdf ljBfno ;~rfng cfklQug{ gePsf] sDkgL /lhi6f/sf] sfof{nosf] kq . 

 

-@_ sDkgLsf ;~rfns tyf Joj:yfkg ;ldltsf] lg0f{o . 

 

-#_ sDkgLsf] k|jGwkq tyf lgodfjnLsf] k|ltlnlk . 

 

-$_ k|:tfljt z}lIfs u'7Lsf] ljwfg . 

 

-%_ lgj]bssf] gful/stfsf] k|ltlnlk . 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

cg';"rL–* 

 

-lgod !!sf] pklgod-$_ ;+u ;DalGwt_ 

 

sDkgL cGt{ut ljBfnonfO{ ;~rflnt z}lIfs u'7L cGt{ut ;~rfng ug{ lbOg] :jLs[lt 

 

>L ====================================================ljBfno 

 

======================================. 

 

ljifo M z}lIfs u'7L cGtu{t ljBfno ;~rfng ug]{Ls[lt:j lbOPsf] ;DaGwdf . 

 

To; ljBfnon] ldlt====================== df z}lIfs u'7L-;fj{hlgs/lghL _ cGtu{t ;~rfng ug]{ :jLs[ltsf] nflu 

lbPsf] lgj]bg pk/ sf/jfxL x'Fbf o; sfof{no/dGqfnosf] ldlt =================== sf] lg0f{ofg';f/ To; ljBfnonfO{ 

z}lIfs - u'7L;fj{hlgs/lghL _ sf] ?kdf ;~rfng ug{ :jLs[lt k|bfg ul/Psf] 5 . 

 

:jLs[lt k|bfg ug]{ clwsf/Lsf], 

 

;xL M 

 

gfd M 

 

kb M 

 

sfof{no M 

 

ldlt M 

 

sfof{nosf] 5fk M 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

cg';"rL–( 

 

-lgod $@ sf] pklgod-!_ ;+u ;DalGwt_ 

 

k|f/lDes afn lzIff jf g;{/L s]G› ;~rfngsf nflu lbOg] lgj]bg >L=====================गाउँ sfo{kflnsf 

j8f g+======== sf] sfof{no 

ljifoM k|f/lDes jfn lzIff s]G› ;~rfng ug{ cg'dlt kfpm“. 
 

z}lIfs ;q=================b]lv k|f/lDes afn lzIff s]G› ;~rfng ug{ cg'dlt kfpg cleefjs tyf 

;d'bfo/ljBfno Joj:yfkg ;ldltsf] ldlt====================sf] lg0f{ofg';f/ b]xfosf ljj/0f / sfuhft ;+nUg 

u/L of] lgj]bg k]z u/]sf] 5'/5f}+ . 

 

-s_ k|:tfljt k|f/lDes jfn lzIff s]G›sf],–   

-!_ gfd M     

-@_ 7]ufgf M ==================गाउँkflnsf ==================== j8f g+=; ========================= 

ufpF jf 6f]n=====================  kmf]g g+========== 

-#_ ;]jf k'¥ofpg];+Vof M     

-v_ ;~rfngsf nflu lhDd]jf/L lng] jf cfa4tf lbg] ljBfnosf],– 

-!_ gfdM– -@_ 7]ufgfM–   -#_ kmf]g g+M 

-u_ k|:tfljt k|f/lDes jfn lzIff s]Gb|sf]ef}lts k"jf{wf/x¿ M 

-!_ ejgM -c_ sf]7f -cf_ sRrL jf kSsL  

-O_ s] n] ag]sf] -O{_ ef8f÷cfˆg}÷;fj{hlgs  

-@_ kmlg{r/sf] ljj/0fM -c_ d]rM -cf_ 6]j'nM -O_ j]~r÷8]:s M 

-#_ v]ns'b d}bfg / To;sf] If]qkmnM-ccfkm\g} -cf_ ef8fdf jf ;fj{hlgs -O_ cGo 

-$_ zf}rfnosf] cj:yfM -c_ ;+Vof   -cf_ sRrL÷kSsL 

 -O_ kfgLsf] Joj:yf eP gePsf] 
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-%_ vfg]kfgLsf] cj:yfM -c_ af]s]/ Nofpg] -cf_ wf/faf6 k|fKt -O_ 
 

kof{Kt÷ckof{Kt 

 

-^_ kf7\o;fdu|Lsf] gfd / ;+Vof-c M -cf_ -O_ 
 

 

-&_ cfly{s ljj/0fM-c_ crn ;DklQ -cf_ rn ;DklQ -O_ cGo 

 

-*_ cfDbfgLsf] ;|f]tsf] Joj:yf s;/L ldnfOG5M 

 

-(_ cGo s'g} ljj/0f eP pNn]v ug]{M 

 

dfly n]lvPsf] ljj/0f 7Ls 5 ,em'§f 7x/] sfg"g adf]lhd ;x'Fnf/a'emfpFnf . 

 

lgj]bssf], 

 

 

 

;+:yfsf] 5fk 

 

;xLM 

 

gfdM– 

 

7]ufgf M 

 

ldltM– 

 

;+nUg sfuhft -!M_ ejg v]n d}bfg ;DaGwL k|df0f, sfuhft / ljj/0f . 

 

-@_ ;+:yfaf6 ;~rfng ug]{ ePdf ;+:yf btf{sf] k|df0fkqsf] k|ltlnlk / lgodfg';f/sf] gjLs/0f / n]vfk/LIf0fk|ltj]bg . 

 

-#_ cfk;L ;xof]u ;d"xaf6 lgj]bg ul/Psf] eP To:tf] ;d"xsf] j}7ssf] lg0f{o . 

 

-$_ s'g} ljBfno;Fu cfj4 u/L ;~rfng ug{ vf]lhPsf] eP ;f] ljBfnosf] l;kmfl/; . 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

cg';"rL–!) 

 

-lgod $@ sf] pklgod-@_ ;+u ;DalGwt_ 

 

k|f/lDes afn lzIff s]G› ;~rfng ug{lbOg] cg'dlt 

 

>L==================================ufp| sfo{kflnsfsf] sfof{no 

 

-==============================================_ 

 

>L============================== 

 

===============================. 

 

ljifo M k|f/lDes afn lzIff s]G› ;~rfng ug{ lbOPsf] cg'dlt 

 

tkfO{Fn]To; ljBfno/;+:yfn] k|f/lDes jfn lzIff s]Gb|;~rfng ug]{ ;DaGwdf o; ============== ufpF sfo{kflnsf / sfo{kflnsfsf] 

sfof{nodf lbg' ePsf] lgj]bg pk/ sf/afxL x'Fbf lzIff lgodfjnL, ======== ;d]tsf] k"jf{wf/f ku/]sf] / o;gu/ 

sfo{kflnsfsf]gS;fÍgdf k/]sf]n] z}lIfs;q================b]lv k|f/lDes afn lzIff s]Gb|;~rfng ug{ cg'dlt k|bfg ul/Psf]5 . 

 

cg'dlt k|bfg ug]{ clwsf/Lsf],– 

 

sfof{nosf] 5fk 
 

;xLM 

 

gfd M 

 

kbM 

 

ldltM 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

cg';"rL–!! 

 

-lgod %$ sf] pklgod-#_ ;+u;DalGwt_ 
 

 

ljBfno ljsf; k|:tfjsf] gd'gf 

 

!_ ljBfnonsf] jt{dfg z}lIfs / cfly{s cj:yfM 

 

@_ ljBfnon]xfl;n ug{' kg]{ ck]lIft pknlAw M 

 

#_ jt{dfg cj:yf / ck]lIft pknAwLsf ;"rsut cGt/ M 

 

$_ ck]lIft pknlAw xfl;n ug]{ ;|f]t klxrfg ;lxtsf] sfo{of]hgf M %_ sfo{ 

of]hgfsf d"NofÍgsf ;"rsx? M 

 

 

  



cg';"rL–!@ 

 

-lgod ^) pklgod -@_ ;+u;DalGwt_ 

 

ljBfnodf /xg] lzIfsb/jGbL 

 

ljBfnodf sDtLdf b]xfo adf]lhd lzIfs b/aGbL /xg]5g\M 

 

-s_ k|f/lDes afn lzIff jf g{;{/L b]lv kfFr sIff ;~rfng ePsf] ljBfnodf krf; hgf;Dd ljBfyL{ ePdf 

sDtLdf tLg hgf / ;f]eGbf a9L laBfyL{ ePdf sDtLdf rf/ hgf lzIfs . 

 

-v_ cfwf/e"t txsf] ljBfnodf M k|f/lDes afn lzIff jf g;{/Lb]lv cf7 sIff ;~rfng ePsf] ljBfnodf 

b]xfo adf]lhdsf sDtLdf gf} hgf lzIfs M 

 

-!_ c+u|]hL d"n ljifo lnO{ :gfts tx jf ;f] ;/x pQL0f{ u/]sf] Pshgf 

 

-@_ lj1fg jf ul0ft d"n ljifo lnO{ :gfts tx jf ;f] ;/x pQL0f{ u/]sf] Pshgf 

 

-#_ g]kfnL jf;+:s[t d"n ljifo lnO{ :gfts tx jf ;f] ;/x pQL0f{ u/]sf] Pshgf -$_ ;fdflhs 

ljifo cWofkg ug{sf] nflu :gfts tx jf ;f] ;/x pQL0f{ u/]sf] Pshgf -%_ k|df0fkq jf ;f] 

;/x pQL0f{ u/]sf] rf/ hgf 

 

 



-^_ ;fljssf] P;=Pn= ;L= jf ;f] ;/x pQL0f{ u/]sf] Ps hgf . 

 

-u_ dfWolds ljBfnodfM 

 

!= gf}+ sIff b]lv bz sIff;Dd ;~rfng ePsf] ljBfnodf dfWolds txsf] kfFr hgf –lzIfsM -!_ 

c+u|]hL d"n ljifo lnO{ :gftsf]Q/ jf ;f] ;/x pQL0f{ u/]sf] Pshgf 

 

-@_ ul0ft jf lj1fg d"n ljifo lnO{ :gftsf]Q/ jf ;f] ;/x pQL0f{ u/]sf] Pshgf -#_ g]kfnL 

d"n ljifo lnO{ :gftsf]Q/ jf ;f] ;/x pQL0f{ u/]sf] Pshgf 

 

-$_ ;fdflhs ljifo cWofkg ug{sf] nflu :gftsf]Q/ jf ;f] ;/x pQL0f{ u/]sf] Pshgf 

 

-%_ cGo P]lR5s ljifosf] nflu ;DalGwt ljifodf :gfts jf ;f] ;/x pQL0f{ u/]sf] Ps hgf . 

 

@= gf}+ sIff b]lv afx|sIff;Dd ;~rfng ePsf] ljBfnodf b]xfo adf]lhdsf sDtLdf gf} hgf lzIfs 
 

M 

 

-!_ c+u|]hL d"n ljifo lnO{ :gftsf]Q/ jf ;f] ;/x pQL0f{ u/]sf] Pshgf -@_ ul0ft d"n 

ljifo lnO{ :gftsf]Q/ jf ;f] ;/x pQL0f{ u/]sf] Pshgf -#_ g]kfnL d"n ljifo lnO{ 

:gftsf]Q/ jf ;f] ;/x0f{pQLu/]sf] Pshgf 

 

-$_ ;fdflhs ljifo cWofkg ug{sf] nflu :gftsf]Q/ jf ;f] ;/x pQL0f{ u/]sf] Pshgf 

 

-%_ cGo P]lR5s ljifosf] nflu ;DalGwt ljifodf :gftsf]Q/ jf ;f] ;/x pQL0f{ u/]sf] b'O{hgf -^_ lj1fg 

d"n ljifo lnO{ :gfts tx jf ;f] ;/x pQL0f{ u/]sf] Pshgf -&_ cGo ljifodf :gfts tx jf ;f] ;/x 

pQL0f{ u/]sf] b'O{hgf . 

 

#= k|f/lDes afn lzIff b]lv bz sIff;Dd ;~rfng ePsf] ljBfnodf v08-_ / v08 -u_ sf] pkv08 -

!_ adf]lhdsf] b/aGbL /xg]5 . 

 

$= k|f/lDes afn lzIff b]lv afx| sIff;Dd ;~rfng ePsf] ljBfnodf v08- / v08 -u_ sf] qmd;+Vof-

@_ adf]lhdsf] b/aGbL /xg]5 . 
 

 

b|i6Jo -!_ v08 -v_ sf] qmd;+Vof-!_ b]lv -$_ ;Ddsf sDtLdf Ps Ps hgf lzIfs lgo'lQm geP;Dd 

Pp6} ljifodf Ps eGbf a9L lzIfs lgo'lQm ul/g] 5}g . 

 

-@_ v08 -u_ sf] pkv08 !sf] qmd;+Vof-! b]lv- $_ ;Ddsf sDtLdf Ps Ps hgf lzIfs lgo'lQm 

geP;Dd Pp6} ljifodf Ps eGbf a9L lzIfs lgo'lQm ul/g] 5}g . 
 

 

 

 

 

 
 



-#_ v08 -u_ sf] pkv08 @ sf] qmd;+Vof-! b]lv- &_ ;Ddsf sDtLdf Ps Ps hgf lzIfs lgo'lQm geP;Dd 

Pp6} ljifodf Ps eGbf a9L lzIfs lgo'lQm ul/g] 5}g . 
 

 

-$_ lzIfs lgo'lQmsf] nflu cfjZos kg]{ tfnLd k|rlnt sfg"g adf]lhd x'g]5 . 

 

-%_ xfn ljBfnodf pk/f]Qmfg';f/sf ljifosf of]Uotf eGbf sd of]Uotf ePsf :yfoL lzIfs /x]5g\ eg] To:tf lzIfs 

kbaf6 gx6];Dd ;fljs adf]lhds} of]Uotf ePsf lzIfsjf6 cWofkg x'g] . 

 

-^_ plNnlvt b/jGbL leq k|wfgfWofkssf] kb ;d]t;dfj]z /xg]5 . 

 

 

 

  



cg';"rL–!# 

 

-lgod ^! sf] pklgod-!!_ ;+u;DalGwt_ 
 

 

/dfgf  kq  

 

kq;+VofM ldlt M 

 

>L ===================== 

 

============================= . 

 

To; ljBfnodf ;?jf x'g' ePsf >L ==========================================nfO{ lghsf] ljj/0f;lxtsf] /dfgfkq lbO{ To; ljBfnodf xflh/ 

x'g k7fOPsf] Joxf]/f cg'/f]w ub{5' . 

 

!= lzIfs jf sd{rf/Lsf] gfd, y/ M 

 

@= ;+s]t gDa/ M 

 

#= ;fljs M 

 

-s_ tx M -v_ >]0fL M -u_ kb M 

 

-3_ lzIfs eP ljifo M -ª_ ljBfno M 

 

$= ;?jf ePsf] -s_ lg0ff{o ldlt M -v_ ;?jf ug]{ sfof{no M -u_ tx M 
 

-3_ >]0fL M -ª_ kb M -r_ ljifo -5_ ljBfno M 

 

%= a/a'emf/y ;DjGwL ljj/0fM 

 

u/]sf] gu/]sf] 

 

^= /dfgf x'g] ldlt M ===================== 
 

 

 

 

 



&= /dfgfkqsf] ldlt ;Dd vr{ ePsf labf M 

 

-s_ e}k/L cfpg] / kj{ labf ================= lbg . 

 

-v_ la/fdL labf ============================ lbg . 

 

-u_ k|;'tL labf labf ============ lbg . 

 

-3_ k|;'tL :ofxf/ labf ======================= k6s . 

 

-ª_ cWoog labf ============= lbg . 

 

-r_ c;fwf/f0f labf ===================lbg . 

 

-5_ j]tnjL labf ==============lbg . 

 

*= /dfgfkqsf] ldlt;Dd ;+lrt la/fdL labf M================ ======= lbg . 

 

(= ljBfnodf ?h' xflh/ ePsf] lbg M 

 

!)= vfOkfO{ cfPsf] dfl;s -s_ tna M -v_ j[l4 ? tna M 

 

!!= tna e'QmfgL lnPsf] clGtd ldlt M 

 

!@= sd{rf/L ;+rosf]if s§L /sd M 

 

!# e'QmfgL lnPsf] pkrf/ vr{sf] /sd M ldlt M 

 

!$= tnjj[l4 x'g ;'? ePsf] ;'? ldlt M 

 

!%= gful/s nufgL sf]ifs§L /sd M 

 

!^= cfos/ s§L /sd M 

 

!&= -s_ ;fjlws hLjg aLdf sf]ifdf hDdf ePsf] ;fn=================dlxgf====== =ut]==== 

 

-v_ ;fjlws hLjg aLdfjfkt jflif{s lk|ldod lt/]s] ;fn=============dlxgf======= ut] ==== 

 

!*= rf8kj{ vr{ lng] rf8sf] gfd / ;f] rf8g]\ ltlyk/{ / ;Defljt dlxgf M 

 

!(= lzz':ofxf/ eQf lnPsf] ljj/0f M 

 

af]wfy{ M 

 

>L ljBfno lzIfs lstfavfgf . 

 

>L sd{rf/L ;+rosf]if . 
 

 
 



>L ========== ======================ljBfno . 

 

>L =====================-;DalGwt lzIfs jf sd{rf/L_ ;?jf ePsf] sfof{nodf xflh/ x'g hfg' x'g . 

 

 

 

 

 

 

  



cg';"rL–!$ 

 

-lgod ^@ sf] pklgod-!_ ;+u;DalGwt_ 
 

 

;?jf x'g lbOg] lgj]bg 

 

>L lzIff clwsf/L Ho", 

 

=====================gu/kflnsf . 

 

ljifoM ;?jf ;DaGwdf . 

 

dnfO{ lgDg ljBfnodf ;?jf ul/lbg' x'g lgDg ljj/0fx? v'nfO{ lgj]bg u/]sf] 5' . 

 

lzIfssf] gfd, y/M 

 

:yfoL 7]ufgfM 

 

tx / >]0fLM 

 

xfnsf] ljBfnosf] gfd / 7]ufgfM 

 

;?jf eO{ hfg rfx]sf] ljBfnosf] gfd / 7]ufgfM 

 

of]Uotf / tfnLdM 

 

:yfoL lgo'lQm ldltM 

 

xfnsf] lhNnfdf sfd u/]sf] cjlwM 

 

;?jf dfu ug{' kg]{ sf/0fM 

 

lgj]bssf]– 

 

;xLM 

 

gfdM 

 

sfo{/t ljBfnoM 
 

 

 

 



ldltM 

 

-!_;?jf eO{ hfg] ljBfnosf] :yfkgJoj ;ldltsf] ;xdlt 

 

-s_ o;  ljBfnosf  lzIfs  >L  ======================================  nfO{  Joj:yfkg  ;ldltsf]  ldlt 
 

========================== sf] lg0f{o cg';f/ o; ljBfnoaf6 ;?jf eO{ hfg ;xdlt lbOPsf] 5 . 

 

ljBfnosf] 5fk Joj:yfkg ;ldltsf] cWoIfsf]– 

 

;xL M 

 

gfd M 

 

ljBfno M 

 

ldlt M 

 

-v_================gu/kflnsf==== ====== cGtu{tsf] ============ ljBfnosf lzIfs >L ====================================== nfO{ ;f] ljBfnoaf6 ;?jf eO{ 

hfg ;xdlt lbO{Psf] 5 . 

 

sfof{nosf] 5fk k|d'vk|zf;sLo clws[t, 

 

;xL M 

 

gfd M 

 

ldlt M 

 

-@ _ ;?jf eO{ cfpg] ljBfnosf] Joj:yfkg ;ldlt tyf lzIff zfvfsf] ;xdlt 

 

-s_ =============================== ljBfnosf lzIfs >L =================================== nfO{ Joj:yfkg ;ldltsf] ldlt 

===================== sf] lg0f{o cg';f/ o; ljBfnodf ;?jf eO{ cfpg ;xdlt lbOPsf] 5 . 

 

ljBfnosf] 5fk Joj:yfkg ;ldltsf] cWoIfsf]– 

 

 

 

;xL M 

 

gfd M 

 

ldlt M 

 

ljBfno M 
 

 

 

 

 
 



 

 

-v_ =============================== ljBfnosf lzIfs 
 

ufpFkflnsf jf gu/kflnsfsf] =============== ljBfnodf 

 

lzIff clwsf/Lsf]– 

 

;xL M 

 

gfd M 

 

sfof{nosf] 5fk ldlt M 

 

 

>L=================================== nfO{ ;?jf eO{ cfpg ;xdlt lbOPsf] 

5 . 

 

 

o; 

 

 

 

  



cg';"rL–!% 

 

lgod (! sf] pklgod-!_ ;+u;DalGwt 

 

ljBfnosf] cfoJoosf] vftf /fVg] 9fFrf 

 

ljBfnon] ckm\gf] cfoJoosf] vftf b]xfo adf]lhd /fVg'kg]{M– 

 

 

 

vftfsf]gfd tf]lsPsf]kmf/fdg+= 

 

 

 

!_ ljBfnosf] ah]6 vftf kmf= g+= ! 

@_ cfDbfgLsf] lx;fa vftf kmf= g+= @ 

#_ vr{sf] lx;fa vftf kmf= g+= # 

$_ gubL vftf kmf= g+= $ 

%_ a}+s vftf kmf= g+= % 

^_ k]ZsL vftf kmf= g+= ^ 

&_ lhG;L vftf kmf= g+= & 

*_ dfl;s cfDbfgL vr{sf]  ljj/0f vftf kmf= g+= * 

(_ z'Nsbtf{ lstfa  vftf kmf= g+= ( 
 

 

 

 

 
 



!)_ jf;nft vftf kmf= g+= !) 

 

kmf=g+= ! 

 

ljBfnosf]ah]6 vftf 

 

ljBfnosf] gfd M 

 

7]ufgf M 

 

z}lIfs ;q============================= sf] ah]6 

 

Joo cfo 

 

zLif{s g+= zLif{ssf] gfdut z}lIfs ;qsf] Joo; z}lIfs ;qsf] k|:tfljt Joo 

:jLs[t /sdzLif{ssf] g+=  zLif{ssf] gfdut z}lIfs ;qsf] cfo; z}lIfs ;qsf] 
 

k|:tfljt cfo :jLs[t /sd  s}lkmot 

 

-!_ -@_ -#_ -$_ -%_ -^_ -&_ -*_ -(_ -!)_ -!!_ -!@_ 

 

 

 

k|wfgfWofkssf] ;xL Joj:yfkg ;ldltsf cWoIfsf] ;xL– 

 

b|i6Jo M 

 

-!_ lzIfssf] l;nl;n]jf/ gDa/ n]Vg] 

 

-@_ lzIfs tna, d;nGb, kmlg{r/ h:tf vr{tkm{ ePsf] zLif{ssf] gfd n]Vg] -#_ g+= @ sf 

zLif{sx<df ut jif{ ePsf] v'b vr{ pNn]v ug]{ -$_ rfnæ z}lIfs ;qsf] k|:tfljt vr{ 

/sd n]Vg] 

 

-%_ rfnæ z}lIfs ;qsf] nflu Joj:yfkg ;ldltn] :jLs[t u/]sf] /sd;Dd pNn]v ug]{ -^_ 

cfotkm{sf] zLif{ssf] l;nl;n]jf/ gDa/ n]Vg] 

 

-&_ ;/sf/L cg'bfg, ljBfyL{ z'Ns-lghLsf] xsdf_ h:tfcGo zLif{ssf] gfd pNn]v ug]{ -*_ ut 

z}lIfs ;qsf] v'b cfDbfgL zLif{s cg';f/pNn]v ug]{ -(_ o; z}lIfs ;qsf] cfDbfgLsf] k|:tfljt 

/sd pNn]v ug]{ 

 

-!)_ :jLs[t /sd pNn]v ug]{-;/sf/L cg'bfgsf] /sd :jLs[t tna :s]n cg';f/x'g' kg]{5 
 

 

 

 

 

 
 



-!!_ cGo s'g}s'/f eP pNn]v ug]{ = 

 

kmf= g+= @ 

 

cfDbfgLsf] lx;fa vftf 

 

ljBfnosf] gfdM 

 

7]ufgf 

 

jif{======================dlxgf=================== 

 

ldlt 

 

-!_ ljj/0f 

 

-@_ /l;b g+= 

 

-#_ zLif{s 

 

-$_ hDdf ?= 

 

-%_ a}+s bflvnf 

 

-^_ s}lkmot 

 

;/sf/L cg'bfgk9fO z'Ns 

 

o; dlxgfsf] hDdf 

 

b|i6JoM 

 

-!_ cfDbfgL ePsf] ldlt pNn]v ug]]{ 

 

-@_ sxfFaf6 jf s;af6 k|fKt ePsf] pNn]v ug]{ 

 

-#_ /l;b g+= pNn]v ug]{ 

 

-$_ sÚg zLif{s afkt k|fKt ePsf] xf] ;f]xL dxndf n]Vg] / cfjZostf cg';f/dxn a9fpg] -%_ k|fKt 

ePsf] hDdf ?= pNn]v ug]{ 

 

-^ k|fKt /sddWo] a}+s bflvnf ePsf]pNn]v/sd ug]{ -&_ cGo 

s'g}s'/f eP pNn]v ug]{ = 

 

kmf= g+= # 
 

 

 

 
 



vr{sf] lx;fa vftf 

 

ljBfnosf] gfd M 

 

7]ufgf M jif{ M dlxgf M 

 

ldlt 

 

ljj/0f 

 

ef}r/ g+= tna eQf 

 

cGo zLif{s hDdf s}lkmot 

 

 

 

:jLs[t b/aGbLsd{rf/Lb/aGbL aflx/sf] lzIfs 

 

-!_ -@_ -#_ -$_ -%_ -^_ -&_ -*_ -(_ 

 

o; dlxgfsf] hDdf 

 

b|i6Jo M 

 

-!_ sf/f]af/sf] ldlt pNn]v ug]{ 

 

-@_ vr{sf] ljj/0f pNn]v ug]{ 

 

-#_ ef}r/ g+= pNn]v ug]{ 

 

-$_ lh= lz= sf= af6 cg'bfg /sd k|fKt x'g] :jLs[t b/aGbLleqsf lzIfsx?sf] tna eQf vr{ /sd pNn]v ug]{ 

 

-%_ ljBfnodf sfo{/t sd{rf/Lx?sf] tna eQf vr{ /sd pNn]v ug]{ 

 

-^_ cg'bfg /sd k|fKt gx'g] b/aGbL aflx/sf] lzIfsx?sf] tna eQf vr{ /sd pNn]v ug]{ 

 

-&_ o;df cfjZostf cg';f/d;nGb, kmlg{r/, 5kfO{, ;]jf, b}=e|=e= h:tf dxnx? v8f u/L /sd pNn]v ug]{ 

 

-*_ dxn $, %, ^ / & sf] hDdf/sd pNn]v ug]{ 

 

-(_ cGo s'g}s'/f eP pNn]v ug]{ = 
 

 

 

 

 

 

 

 
 



kmf= g+= $, % / ^ 

 

gubL ÷a}+s ÷k]ZsL vftf 

 

ljBfnosf] gfdM 

 

7]ufgf M jif{ M dlxgf M 

 

 

 

ldlt ljj/0f ef}r/ g+= 8]la6÷qm]l86 8]la6÷qm]l86afFsL s}lkmot 

 

-!__ -@_ -#_ -$_ -%_ -^_ -&_ -*_ 

 

b|i6Jo M 

 

-s_gubL vftf k|of]u ubf{ M 

 

-!_ ldlt pNn]v ug]{ 

 

-@_ 5f]6s/Ldf cfDbfgL vr{sf] ljj/0f pNn]v ug]{ -#_ ef}r/ g+= 

pNn]v ug]{ 

 

-$_ gub k|fKt ePdf pNn]v ug]{ 

 

-%_ gub /sd a}+s bflvnf jf vr{ ePdf pNn]v ug]{ 

 

-^_ dxn & sf] aFfsL /sd 8]la6 jf qm]l86 afFsL s] xf] < 8]la6 aFfsL eP 8]= / qm]l86 afFsL eP qm]= pNn]v ug]{ 

 

-&_ aFfsL /sd pNn]v ug]{ 

 

-*_ cGo s'g}s'/f eP pNn]v ug]{ = 

 

-v_ a}+s vftf k|of]u ubf{ M 

 

-!_ ldlt pNn]v ug]{ 

 

-@_ cfDbfgL vr{sf] 5f]6f] ljj/0fr]s/ g+= jf a}+s bflvnf ef}r/ gDa/ pNn]v ug]{ -#_ ef}r/ gDa/ 

pNn]v ug]{ 

 

-$_ a}+s bflvnf ePsf] /sd pNn]v ug]{ 

 

-%_ a}+saf6 vr{ ePsf] /sd pNn]v ug]{ 
 

 

 

 

 
 



-^_ a}+sdf 8]lj6 aFfsL eP 8]= / qm]l86 aFfsL eP qm]= n]Vg] -&_ aFfsL /sd 

pNn]v ug]{ 

 

-*_ cGo s'g}s'/f eP pNn]v ug]{ = 

 

-u_ k]ZsL vftf k|of]u ubf{ M 

 

-!_ ldlt pNn]v ug]{ 

 

-@_ k]ZsL lnOPsf] jf km5\of}{6 ePsf] sfd pNn]v ug]{ -#_ ef}r/ gDa/ 

pNn]v ug]{ 

 

-$_ k]ZsL lbPsf] /sd pNn]v ug]{ 

 

-%_ k]ZsL km5\of}{6 ePsf] /sd pNn]v ug]{ 

 

-^_ aFfsL k]ZsL 8]lj6 aFfsL eP 8]= / qm]l86 eP qm]= pNn]v ug]{ -&_ k]ZsL afFsL 

/sd pNn]v ug]{ 

 

-*_ cGo s'g}s'/f eP pNn]v ug]{ = 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

kmf= g+= & 

 

lhG;L vftf 

 

ljBfnosf] gfd 

 

7]ufgf M jif{ M dlxgf M ldlt 

 

 

 

-!_ljj/0f 

 

-@_ d"No 

 

-#_ cfDbfgL 

 

-$_ vr{ 
 

 

 

 
 



-%_ afFsL 

 

-^_ s}lkmot 

 

-&_ 

 

k|lt OsfO{ hDdf 

 

 

 

b|i6JoM 

 

-!_ ldlt pNn]v ug]{, 

 

-@_ ;fdfgsf] gfd, k|fKt jf vr{sf] 5f]6f] ljj/0f pNn]v ug]{ -#_ ;fdfgsf] 

k|lt OsfO{ b/ pNn]v ug]{ -$_ k|fKt ;fdfgsf] kl/df0f pNn]v ug]{ 

 

-%_ vr{ ePsf] ;fdfgsf] kl/df0f pNn]v ug]{ 

 

-^_ aFfsL;fdfgsf] kl/df0f pNn]v ug]{ 

 

-&_ cGo s'g}s'/f eP pNn]v ug]{ = 

 

O{sfOdf uf]6f, yfg, bh{g cflb pNn]v ug]{ = 

 

 

 

 

 

 

kmf= g+= * 

 

dfl;s cfDbfgL vr{sf] ljj/0f vftf 

 

ljBfnosf] gfdM 

 

7]ufgf M jif{ M dlxgf M 

 

Joo cfo 

 

zLif{sg+= zLif{ssf] gfdjflif{s :jLs[t /sd cl3Nnf] dlxgf;Ddsf] vr{ /sd of] 
 

dlxgfsf] vr{hDdf Joo /sd zLif{s g+= zLif{ssf]] gfdjflif{s :jLs[t /sd 
 

cl3Nnf] dlxgf;Ddsf] cfo /sd of] dlxgfsf] cfo

 hDdf 
 

 

 

 

 

 
 



-!_ -@_ -#_ -$_ -%_ -^_ -& -*_ -(_ -!)_ -!!_ -!@_ 

 

hDdf 

 

aFfsL/sdM– 

 

gubM– 

 

a}+sM– 

 

b|i6Jo M 

 

-!_ kmf= g+= ! sf] Joosf] zLif{s g+= pNn]v ug]{ 

 

-@_ kmf= g+= ! sf] Joosf] zLif{ssf] gfd pNn]v ug]{ -#_ kmf= g+= ! sf] 

jflif{s :jLs[t Joo /sd pNn]v ug]{ 

 

-$_ uPsf] dlxgf;Ddsf] ;DalGwt zLif{ssf] vr{ /sd pNn]v ug]{ -%_ of] dlxgfsf] 

;DalGwt zLif{sx<sf] vr{ /sd pNn]v ug]{ 

 

-^_ dxn g+= $ / % sf] hDdf /sd pNn]v ug]{ -&_ kmf g+= ! sf] 

cfosf] zLif{s g+= pNn]v ug]{ -*_ kmf= g+= ! sf] cfosf] zLif{s gfd 

pNn]v ug]{ 

-(_ kmf g+= ! sf] jflif{s :jLs[t cfo /sd pNn]v ug]{ 

 

-!)_ cl3Nnf] dlxgf;Ddsf] ;DalGwt zLif{ssf] cfo /sd pNn]v ug]{ -!!_ dxn 

g+=!) / !! sf] hDdf /sd pNn]v ug]{ = 

 

-!@_ aFfsL /sddf cfo / Joosf] hDdf /sdsf] km/s pNn]v ug]{ = 

 

lz= d= kmf= g+= ( 

 

z'Ns btf{ lstfa vftf 

 

ljBfnosf] gfd 

 

7]ufgf 

 

sIff M jif{ M dlxgf M 
 

 

 

 

 

 



/f]=g+=ljBfyL{sf] gfd, y/ j}zfv h]i7c;f/ ;fpg efb|| cflZjg sflt{sd+l;/ kf}if df3 kmfu'g r}q 

 

 

hDdf 

 

kmf= g+= !) 

 

jf;nft vftf 

 

ljBfnosf] gfd M 

 

jif{======================= sf] cflv/L lbg======================;Ddsf] bfloTj /sd ;DklQ /sd 

! @   #   $ 

 

k|wfgfWofks n]vfkfn n]vfk/LIfs 

 

b|i6JoM 

 

-!_ ljBfnosf] bfloTj ljj/0fx? pNn]v ug]{, 

 

-@_ bfloTj /sd pNn]v ug]{, 

 

-#_ ljBfnosf] rfn" crn ;DklQsf] ljj/0f pNn]v ug,]{ 

 

-$_ ;DklQsf] /sd pNn]v ug]{ . 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 


